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คำสั่งจังหวัดนครพนม
ที่		/2564
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
------------------------------------------------
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 50/1 มาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ มาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒                  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.พ.    ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552        ที่  นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 ประกอบคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่ 3799/2563 ลงวันที่                30 ตุลาคม 2563 เรื่อง มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด และคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่ 609/2564 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2564  เรื่อง มอบอำนาจ       ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด (แก้ไข/เพิ่มเติม ครั้งที่ 3) จึงเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัดสำนักงาน................................... ตามผลการประเมินผล        การปฏิบัติราชการครึ่งปีที่แล้วมา (1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564) จำนวน ............. ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 เป็นต้นไป  
สั่ง ณ วันที่        มิถุนายน  พ.ศ. 2564
	











				



บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ แนบท้ายคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่                /2564  ลงวันที่            มิถุนายน 2564

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่งและส่วนราชการ
	เงินเดือน (บาท)
	ฐานในการคำนวณ
(บาท)
	ร้อยละที่ได้เลื่อน
	จำนวนที่ได้เลื่อน
(บาท)
	เงินที่ได้เลื่อน
(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	สังกัด/ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	
	
	
	
	
	

	กอง/กลุ่มงาน...........................................................

	1.
	นายเงินเดือน  น้อยมาก
3 4705 00000 00 0
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชำนาญการ
	2507
	52,800
	36,470
	4.00
	1,460
	54,260
	

	2.
	นายเงินเดือน มากไป
3 4705 00000 00 0
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชำนาญการ
	2507
	53,530
	36,470
	4.00
	1,460
	54,990
	

	กอง/กลุ่มงาน...........................................................

	3.
	นายเงินเดือน มากไป
3 4705 00000 00 0
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปฏิบัติการ
	2507
	15,530
	17,980
	4.00
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





หมายเหตุ : ผลการเลื่องเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล
[image: ]กรณีเงินเดือน-ขั้นสูง)


                                              							 

คำสั่งจังหวัดนครพนม
ที่		/2564
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
สูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง
------------------------------------------------
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 50/1 มาตรา 57 มาตรา 74 และมาตรา 76                         แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่  22 ตุลาคม 2552 ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 6 ลงวันที่              25 พฤษภาคม 2558 ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 และหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559 ประกอบคำสั่งจังหวัดนครพนม            ที่ 3799/2563 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 เรื่อง มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด และคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่ 609/2564 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2564  เรื่อง มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด (แก้ไข/เพิ่มเติม ครั้งที่ 3) จึงเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการครึ่งปีที่แล้วมา      (1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564) ในสังกัดสำนักงาน................................. จำนวน 20 ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 เป็นต้นไป  
สั่ง ณ วันที่	มิถุนายน  พ.ศ. 2564
	







บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
แนบท้ายคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่                /2564  ลงวันที่            มิถุนายน 2564

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่งและส่วนราชการ
	เงินเดือน (บาท)
	ฐานในการคำนวณ
(บาท)
	ร้อยละที่ได้เลื่อน
	จำนวนที่ได้เลื่อน
(บาท)
	เงินที่ได้เลื่อน
(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	สังกัด/ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	
	
	
	
	
	

	กอง/กลุ่มงาน...........................................................

	1.
	นายเงินเดือน  น้อยมาก
3 4705 00000 00 0
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชำนาญการ
	2507
	52,800
	36,470
	4.00
	1,460
	54,260
	

	2.
	นายเงินเดือน มากไป
3 4705 00000 00 0
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชำนาญการ
	2507
	53,530
	36,470
	4.00
	1,460
	54,990
	

	กอง/กลุ่มงาน...........................................................

	3.
	นายเงินเดือน มากไป
3 4705 00000 00 0
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปฏิบัติการ
	2507
	15,530
	17,980
	4.00
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





หมายเหตุ : ผลการเลื่องเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล
[image: ](กรณีถึงแก่ความตาย-เงินเดือนปกติ)


                                              							 
                                                                                                                     
คำสั่งจังหวัดนครพนม
ที่		/2564
เรื่อง เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ (กรณีถึงแก่ความตาย)
------------------------------------------------
[bookmark: _GoBack]อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ มาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒                  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552  ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 ประกอบคำสั่งจังหวัดนครพนมที่ 3799/2563 ลงวันที่                30 ตุลาคม 2563 เรื่อง มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด และคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่ 609/2564 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2564  เรื่อง มอบอำนาจให้  รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด (แก้ไข/เพิ่มเติม    ครั้งที่ 3) จึงเลื่อนเงินเดือนข้าราชการผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนเงินเดือนแต่ถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่  (1 เมษายน........ หรือ 1 ตุลาคม.......) ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครึ่งปีที่แล้วมา (1 ตุลาคม........ถึง 31 มีนาคม........หรือ 1 เมษายน........ถึง 30 กันยายน........) ในสังกัดสำนักงาน............................ จำนวน .............. ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ (วันที่ถึงแก่ความตาย) เป็นต้นไป  
สั่ง ณ วันที่	มิถุนายน  พ.ศ. 2564














	
[image: ](กรณีถึงแก่ความตาย-เงินเดือนขั้นสูง)


                                              							 
                                                                                                                     
คำสั่งจังหวัดนครพนม
ที่		/2564
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
สูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง (กรณีถึงแก่ความตาย)
------------------------------------------------
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 50/1 มาตรา 57 มาตรา 74 และมาตรา 76                         แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่  22 ตุลาคม 2552 ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 6 ลงวันที่             25 พฤษภาคม 2558 ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 และหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559 ประกอบคำสั่งจังหวัดนครพนม             ที่ 3799/2563 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 เรื่อง เรื่อง มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด และคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่ 609/2564 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2564  เรื่อง มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด (แก้ไข/เพิ่มเติม ครั้งที่ 3) จึงเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน   สูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนเงินเดือนแต่ถึงแก่ความตายก่อนหรือ   ในวันที่ (1 เมษายน 2564 หรือ 1 ตุลาคม 2564) ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครึ่งปีที่แล้วมา (1 ตุลาคม......ถึง 31 มีนาคม......หรือ 1 เมษายน......ถึง 30 กันยายน......) ในสังกัดสำนักงาน...................................... จำนวน .............. ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ (วันที่ถึงแก่ความตาย) เป็นต้นไป  
สั่ง ณ วันที่	มิถุนายน  พ.ศ. 2564









			

[image: ](กรณีค่าตอบแทนพิเศษ)


                                              							 
                                                                                                                     
คำสั่งจังหวัดนครพนม
ที่		/2564
เรื่อง ให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
------------------------------------------------
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 50/1 มาตรา ๕๗ มาตรา 74 และมาตรา 76                      แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 กฎ ก.พ.ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่                     22 ตุลาคม 2552 ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 6 ลงวันที่                     25 พฤษภาคม 2558 ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 ระเบียบกระทรวงการคลัง             ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้ได้รับ เงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือ             ใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง พ.ศ. 2551 ประกอบคำสั่งจังหวัดนครพนมที่ 3799/2563 ลงวันที่                30 ตุลาคม 2563 เรื่อง มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด และคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่ 609/2564 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2564  เรื่อง มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด (แก้ไข/เพิ่มเติม ครั้งที่ 3) จึงให้ข้าราชการในสังกัดสำนักงาน............................................ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการครึ่งปีที่แล้วมา (1 ตุลาคม........ถึง 31 มีนาคม........หรือ 1 เมษายน........ถึง 30 กันยายน........) จำนวน .............. ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 เป็นต้นไป  
สั่ง ณ วันที่	มิถุนายน  พ.ศ. 2564










		     


[image: ](กรณีเกษียณอายุราชการ)


                                              							 
                                                                                                                     
คำสั่งจังหวัดนครพนม
ที่		/2564
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
สูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง (กรณีเกษียณอายุราชการ)
------------------------------------------------
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 50/1 มาตรา 57 มาตรา 74 และมาตรา 76                         แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่  22 ตุลาคม 2552 ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 6 ลงวันที่             25 พฤษภาคม 2558 ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 และหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559 ประกอบคำสั่งจังหวัดนครพนม             ที่ 3799/2563 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 เรื่อง มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด และคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่ 609/2564 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2564  เรื่อง มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด (แก้ไข/เพิ่มเติม ครั้งที่ 3) จึงเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน   สูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งที่มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์และจะต้องพ้นจากหน้าที่ราชการ        เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ............... ในสังกัดสำนักงาน................................. เพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการครึ่งปีที่แล้วมา (1 เมษายน........ถึง 30 กันยายน........) จำนวน .............. ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2564 เป็นต้นไป  
สั่ง ณ วันที่	มิถุนายน  พ.ศ. 2564






     




[image: ](กรณีแก้ไขคำสั่งเลื่อนเงินเดือน-ปกติ)


                                              							 

คำสั่งจังหวัดนครพนม
ที่		/2564
เรื่อง แก้ไขคำสั่งการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ (เฉพาะราย)
------------------------------------------------
ตามคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่ ............/............ ลงวันที่ .............................. ประกอบคำสั่ง (ถ้ามี) เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ สังกัดสำนักงาน.................................... ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่ผ่านมา (1 ตุลาคม........ถึง 31 มีนาคม........หรือ 1 เมษายน........ถึง 30 กันยายน........) ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ................. หรือ 1 ตุลาคม ............... เป็นต้นไป
เนื่องจาก...............(ระบุสาเหตุหรือหนังสือสั่งการที่ทำให้ต้องแก้ไขคำสั่ง เช่น จังหวัดนครพนมได้พิจารณาจัดสรรวงเงินในอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนมเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) เพิ่มเติม ให้ข้าราชการในสังกัด................. ตามหนังสือจังหวัดนครพนม ที่ รย 0017.5/ว 5662 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2564)............. ส่งผลให้คำสั่งข้างต้นมีความคลาดเคลื่อนในข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ.................(ระบุสิ่งที่ต้องปรับปรุงจากเหตุข้างต้น เช่น ร้อยละที่ได้เลื่อนและเงินเดือนที่ได้รับ)...................
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 50/1 มาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ มาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒                  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่     22 ตุลาคม 2552  ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 ประกอบคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่ 3799/2563 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563      เรื่อง มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทน          ผู้ว่าราชการจังหวัด และคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่ 609/2564 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2564  เรื่อง มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการ (แก้ไข/เพิ่มเติม ครั้งที่ 3) จึงแก้ไขคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่ .........../............ ลงวันที่ ............ (เฉพาะราย) ในลำดับที่ ......... (ใช้ลำดับที่ของข้าราชการที่ต้องการแก้ไขในคำสั่งเดิม และกรณีมีข้าราชการ จำนวน 1 ถึง 2 ราย กรุณาระบุ ชื่อ- สกุล และตำแหน่ง) รวมจำนวน.......ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้ นอกนั้นให้เป็นไปตามคำสั่งเดิมทุกประการ
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 เป็นต้นไป  
สั่ง ณ วันที่	มิถุนายน  พ.ศ. 2564
	



	
[image: Z:\ครุฑ.png](กรณีแก้ไขคำสั่งเลื่อนเงินเดือน - โควตายาเสพติด)


                                              							 

คำสั่งจังหวัดนครพนม
ที่		/2564
เรื่อง แก้ไขคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการกรณีพิเศษให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด
------------------------------------------------
ตามคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่ ............/............ ลงวันที่ .............................. ประกอบคำสั่ง (ถ้ามี) เลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง สังกัดสำนักงาน.................................... ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่ผ่านมา (1 ตุลาคม........ถึง 31 มีนาคม........หรือ 1 เมษายน........ถึง 30 กันยายน........) ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ................. หรือ 1 ตุลาคม ............... เป็นต้นไป
เนื่องจาก...............(ระบุสาเหตุหรือหนังสือสั่งการที่ทำให้ต้องแก้ไขคำสั่ง เช่น จังหวัดนครพนมได้พิจารณาจัดสรรวงเงินในอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนมเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) เพิ่มเติม ให้ข้าราชการในสังกัด................. ตามหนังสือจังหวัดนครพนม ที่ นพ 0017.5/ว 5662 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2564)............. ส่งผลให้คำสั่งข้างต้นมีความคลาดเคลื่อนในข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ.................(ระบุสิ่งที่ต้องปรับปรุงจากเหตุข้างต้น เช่น ร้อยละที่ได้เลื่อนและเงินเดือนที่ได้รับ)...................
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 50/1 มาตรา 57 มาตรา 74 และมาตรา 76                         แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่            22 ตุลาคม 2552 ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 6 ลงวันที่               25 พฤษภาคม 2558 ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 และหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559 ประกอบคำสั่งจังหวัดนครพนม            ที่ 3799/2563 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 เรื่อง มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด และคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่ 609/2564 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2564  เรื่อง มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด (แก้ไข/เพิ่มเติม ครั้งที่ 3) จังหวัดจึงแก้ไขคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่ .........../............ ลงวันที่ ............ (เฉพาะราย)  ในลำดับที่ ......... (ใช้ลำดับที่ของข้าราชการที่ต้องการแก้ไขในคำสั่งเดิม และกรณีมีข้าราชการ จำนวน 1 ถึง 2 ราย กรุณาระบุ ชื่อ- สกุล และตำแหน่ง) รวมจำนวน.......ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้ นอกนั้นให้เป็นไปตามคำสั่งเดิมทุกประการ
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 เป็นต้นไป  
สั่ง ณ วันที่	มิถุนายน  พ.ศ. 2564



(กรณีแก้ไขคำสั่งเลื่อนเงินเดือน-ชั้นสูง)
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คำสั่งจังหวัดนครพนม
ที่		/2564
เรื่อง แก้ไขคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
สูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง (เฉพาะราย)
------------------------------------------------
ตามคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่ ............/............ ลงวันที่ .............................. ประกอบคำสั่ง (ถ้ามี) เลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง สังกัดสำนักงาน.................................... ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่ผ่านมา (1 ตุลาคม........ถึง 31 มีนาคม........หรือ 1 เมษายน........ถึง 30 กันยายน........) ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ................. หรือ 1 ตุลาคม ............... เป็นต้นไป
เนื่องจาก...............(ระบุสาเหตุหรือหนังสือสั่งการที่ทำให้ต้องแก้ไขคำสั่ง เช่น จังหวัดนครพนมได้พิจารณาจัดสรรวงเงินในอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนมเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) เพิ่มเติม ให้ข้าราชการในสังกัด................. ตามหนังสือจังหวัดนครพนม ที่ นพ 0017.5/ว 5662 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2564)............. ส่งผลให้คำสั่งข้างต้นมีความคลาดเคลื่อนในข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ.................(ระบุสิ่งที่ต้องปรับปรุงจากเหตุข้างต้น เช่น ร้อยละที่ได้เลื่อนและเงินเดือนที่ได้รับ)...................
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 50/1 มาตรา 57 มาตรา 74 และมาตรา 76                         แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่            22 ตุลาคม 2552 ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 6 ลงวันที่               25 พฤษภาคม 2558 ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 และหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559 ประกอบคำสั่งจังหวัดนครพนม            ที่ 3799/2563 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 เรื่อง มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด และคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่ 609/2564 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2564  เรื่อง มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด (แก้ไข/เพิ่มเติม ครั้งที่ 3) จึงแก้ไขคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่ .........../............ ลงวันที่ ............ (เฉพาะราย) ในลำดับที่ ......... (ใช้ลำดับที่ของข้าราชการที่ต้องการแก้ไขในคำสั่งเดิม และกรณีมีข้าราชการ จำนวน 1 ถึง 2 ราย กรุณาระบุ ชื่อ- สกุล และตำแหน่ง) รวมจำนวน.......ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้ นอกนั้นให้เป็นไปตามคำสั่งเดิมทุกประการ
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 เป็นต้นไป  
สั่ง ณ วันที่	มิถุนายน  พ.ศ. 2564

บัญชีรายละเอียดการแก้ไขคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง (เฉพาะราย) 
ณ วันที่ 1 เมษายน 2564
แนบท้ายคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่                /2564  ลงวันที่            มิถุนายน 2564

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่งและส่วนราชการ
	เงินเดือน (บาท)
	ฐานในการคำนวณ
(บาท)
	ร้อยละที่ได้เลื่อน
	จำนวนที่ได้เลื่อน
(บาท)
	เงินที่ได้เลื่อน
(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	สังกัด/ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	
	
	
	
	
	

	สำนักงาน...........................................................

	ข้อความเดิม

	1.
	นายเงินเดือน  น้อยมาก
3 4705 00000 00 0
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชำนาญการ
	2507
	52,800
	36,470
	4.00
	1,460
	54,260
	

	ข้อความที่แก้ไขใหม่

	1.
	นายเงินเดือน น้อยมาก
3 4705 00000 00 0
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชำนาญการ
	2507
	53,530
	36,470
	4.00
	1,460
	54,990
	โควตาพิเศษ





หมายเหตุ : ผลการเลื่องเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล





บัญชีรายละเอียดการแก้ไขคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ (เฉพาะราย) ณ วันที่ 1 เมษายน 2564
แนบท้ายคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่                /2564  ลงวันที่            มิถุนายน 2564

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่งและส่วนราชการ
	เงินเดือน (บาท)
	ฐานในการคำนวณ
(บาท)
	ร้อยละที่ได้เลื่อน
	จำนวนที่ได้เลื่อน
(บาท)
	เงินที่ได้เลื่อน
(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	สังกัด/ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	
	
	
	
	
	

	สำนักงาน...........................................................

	ข้อความเดิม

	5.
	นายเงินเดือน  น้อยมาก
3 4705 00000 00 0
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชำนาญการ
	2507
	52,800
	36,470
	4.00
	1,460
	54,260
	

	ข้อความที่แก้ไขใหม่

	5.
	นายเงินเดือน น้อยมาก
3 4705 00000 00 0
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชำนาญการ
	2507
	53,530
	36,470
	4.00
	1,460
	54,990
	โควตาพิเศษ





หมายเหตุ : ผลการเลื่องเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล
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