










สิ่งท่ีควรปฏิบัติ และไม่ควรปฏิบัติ (Dos & Don’ts) 

************************************** 

 จังหวัดนครพนม เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการพัฒนายุทธศาสตร์จังหวัดและการแปลงนโยบาย
ของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยสู่แผนปฏิบัติราชการในระดับพื้นที่ รวมถึงการจัดสรรทรัพยากร การบริหาร
ราชการทั่วไปของจังหวัด การรักษาความมั่นคงภายใน การรักษาความสงบเรียบร้อย การอำนวยความเป็นธรรม 
และการสนับสนุนการบริหารราชการส่วนภูมิภาค เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกจิหลัก
ของจังหวัดนครพนม โดยจังหวัดนครพนมได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม จึงได้นำ
แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) มาใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติราชการ ซึ่งมีคำอธิบาย 
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดนครพนม เพื่อให้บุคลากร  
มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืนและมาตรฐานทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มากยิ่งข้ึน ตลอดจนสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
เพื่อรักษาไว้ซึ่งความไว้วางใจและความเช่ือมั่นของพี่น้องประชาชนชาวนครพนม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม
และปฏิบัติราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง สรุปได้ดังนี้  
 

หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบัน 
หลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ       
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ         
และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

๒. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ   

๓. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง  
ของประเทศชาติ 

๔. ย ึดม ั ่นและพิท ักษ ์ร ักษาไว ้ซ ึ ่ ง เอกราช 
และอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 

๕. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

๖. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

๗. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

๘. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ   
มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

9. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ    
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

๑๐. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนและรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะ ดูหมิ่น
เหยียดหยามหรือไม่กระทำการอัน
เป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ 

๒. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลนอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ประเทศชาติ 

3. ไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้าย  
หรือก่อให้เก ิดความเส ื ่อมเส ียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 

๔. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู ่ด ูแคลนหร ือด ้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

๕. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

๖. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๗. ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทำ  
การอ ันอาจเป ็นปฏิป ักษ ์ต ่อการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
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หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
  ๑๑. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม

พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

๑๒. แสดงออกถึงความเชื ่อมั ่นและสนับสนุน   
การปกครองระบอบประชาธ ิป ไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑๓. หล ีก เล ี ่ ยงกระทำการใดท ี ่ทำให ้ เกิด 
ความเสื่อมเสีย ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๑๔. รายงานผู ้บังคับบัญชาเมื ่อพบการกระทำ     
ที่จะทำให้ชาติไทยหรือพระมหากษัตริย์เสื่อมเสีย 

๘. ไม่กล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตสำนึกที่ดี  
และรบัผิดชอบต่อหน้าที ่

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

๓. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะ 
ที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

๔. ตรงต่อเวลาทัง้การมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย 

๕. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้องรวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถ 

๖. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติ 

๗. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคมสิ ่งแวดล้อมสิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสทิธิเสรีภาพของบุคคล 

8. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เก ิดข้ึน  
จากการปฏิบัติหน้าที่ และพร้อมรับการตรวจสอบ
รวมถึงรับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง
อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมเีหตุผลและชอบธรรม 

๙. กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที ่เกิดจากการ
กระทำของตนเอง 

1๐. มีจ ิตสำนึกต่อการปฏิบ ัติหน้าที ่ท ี ่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 

๑๑. พร้อมรับผดิเมื่อทำงานผดิพลาดและยินดีแก้ไข 

๑๒. อดทนหรือยับยั ้งชั ่งใจต่อผลประโยชน์  
ที่เย้ายวน โดยคำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 

๑. ไม่กระทำการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบในงานของตน 

๒. ไม่นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมลู 
ความลับของหน่วยงานและของ 
ทางราชการไปใช้เพื่อการ
แสวงหา ผลประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้อง 

๓. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของ 
ทางราชการเพื่อไปทำงาน
ภายนอกให้ผลประโยชน์กบั
ตนเองและครอบครัว 

๔. ไมล่อกหรอืนำผลงานของผู้อื่น
มาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้
ระบุแหลง่ที่มา รวมทั้งการไม่ใช้
สิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ หรือซอฟต์แวร์ 
ที่เป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิหรือผิด
กฎหมาย 

๕. ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความ
รับผิดชอบไม่กล่าวโทษผูอ้ื่น  
เมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
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หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
  ๑๓. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและพรอ้ม  

ที ่จะแก้ไขหรือปรับปรุงเมื ่อพบข้อผิดพลาด
โดยเร็วที่สุด 

๑๔. ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์
ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียดที่สมบูรณ์
ครบถ้วน เพียงพอ 

๑๕. ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงานเพื่อรักษา
ทรัพย์สินสาธารณะ และสิ่งแวดล้อม 

๑๖. ปฏิบ ัต ิงานด้วยความรอบคอบ ใส ่ใจ
ระมัดระวัง ถูกต้อง รักษาผลประโยชน์สาธารณะ
อย่างเต็มความสามารถ 

 

๓. กล้าตัดสินใจและ 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

2. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที ่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่ง 
ที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

๓. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น
การกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการแม้ผู ้กระทำผิด      
จะเป ็นเพ ื ่อนร ่วมงานหรือผ ู ้บ ังค ับบัญชา 
ในหน่วยงานเดียวกัน 

๔. ร ับผ ิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง
อธ ิบายส ิ ่ งท ี ่ตนได ้ปฏ ิบ ัต ิอย ่ างม ี เหต ุผล 
และชอบธรรม กล้ายอมรับผลดีและผลเสีย 
ที่เกิดจากการกระทำของตนเอง 

๕. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลัก
วิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

๖. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่กช้า 

๗. ปฏิบ ัต ิงานตามหลักวิชา ตามหลักการ  
และจรรยาบรรณ โดยไม ่ประน ีประนอมกับ 
ความเลว ไม่หวั่นเกรงต่อการข่มขู่ หรืออิทธพิล
ใด ๆ 

๘. ให้รางวัลแก่ผู้กระทำความดี และกล้าลงโทษ
ผู้กระทำผิดอย่างเหมาะสมเป็นธรรม 
 

 

๑. ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพื ่อเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

๒. ไม ่ ใช ้ ระบบคอมพ ิวเตอร์  
ของสำน ักงานในการเผยแพร่
ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสร้าง 
ความเสียหายแก่ชื่อเสียง ทรัพย์สิน 
การม ี ไว ้ซ ึ ่ งส ื ่อลามกอนาจาร  
การส่งต่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
ที่เป็นการรบกวน สร้างความรำคาญ 
หรือเป็นการโฆษณาสินค้า ธุรกิจ
และบริการ นอกเหนือจากที่ราชการ 
กำหนด รวมถึงการใช้คอมพิวเตอร์
หรือสื่อที่ไม่เหมาะสมขณะทำงาน 
เช่น การเล่นพนันออนไลน์การเข้า
เว็บไซต์ ที่ไม่เหมาะสม หรือดูหนงั
ออนไลน ์

๓. ไม่ทำผิดระเบียบ กฎหมาย 
แม้ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้ทำในสิ่ง 
ที ่ไม ่ถูกต้องก็กล้าที ่จะคัดค้าน
ตรวจสอบตามกระบวนการ 



- 4 - 

 

หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
 9. ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการตัดสินใจ

กระทำหร ือไม่  กระทำด ้วยความส ุจร ิตใจ 
เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมหรือประชาชนเป็นสำคัญ 

๑0. บนัทกึการคัดค้านการดำเนินการที่ไม่ถกูต้อง
ไว้ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง
แล้วแต่กรณี 

 

๔. คำนึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว  
และมีจิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

๒. มีความมุ่งมั่นเสียสละมีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของประชาชน 

๓. สามารถแยกเรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าที่  
การงาน 

๔. มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และ
เวลาของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเปน็ประโยชน ์
ต่อส่วนรวมในงานและอาชีพของตน 

๕. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบ ัติ
หน้าที ่โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชน 

๖. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน คู่มือ แนวทาง การจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

๗. หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่จะได้
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

๘. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ  
ที่เป็นปัญหา หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึง
สิทธิและหน้าที่ในความรับผิดชอบ 

๙. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือ
กิจกรรมของชุมชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

๑๐. ตัดสินใจและกระทำใด ๆ  บนพื้นฐานของ
หลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม 
โดยยึดหลักเหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติ 
และมนุษยธรรม 

๑๑. สร้างความมั่นใจต่อสาธารณชนว่าการกระทำ
ของเราไม่ถูกกระทำโดยผลประโยชน์และ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

๑๒. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ  ที่ทำให้องค์กรหรอื
บริการของรัฐเสื ่อมเสียชื ่อเสี ่ยง หร ือทำให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

๑. ไม่แสวงประโยชน์โดยมิชอบ
จากตำแหน่งหน้าที่ เช่น ไม่ใช้ความ
สนิทส่วนตัว ปูนบำเหน็จพิเศษแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๒. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้
ประโยชน์ส ่วนรวมต้องเส ียไป 
เช่น ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่
โดยไม่ดำเนินการอันจะเป็นการสร้าง
การผูกมัดหรือรับว่าจะดำเนินการ
ในเรื่องที่อยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่
ของตนโดยจงใจ 

๓. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล 
กดด ันต ่ อการต ั ดส ิ น ใจ ใ ดๆ  
ของตนเองหรือผู ้อื่นที ่เกี่ยวข้อง
กับงานในหน้าที่ราชการ 

๔. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที ่เพื ่อให้
ได้มาเพื ่อผลประโยชน์ส่วนตน  
ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ รางวัล หรือ
ผลประโยชน์ ในร ูปแบบใด ๆ  
และยึดคำแนะนำเกี่ยวกับการรับ
ของขวัญ ของกำนัล การรับรอง
แขกและจัดการกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๕. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่อเอื้อต่อการกระทำผิดระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 

๖. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งคำขอร้อง
คำข่มขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการ
ชักจ ูงให ้กระทำความผิดหรือ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
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หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน ๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน

อดทน เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ทันตามกำหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า 
ทั้งในส่วนของการใช้เงิน เวลา และทรัพยากร 
อย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 

2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่ารวมทั้งปฏิบัติงานให้ทัน
ต่อเวลาและสถานการณ์ 

3. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดมากขึ้น 

๔. มุ ่งเป ้าหมายของหน่วยงาน โดยมีตัว ช้ีวัด 
เป็นรูปธรรมว่าการทำงานนั้น ๆ  บรรลุเป้าหมาย
หรือไม่ และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

๕. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการใฝ่หา
ความรู ้ และนำความรู ้ ความเชี ่ยวชาญไปใช้
พัฒนาตนเองและสร้างสรรค์งานเพื ่อส่วนรวม
รวมทั้งพยายามรักษามาตรฐานการทำงาน 

๖. รับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ที่มีเหตุผล
พร้อมที่จะตอบชี้แจงอย่างมีเหตุผล และอธิบาย
เหตุผลให้ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๗. เช่ือมั่นในระบบการทำงานเป็นทีมประสานงาน
กับทีมงานและฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้เกิดความเขา้ใจ
ในเป้าหมายและเนื ้อหาสาระของงานที่ตรงกัน
เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย 

8. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงานตลอดจน
กฎเกณฑ์ที่ไม่ชอบธรรม หรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ทำงานในหน่วยงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่  
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

9. ประสานงานกับทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและ
ผู ้ร ับบริการ มีความสามัคคีในการปฏิบัต ิงาน
เพื่อให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

๑. ไม่ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยหวังเพียง 
ผลงานหรือเพียงเพื ่อให ้งาน
เสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ
หรือความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

๒. ไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหนา้ที่
ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
เป็นธรรมและไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

๑. ให้บร ิการและอำนวยความความสะดวก 
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจาก
อคติและไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่าง
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือ สภาพร่างกาย 
สำหรับในกรณีฉุกเฉิน เร่งด่วน หรือมีเหตุจำเป็น 
ต้องปฏิบัติต่อกลุ ่มที ่ควรได้รับความคุ ้มครอง 
อย ่างม ี เหต ุม ีผล เพ ื ่ ออำนวยความสะดวก  
และต้องอธิบายความจำเป็นให้ผู้รับบริการคนอื่น 
ที่รออยู่รับทราบทั่วกัน 

๓. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส
รักษาประโยชน์ให้แก่ผู ้ร ับบริการทุกคนเท่าที่ 
จะทำได้ ใส่ใจผู้อื่นจากใจจริง แสดงออกถึงความ
ห่วงใย เคารพศักดิ์ศรีของทุกคน ทุกบทบาท 

๔. ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 

๕. ร ับฟังความคิดเห็นพร้อมที ่จะตอบ ช้ีแจง 
และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชนผู ้ร ่วมงาน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค
เป็นธรรมและเที่ยงธรรม 

๗. ปฏิบ ัต ิหน้าที ่โดยละเว ้นจากการใช ้อคติ   
ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง 
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

๘. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเช่ือ
ส่วนตัวมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ 

๒. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไมเ่ปน็ธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 

3. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ
ของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ
ศาสนาเพศอายุสภาพร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม
และความเช่ือทางการเมือง 

๔. ไม ่อาศ ัยตำแหน่งหน ้าที่  
ในการอำนวยประโยชน์หรือ
เล ือกปฏิบ ัติต ่อนักการเม ือง 
หรือพรรคการเมือง 

๗. ดำรงตนเป็น 
แบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ 

๑. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
ที่ดี โดยน้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา
จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบตัิ 
หน้าที่อย่างไม่เบียดเบียนตนเองเบียดเบียนผู้อื่น 
ไม่เอาเปรียบธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย
ด้วยการเคารพต่อกฎหมายและวินัย 

๓. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัดดำรงตน
อย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อวิชาชีพของตน 

4. พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

๑. ไม่ประพฤติหรือกระทำการ
ใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสือ่มเสยี
เกียรติภูมิศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 

๒.  ไม ่ ป ระพฤต ิปฏ ิบ ั ต ิ ตน 
และปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้อง
กับประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

๓. ไม่ฟุ่มเฟือยหรือไม่ดำรงตน
เกินฐานานุรูปแห่งตน 

๔ .  ไ ม ่ แ ส ด ง ก ิ ร ิ ย า อ าก า ร 
หรือพฤติกรรมอันมีล ักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 
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หลักการ ข้อควรทำ (Do s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
 5. รับรู้ถึงความสามารถของตน มองโลกในแง่ดี    

มีความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
แก่บุคคลอื่น 

6. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดี
งามของสังคมไทยเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความ
เป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืนเผชิญปัญหาอย่าง
รู้เท่าทัน และควบคุมอารมณ์ มีสติสัมปชัญญะ  
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

7. เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน และควบคุมอารมณ์ 
มีสติส ัมปชัญญะในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
ด้วยวิธีที่เหมาะสม 

8. ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธำรงศักดิ์
ด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ 
ผล ักด ันภารก ิจหล ักของตนและหน่วยงาน         
ให้บรรลุผลสำเร็จเพื่อสนับสนุนการพัฒนาชาติ
และสังคมไทย 

9. สำนึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการที่จะต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน 

10. ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะ 
และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน 

๑1. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 
 
 









ขา่วประชาสัมพันธ์ขา่วประชาสัมพันธ์  ข่าวประชาสัมพันธ ์

            จังหวัดนครพนมประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ครั้งที่ 1/2569 ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
วันที� 22 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น. โดยมี นายวรีะ ฤกษว์าณชิยก์ลุ รองผู้วา่ราชการจังหวดันครพนม เป�นประธานการประชุมคณะอนกุรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมจังหวัดนครพนม ครั�งที� 1/2569 พรอ้มดว้ยหวัหน้าส่วนราชการ หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง และคณะอนุกรรมการฯ เข้ารว่มประชุม ณ หอ้งประชุม
พระธาตุพนม ชั�น 5 ศาลากลางจังหวัดนครพนม (หลังใหม่) การประชุมครั�งนี� ที�ประชุมไดพิ้จารณาวาระสําคญั ไดแ้ก ่แนวทางการจัดทาํแผนปฏบัิตกิาร
ด้านการส่งเสรมิคณุธรรมในภาพรวมของจังหวดันครพนม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื�อใหส้อดคล้องกบัแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสรมิคณุธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 ตลอดจนการปรับปรุงองค์ประกอบคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามมติและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
            นอกจากนี้ ยังได้พิจารณาแต่งตั�งคณะกรรมการการคัดเลือก “คนดีศรีจังหวัดนครพนม” ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยขอความร่วมมือ
ทุกภาคส่วนประชาสัมพันธ์เชิญชวนเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ภายในวันที� 30 มิถุนายน 2569 รวมถึงได้ชี�แจงเกี�ยวกับการประเมิน
ชุมชน องคก์ร อําเภอ และจังหวัดคณุธรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื�อยกระดบัการดาํเนินงานดา้นคณุธรรมในทกุระดบัพื�นที� ทั�งนี� ที�ประชุม
ได้ร่วมกันแลกเปลี�ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการขับเคลื�อนงานด้านคุณธรรมของจังหวัดนครพนม โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้ประชาชน
มีพฤตกิรรมที�สะทอ้นคณุธรรมหลัก “พอเพียง วนิยั สุจรติ จิตอาสา กตญั�”ู อันจะนําไปสู่การสรา้งสังคมคณุธรรมอยา่งมั�นคงและยั�งยนืในจังหวดันครพนม

www2.nakhonphanom.go.th

ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 
ครั้งที� 1/2569

ฉบับวันที� 22 เดอืนมกราคม 2599

042-511-574 ต่อ 47951สำนักงานจังหวัดนครพนม



รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครพนม 

ครั้งที่ 1/ 2569 
วันพฤหัสบดีที่ 22 มกราคม 2569  เวลา 13.30 น.  

ณ ห้องประชุมพระธาตุพนม ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดนครพนม (หลังใหม่)  

****************** 
ผู้มาประชุม 
 1. นายวีระ ฤกษ์วาณิชย์กุล แทน ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม ประธานที่ประชุม 
 ๒. ร้อยเอกพงศพล อุ่นแก้ว แทน ผู้บัญชาการมณฑลทหารบกที่ 210 

3. พ.ต.อ.อิทธิศักดิ์ สัจจทวีวสัน แทน ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม 
 4. นายนิมิต  ปัทมเจริญ  ปลัดจังหวัดนครพนม 

5. นางวาสนา ศรีวะรมย์  แทน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครพนม 
6. ผศ.ดร.ถนอม ทาทอง  แทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม 

 7. นายพินัย นาคสุวรรณ  แทน หัวหน้าสำนักงานจังหวัดนครพนม 
8. นายธีระศักดิ์ อุดมโรจนทรัพย์  แทน ท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 
9. นายศักดิ์ชัย อามาตย์สมบัติ แทน พัฒนาการจังหวัดนครพนม 
10. นางเกศสุดา มงคลนาวิน พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครพนม 
11. นายสุชาติ  ญาณประสพ แทน ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครพนม 
12. นางสาวศุภิสรา เตโชจิรพัฒน์ แทน ประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม 
13. นายฉัตรชัย  ศรีเฉลา  เกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครพนม 

 14. นางสาวปวริศา  สุขมาก แทน ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครพนม 
15. นายภราดร  จันงาม  แทน พาณิชย์จังหวัดนครพนม 
16. นางณัฐกฤตา ดาหาร  แรงงานจังหวัดนครพนม 
17. นางวรรณา  เอ็นดู  แทน อตุสาหกรรมจังหวัดนครพนม 
18. นางศิริณิศา นันทวัฒนภิรมย์ แทน ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
19. นางลัคนา มั่นธรณ์  แทน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 
20. นางสิริพร  วิลาศร ี  แทน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
21. นางสาวศศิธร  บุญยืน แทน ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครพนม 
22. นางสาวสุจิตรา  สงวนศิริ พลังงานจังหวัดนครพนม 
23. นายปิยะพงษ์ สุวรรณมาโจ แทน สถิติจังหวัดนครพนม 
24. นางสาวพิศโสภา สมยา แทน ยุติธรรมจังหวัดนครพนม 
25. นางสาววัลวิภา เหมะธุรนิทร์ แทน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดนครพนม 
26. นางสาวศิรินภา  อุ่นอาสา แทน ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดนครพนม 
27. นางณิชาภา บรมสำล ี แทน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม 
28. นายดวงใจ  เชื้อคำเพ็ง แทน ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครพนม 
29. นายสุธี  กุลตังวัฒนา  แทน ประธานหอการค้าจังหวัดนครพนม 
30. นางเมตตา  เมืองบาล นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
    วัฒนธรรมจังหวัดนครพนม  

 31. นางสุกัญญา  แสนแก้ว นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครพนม 
         /32. นางสาธกา ...  

 















การประชุมคณะกรมการจังหวดัฯการประชุมคณะกรมการจังหวดัฯ  
ประจําเดอืนมกราคม 2569ประจําเดอืนมกราคม 2569

การประชุมคณะกรมการจังหวัดฯ 
ประจำเดอืนมกราคม 2569

042-511-574 ต่อ 47951 www2.nakhonphanom.go.thสำนักงานจังหวัดนครพนม

                    ว่าที�พันตรี อดิศักดิ� น้อยสุวรรณ ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม เป�นประธานในการประชุมคณะกรมการจังหวัดนครพนม ครั�งที� ๑/๒๕๖๙ว่าที�พันตรี อดิศักดิ� น้อยสุวรรณ ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม เป�นประธานในการประชุมคณะกรมการจังหวัดนครพนม ครั�งที� ๑/๒๕๖๙  
โดยมีระเบียบวาระสาํคัญในการขบัเคลื�อนจังหวัดคณุธรรมเพื�อสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใสในวงราชการ ในโอกาสนี� ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนมโดยมรีะเบียบวาระสาํคัญในการขบัเคลื�อนจังหวัดคณุธรรมเพื�อสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใสในวงราชการ ในโอกาสนี� ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม
ได้เป�นประธานในพิธี มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรและอําเภอคุณธรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื�อสร้างขวัญกําลังใจได้เป�นประธานในพิธี มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรและอําเภอคุณธรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื�อสร้างขวัญกําลังใจ
และยกย่องหน่วยงานที�มีผลการดําเนินงานโดดเด่น ในด้านการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและยกย่องหน่วยงานที�มีผลการดําเนินงานโดดเด่น ในด้านการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
โดยที�ประชุมร่วมกันรับทราบแนวทางการจัดพิธีบาํเพ็ญกุศลเพื�อแสดงความจงรักภักดีและกตัญ�ูกตเวที ซึ�งเป�นรากฐานของคุณธรรมโดยที�ประชุมร่วมกันรับทราบแนวทางการจัดพิธีบาํเพ็ญกุศลเพื�อแสดงความจงรักภักดีและกตัญ�ูกตเวที ซึ�งเป�นรากฐานของคุณธรรม
ด้านความกตัญ�ูที�บุคลากรภาครัฐพึงยึดถือ รวมถึติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ ประจําป� พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยเน้นย�าให้ทุกภาคส่วนด้านความกตัญ�ูที�บุคลากรภาครัฐพึงยึดถือ รวมถึติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ ประจําป� พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยเน้นย�าให้ทุกภาคส่วน
ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ โปรง่ใส และคุ้มค่าสงูสดุ เพื�อประโยชนข์องพี�น้องประชาชนชาวนครพนมรับทราบขอ้มลูการบรหิารจัดการทรพัยากรปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ โปรง่ใส และคุ้มค่าสงูสดุ เพื�อประโยชนข์องพี�น้องประชาชนชาวนครพนมรับทราบขอ้มลูการบรหิารจัดการทรพัยากร  
น�าและสถานการณท่์องเที�ยว เพื�อนํามาเป�นขอ้มลูประกอบการตัดสนิใจบรหิารราชการอยา่งมีประสทิธภิาพและยุติธรรมตามหลักคณุธรรมสากลน�าและสถานการณ์ท่องเที�ยว เพื�อนํามาเป�นขอ้มลูประกอบการตัดสนิใจบรหิารราชการอยา่งมีประสทิธภิาพและยุติธรรมตามหลักคณุธรรมสากล
                      พิธีมอบเกียรติบัตรในครั�งนี� ไม่เพียงแต่เป�นการยกย่องหน่วยงานที�ผ่านเกณฑ์เท่านั�น แต่ยังเป�นสัญลักษณ์ของการขับเคลื�อนจังหวัดพิธีมอบเกียรติบัตรในครั�งนี� ไม่เพียงแต่เป�นการยกย่องหน่วยงานที�ผ่านเกณฑ์เท่านั�น แต่ยังเป�นสัญลักษณ์ของการขับเคลื�อนจังหวัด
นครพนมสูก่ารเป�น “จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ” ที�ขา้ราชการทุกคนยดึมั�นในความซื�อสตัยส์จุรติและการมสีว่นรว่มในการพัฒนาพื�นที�อยา่งยั�งยนืนครพนมสูก่ารเป�น “จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ” ที�ขา้ราชการทุกคนยดึมั�นในความซื�อสตัยส์จุรติและการมสีว่นรว่มในการพัฒนาพื�นที�อยา่งยั�งยนื

          ว่าที่พันตรี อดิศักดิ์ น้อยสุวรรณ ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม เป็นประธานในการประชุมคณะกรมการจังหวัดนครพนม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ 
โดยมีระเบียบวาระสาํคัญในการขบัเคลื�อนจังหวัดคณุธรรมเพื�อสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใสในวงราชการ ในโอกาสนี� ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม
ได้เป�นประธานในพิธี มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรและอําเภอคุณธรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื�อสร้างขวัญกําลังใจ
และยกย่องหน่วยงานที�มีผลการดําเนินงานโดดเด่น ในด้านการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
โดยที่ประชุมร่วมกันรับทราบแนวทางการจัดพิธีบาํเพ็ญกุศลเพื�อแสดงความจงรักภักดีและกตัญ�ูกตเวที ซึ�งเป�นรากฐานของคุณธรรม
ด้านความกตัญ�ูที�บุคลากรภาครัฐพึงยึดถือ รวมถึติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ ประจําป� พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยเน้นย�าให้ทุกภาคส่วน
ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ โปร่งใส และคุ้มค่าสูงสุด เพื่อประโยชน์ของพี่น้องประชาชนชาวนครพนมรับทราบข้อมูลการบริหารจัดการทรัพยากร 
น้ำและสถานการณ์ท่องเที่ยว เพื่อนำมาเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและยุติธรรมตามหลักคุณธรรมสากล
           พิธีมอบเกียรติบัตรในครั�งนี� ไม่เพียงแต่เป�นการยกย่องหน่วยงานที�ผ่านเกณฑ์เท่านั�น แต่ยังเป�นสัญลักษณ์ของการขับเคลื�อนจังหวัด
นครพนมสู่การเป�น “จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ” ที�ขา้ราชการทุกคนยดึมั�นในความซื�อสตัยส์จุรติและการมสีว่นรว่มในการพัฒนาพื�นที�อยา่งยั�งยนื

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์
ฉบับ วันที� 28 มกราคม 2569

“เชิดชูคนดี มีคุณธรรม นาํนครพนม สู่ความโปร่งใสอย่างยั�งยืน”
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 รายงานการประชุมคณะกรมการจังหวัดนครพนม 
ครั้งที ่1/๒๕๖9 

วันที่ 28 มกราคม 2569 เวลา 09.30 น.   
ณ ห้องประชุมพระธาตุพนม ชั้น ๕ ศาลากลางจังหวัดนครพนม (หลังใหม่) 

-------------------------- 
ผู้มาประชุม 
1. ว่าที่พันตรี อดิศักดิ์ น้อยสุวรรณ   ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม 
2. ว่าที่ร้อยตรี รวยรุ่ง ใครบุตร    รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม 
3. นายวรวิทย์ พิมพนิตย์    รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม 
4. พ.อ. ธนาธิป เรียงอิศราง   แทน ผู้บัญชาการมณฑลทหารบกที่ ๒๑๐ 
5. น.อ. อูนนที มุสิกะนันทน์     แทน ผู้บัญชาการหน่วยเรือรักษาความสงบเรียบร้อยตามลำแม่น้ำโขง 
6. พ.อ. อรรถพล เเก้วคำเเสน  แทน รอง ผอ.รมน.จว.นพ. (ท) 
7. นายอิสระพันธ์ สมัครคดี  อัยการจังหวัดนครพนม 
8. นางสาวอารียา ถาวรประดิษฐ์   แทน อัยการจังหวัดคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครพนม 
9. นายอมรเทพ พบกิจไพศาล   อัยการจังหวัดคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมาย 
         และการบังคับคดีจังหวัดนครพนม 
10. นางพัชราพร หงษาคำ   แทน นายกเหล่ากาชาดจังหวัดนครพนม 
11. นางสาวกนกพร ใชยศล         หัวหน้าสำนักงานจังหวัดนครพนม 
12. นายนิมิต ปัทมเจริญ     ปลัดจังหวัดนครพนม 
13. นายอภิพันธุ์ กิติศรีวรพันธุ์  แทน หัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    จังหวัดนครพนม 
14. นายหาญ ศรีหาวงษ ์     รก. พัฒนาการจังหวัดนครพนม 
15. นายวิทวัส วงศ์เครือศร   โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดนครพนม 
16. นายธเนศ ชาตะวราหะ    เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดนครพนม 
17. นายชัชวาล มงคลเกต ุ   แทน ท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 
18. พ.อ พงศักดิ์ วงษ์พร    แทน สัสดีจงัหวัดนครพนม 
19. น.อ. โกเมธ แสงเฟ่ือง   หัวหน้าแผนกสนับสนุนการบิน ฝูงบิน 238 
20. นางศริิลักษณ์ ใจช่วง     นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครพนม 
21. นายอภิวัฒน์ บัณฑิตย์ชาติ  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนครพนม 
22. นายปรีชา บุตรภักดี  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ 
23. นายปรีดา แสวงโคตร  หัวหน้าด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ 
     สะพานมิตรภาพ 3 นครพนม – คำม่วน 
24. นางน้ำฝน ทศพลดำเกิง   คลังจังหวัดนครพนม  
25. นางสาวสายฝน แซมเพรช   สรรพากรพ้ืนที่นครพนม 
26. นายธรรมรัตน์ เนียมมาลัย   สรรพสามิตพ้ืนที่นครพนม 
27. นางสาวประภากร บุตรพันธ์   แทน ธนารักษ์พ้ืนที่นครพนม 
28. นางชนัยพร พูนน้อย    นายด่านศุลกากรนครพนม 
29. นายชูชาติ ผลผักแว่น   ผู้จัดการสำนักงานยาสูบนครพนม 
30. นางสาวกมลขวัญ ตัณสถิตย ์   พาณิชย์จงัหวัดนครพนม 
31. นายสมพร ปองไว้    อุตสาหกรรมจังหวัดนครพนม 
32. นายฉัตรชัย ศรีเฉลา     เกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครพนม 
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33. นางวิไล อุตส่าห์    เกษตรจังหวัดนครพนม 
34. นายอภิรักษ์ พานนูน    สหกรณ์จังหวัดนครพนม 
35. นายธวัชชัย อาจวิชัย  รก. ประมงจังหวัดนครพนม 
36. นายสามารถ อ่อนสองชั้น    ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
37. นางสาวสุทธิวรรณ สุขแชว   แทน ปฏิรูปที่ดินจังหวัดนครพนม 
38. นายกิตติพงษ์ แสงสว่าง   แทน ผู้อำนวยการโครงการชลประทานนครพนม 
39. นางปวินา ภู่ระหงษ์    หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครพนม 
40. นายพหัส ทวีทรัพย์    แทน ผู้อำนวยการสถานีพฒันาทีด่ินนครพนม 
41. นายอัษฎายุธ สิงห์พรหมสาร   แทน ผู้อำนวยการยางแห่งประเทศไทย จังหวัดนครพนม 
42. นางสาวอุมาภรณ ์วรดล   ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืดนครพนม 
43. นายสุรเชษฐ์ เอ่ียมสะอาด   หัวหน้าด่านกักกันสัตว์นครพนม 
44. นายบุญโชค บรรณสาร   ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์นครพนม 
45. นายพินิจ ศรีเจริญ    ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์นครพนม 
46. นางสาวสาลินี ทองเพชร   ผอ.สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครพนม 
47. นางสุจิตรา สงวนศิริ     พลังงานจังหวัดนครพนม 
48. นางเกศสุดา มงคลนาวิน   พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครพนม 
49. นางสาวสุชญา สุริยะสาร   แทน ผอ.ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดนครพนม 
50. นางสาววลัยลักษณ์ อังคมาตร   ผอ.ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  
        จังหวัดนครพนม 
51. นางเมตตา เมืองบาล    รก. วัฒนธรรมจังหวัดนครพนม 
52. นางพูนทรัพย์ มหาวีระรัตน์   ขนส่งจังหวัดนครพนม 
53. นายศิรวัฒน์ โอมะพนม   แทน ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงนครพนม 
54. นายพิชิต ธาตุวงค์    แทน ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงชนบทนครพนม 
55. นายปัญญา สัจธรรม    ผู้อำนวยการท่าอากาศยานนครพนม 
56. ว่าที่ร้อยตรี สุรนาท อ่อนสอาด  ผู้อำนวยการสำนักงานเจ้าท่าภูมิภาคนครพนม 
57. นางอภิชญาพัชร์ เติมพันธุ์  รก. ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาต ิ
    และสิ่งแวดล้อมจังหวัดนครพนม 
58. นายชนชาต เชยชื่นจิตร  แทน ผู้อำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 สาขานครพนม 
59. นายรณยุทธ ขันทอง  แทน หัวหน้าด่านตรวจสัตว์ป่านครพนม 
60. นางโสภา สุวรรณ์     แทน หัวหน้าด่านตรวจพืชนครพนม 
61. นางสาวแสงเดือน เทพกุล    สถิติจังหวัดนครพนม 
62. นายเสกสันต์ ไชยบูลย์    ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยานครพนม 
63. นางพิมพา โพธาราม    โทรคมนาคมจังหวัดนครพนม 
64. นายธีระวัฒน์ บุตรสุวรรณ์   หัวหน้าไปรษณีย์จังหวัดนครพนม 
65. นางณัฐกฤตา ดาหาร    แรงงานจังหวัดนครพนม 
66. นางสิริวีรา ศิรสิทธิ์กุล   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
67. นายไพวัลย์ ศิรสิทธิ์กุล   จัดหางานจังหวัดนครพนม 
68. นางสาววลิดา จุชกรณ์   แทน ประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
69. นายวิระศักดิ ์แก้วบุดดา   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 
70. พ.ต.ท. หญิง นิรมล พาลสุข   แทน ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครพนม 
71. น.ท. โทณิธิเวโรจน์ นิธิธรรมธร  แทน ผู้บังคับหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 22 นาแก 
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72. ร.ต.ต. เทพกร มะเสนัย   พิสูจน์หลักฐานจังหวัดนครพนม 
73. ร.ต.ต. เกษม ขุนแก้ว      แทน สารวัตรสถานีตำรวจน้ำ 1 กองกำกับการ 10 
74. นางอัจรา ศิริจันทร์     ประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม 
75. นายภานุ มัชฌิมา    ผอ.สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
        จังหวัดนครพนม 
76. นายพัฒน์ธวัตร์ เอ่ียมสม    ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 
77. นางสาวอุไรวรรณ สิทธิโส   หวัหน้าสำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัดนครพนม 
78. นายวิททิกฤษ หว้ยทราย   ผู้จัดการศูนย์ให้บริการ SME ครบวงจร จังหวัดนครพนม 
79. นางศิริณิศา นันทวัฒนภิรมย์    แทน ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
80. นางเนาวรัตน์ ภูศรีฐาน   แทน ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดนครพนม 
81. นางเอมอร จันทร์นนท์   รก. ผู้อำนวยการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร 
                                                ทางการศึกษาจังหวัดนครพนม  
82. นายภคิน ลดาดกจิรานนท์   แทน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
          จังหวัดนครพนม 
83. นายประจบ ดีพรม  แทน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     นครพนม เขต ๑ 
84. นางศรีเทพ ไกยเทียม  แทน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     นครพนม เขต 2 
85. นายสมมาตร ์ก้อนกั้น  แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
86. นางสาวศิรินภา สิทธิโส   แทน ผู้อำนวยการ สกร. จังหวัดนครพนม 
87. นางสาวมยุรา อนุญาหงษ์   แทน ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ 
        จังหวัดนครพนม  
88. นางสาวรัตนา ไชยวงศ์    แทน ยุติธรรมจังหวัดนครพนม/ ผู้อำนวยการสำนักงานคุมประพฤติ 
         จังหวัดนครพนม 
89. นายฉลาด อ่อนหัวโทน   ผู้บัญชาการเรือนจำกลางนครพนม 
90. นายยศพัทธ์ พิมพ์ชารี   ผู้อำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัดนครพนม 
91. นายวีระศักดิ์ ประทุมทอง   แทน ผู้อำนวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
         จังหวัดนครพนม 
92. นายภาษิวัตร บุญวาร   แทน หัวหน้าบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครนพม 
93. นางสาววีรวรรณ คำนุชนารถ   หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการคุ้มครองสิทธิคดีค้ามนุษย์ 
          จังหวัดนครพนม 
94. นางสาวอมรรัตน์ แสนสามารถ  แทน ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครพนม 
95. นางสาวนงนุช สีทาน้อย   ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครพนม 
96. นางสาวเสาวนีย์ คนกล้า   ผู้อำนวยการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  

      สำนักงานนครพนม (ททท.นครพนม) 
97. นางประเทือง บุญชะเน   แทน นายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัดนครพนม 
98. นายวัฒนศักดิ์ เจียวิริยบุญญา  แทน นายกเทศมนตรีเมืองนครพนม 
99. นายไชยยา รักษ์พงษ์สิริ             แทน ผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดนครพนม 
100. นายเกรียงศักดิ์ วรสุทธิ์   ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาค สาขานครพนม 
101. นายสมศักดิ์  บุญจันทร์   นายอำเภอเมืองนครพนม 
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102. นายปรีชา มณีสร้อย  นายอำเภอธาตุพนม 
103. นายประครองศักดิ์ ขันเพียแกว้  นายอำเภอท่าอุเทน 
104. นายอิศรา โพธิ์เงิน    นายอำเภอนาแก 
105. นายราชวัชร์ เพ็ชร์ไพฑูรย์    นายอำเภอบ้านแพง 
106. นายสุขสันติ วิเวก     นายอำเภอเรณูนคร 
107. นายธุวานนท์ หลักคำ   แทน นายอำเภอนาหว้า 
108. นายวรากร ปานเพชร   นายอำเภอปลาปาก 
109. นายณัฐวุฒิ ชัยสิทฺธิ์   นายอำเภอโพนสวรรค์ 
110. นายวราวุธ เชี่ยวบัญชี   แทน นายอำเภอนาทม 
111. พิมลสิริ สิริพรพันธ์     ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำ 
         จังหวัดนครพนม 
112. นางสาวสิวินีณ์ ยั่งยืนนาน    ผู้อำนวยการสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครพนม 
113. นายธันยพัฒน์ ประมวลวิทย์    ผอ.สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนครพนม 
114. นายพลชัย สิริวัฒนากุล   แทน ผู้อำนวยการสำนักงาน กสทช. เขต 25 
115. นายไวยวุฒิ โทพล    แทน ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริม 
          การประกอบธุรกจิประกันภัย (คปภ.) 
116. นางสาวโสภา สุวรรณ์      แทน หัวหน้าด่านตรวจพืชนครพนม 
117. นายสัญญา กุผาลัง       แทน พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
           จังหวัดนครพนม 
118. นายภูวนาทร์ บุญเลิศ   แทน ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดนครพนม 
119. นางสาวระวีวรรณ กล่ำสกุล   แทน ประธานสภาเกษตรจังหวัดนครพนม 
120. นายพัฒน์ธวัตร์ เอ่ียมสม   แทน ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครพนม 
121. นางเอมอร อุ่นคำ     ผอ.กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด 
122. นายณัฐพล  สุริยนต์   ผอ.กลุม่งานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 
123. นางสาวเพ็ญพงา พรมเทพ   ผอ.กลุ่มงานอำนวยการ 
124. นางสาวมยุรีย์ อาจปาสา    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัด 
125. นายพินัย นาคสุวรรณ   ผอ.กลุ่มงานบริหารทรพัยากรบุคคล 
126. นายเอกศักดิ์ อุ่นใจ    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม/ เนื่องจากติดราชการ 
1. นายวีระ ฤกษ์วาณิชย์กุล   รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม 
2. นางสาวกรณก์าญจน์ แก้วดี    นายอำเภอศรีสงคราม 
3. นายกองตรีรัฐศาสตร์ หาบสา   รก. นายอำเภอวังยาง 
4. พล.ต.ต. ศักดิ์ชาย สาดมะเริง   ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม 
5. พ.ต.ท. จิรวัฒน์ รางสาตร์   รองผู้บังคับกองร้อยตำรวจตระเวนชายแดนที่ 23 
6. พ.ต.ท. สุวิทย์ บุญยะเพ็ญ   สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๔ กองกำกับการ ๑ 

     กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 
7. พ.ท. ดิเรก วสันต์สกลุ    ผู้บังคับการกองพันทหารราบที่ 3 กรมทหารราบที่ 3 
8. นายภาณุ ตติยะวรนันท์   ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายวิทยบริการมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
9. ผศ.ดร. ปรัชญา ธงพานิช   แทน อธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม 
10. นายภูวนาท ตั้งศิริ    ผู้อำนวยการโรงเรียนนครพนมวิทยาคม 
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11. นายชาญศิลป์ พุทธศาวงษ ์    ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย 
       จังหวัดนครพนม 

12. ดร.อมรรัตน์ เชิงหอม   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
       นครพนม เขต ๑ 

13. นายทวีป คำแพงเมือง   หัวหน้าเขตอุทยานแหง่ชาติภูลังกา จังหวัดนครพนม 
14. นายพิชิต พรหมประศรี   หวัหน้าด่านตรวจประมงนครพนม 
15. นางสาวมนัสนันท์ มุมทอง   รก. ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรนครพนม 
16. นายอภิชัย คำสนวน      หวัหน้าสำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร  
                จังหวัดนครพนม  
17. นางลัดดาวัลย์ ทิพย์สิงห์   หัวหน้าหอสมุดแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติฯ 
18. นายวัฒนศักดิ์ เจียวิริยบุญญา    นายกสมาคมพ่อค้าจังหวัดนครพนม  
19. นายประภัทร ติรวัฒนประภา   ประธานหอการค้าจังหวัดนครพนม  
20. นางสาวยุวฉัตรสุดา สุภาษร   ประธานสภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจังหวัดนครพนม 
21. นายสุวิบูลย์ พงษ์จิรวัฒนา   นายกสมาคมไทย - เวียดนาม จังหวัดนครพนม 
22. นางสาวโสภิษฐ์ชญา โทพา   ประธานชมรมธนาคารจังหวัดนครพนม 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น. 
ว่าที่พันตรี อดิศักดิ์ น้อยสุวรรณ   ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม เดินทางมาถึงห้องประชุมฯ 

พิธีก่อนการประชุม 
- ประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย  
- ไหว้พระสวดมนต์ (เจ้าหน้าที ่สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัด นำสวด)  
- พิธีมอบรางวัล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. พิธีมอบเกียรติบัตรย่องย่องเชิดชูเกียรติองค์กรและอำเภอคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักวัฒนธรรมจังหวัดนครพนม)    

 

- เปิด VTR สรุปประเด็นข่าวประจำเดือนมกราคม 2569  
  (สำนักงานประชาสัมพนัธ์จังหวัดนครพนม) 
- เปิด VTR สรุปผลการดำเนินงานของเหล่ากาชาดจังหวัดนครพนม  
  (เหล่ากาชาดจังหวัดนครพนม) 
- เปิด VTR สรุปผลการดำเนินงานจิตอาสาของจังหวัดนครพนม 
  (ที่ทำการปกครองจังหวัดนครพนม) 

ระเบียบวาระท่ี ๑         เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
 1.1 ผู้บรหิาร /ข้าราชการ ที่ได้รับการแต่งตั้ง/ ย้ายไปดำรงตำแหน่งใหม่ 

 (1) นายณัฐวุฒิ ชัยสิทธิ์ 
  ตำแหน่งเดิม นายอำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 

  ตำแหน่งใหม่ นายอำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  (ตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม 2569) 
 (2) นายชินวัต ทองปรีชา 
  ตำแหน่งเดิม นายอำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

  ตำแหน่งใหม่ นายอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
  (ตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม 2569)  
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 1.2 ผู้บริหาร/ ข้าราชการ ที่ได้รับการแต่งตั้ง/ ย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่ 
 (1) นายชยณัฐ ประทุมมาตย์ 
  ตำแหน่งเดิม จ่าจังหวัดนครพนม จังหวัดนครพนม 

  ตำแหน่งใหม่ นายอำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม   
  (ตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม 2569)  

 (2) นายเชิดพันธ์ ผลวิเชียร 
  ตำแหน่งเดิม ปลัดอำเภอหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง  
                                                 ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

  ตำแหน่งใหม่ นายอำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
  (ตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม 2569) 

 (3) นางสาวพิมพาภรณ์ สีน้ำเงิน 
  ตำแหน่งเดิม ปลัดอำเภอหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง  
                                                 ที่ทำการปกครองอำเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 
  ตำแหน่งใหม่ นายอำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 
  (ตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม 2569)  

 (4) นางวิไล อุตส่าห์ 
  ตำแหน่งเดิม เกษตรจังหวัดลำพูน 
  ตำแหน่งใหม่ เกษตรจังหวัดนครพนม 
  (ตั้งแต่วันที่ 9 มกราคม 2569) 
 (5) นางพูนทรัพย์ มหาวีระรัตน์ 
  ตำแหน่งเดิม หัวหน้ากลุ่มวิชาการ สำนักงานขนส่งจังหวัดอุดรธานี  
  ตำแหน่งใหม่ ขนส่งจังหวัดนครพนม สำนักงานขนส่งจังหวัดนครพนม 
  (ตั้งแต่วันที่ 26 มกราคม 2569) 
 (6) นายไพรวัลย์  โสภาพล 
  ตำแหน่งเดิม จัดหางานจังหวัดยโสธร  
  ตำแหน่งใหม่ จัดหางานจังหวัดนครพนม 
  (ตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 2569) 
 (7) นางสาวประภัสสร เจริญรัตน์รวี 
  ตำแหน่งเดิม ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

         เครือข่าย (นักวิชาการคอมพิวเตอร์เชี่ยวชาญ) ศูนย์เทคโนโลยี 
                                                  สารสนเทศและการสื่อสาร กรมธนารักษ์   
                                  ตำแหน่งใหม่ ธนารักษ์พ้ืนที่นครพนม 
   (ตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 2569)  
 (8) นางวิภารัตน์  วังสุทธิสมศรี 
  ตำแหน่งเดิม นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ สำนักงานพัฒนาสังคม 
  และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุบลราชธานี        
                                 ตำแหน่งใหม่ หัวหน้าบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครพนม  

            (ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2569) 
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 1.3 ข้อสั่งการของผู้บริหาร 
  (1) ข้อสั่งการของ ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม 

ว่าที่พันตรี อดิศักดิ์ น้อยสุวรรณ ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม มอบนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่
จงัหวัดนครพนม ดังนี้ 

1. ให้ติดตามกำหนดการและการเสด็จพระราชดำเนินของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ อย่างใกล้ชิด โดยมอบหมายให้สำนักงานจังหวัดนครพนมเป็นหน่วยงานหลักในการ
ประสานการปฏิบัติกับกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ
เตรียมการและการถวายความปลอดภัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สมพระเกียรติ และบรรลุผลตามวัตถุประสงค์
และให้ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความพร้อมในการดำเนินงานของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในพื้นที่
จังหวัดนครพนม โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ นักเรียนทุน มทศ. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม 
รวมถึงประเด็นปัญหาด้านที่ดินที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งขับเคลื่อนงานจิตอาสาและโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มี
ความต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

2. หารือและบูรณาการการดำเนินงานด้านความมั่นคงในทุกมิติร่วมกับภาคีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะกรณีการตรวจยึดยาเสพติด เพ่ือกำหนดมาตรการป้องกัน ปราบปราม อย่างเข้มงวดและเป็นระบบ 

3. ตรวจสอบ และเร่งรัดการแก้ไขปัญหาสัญญาณโทรศัพท์ขาดหายในพ้ืนที่ชายแดน โดยประสาน  
ผู้ให้บริการเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารและป้องกันการกระทำความผิด
เกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี (สแกมเมอร์) 

4. ให้พิจารณาแนวทางการบริหารจัดการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่ รวมถึงวัสดุเหลือใช้ ให้เกิด
ความคุ้มค่าและเพ่ิมมูลค่าสูงสุด โดยยึดหลักความประหยัด โปร่งใส และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  

5. กรณีการจัดงานสตมวารครบรอบ 100 วัน พระพันปีหลวง ให้ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีและความสามัคคีของทุกภาคส่วน 

6. ให้เสนอแนวคิดและแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารราชการ ทั้งในด้านโครงสร้างระบบงาน  
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลภารกิจงานทั่วไป เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงาน
ของจังหวัดให้มีความเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
  (2) ข้อสั่งการของรองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม 
 นายวรวิทย์ พิมพนิตย์ ขอความร่วมมือจากส่วนราชการในระดับกลุ่มจังหวัดที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งเร่งรัด
การดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของกลุ่มจังหวัด ให้เป็นไปตามแผนงานและระยะเวลาที่กำหนด  
และขอความร่วมมือสนับสนุนการจัดซื้อเสื้อ TO BE Number 1 และการมีส่วนร่วม/สนับสนุนการจัดกิจกรรม 
Nakhonphanom Night Run Season 2 เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 12/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2568
สำนักงานจังหวัด/ ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรมการจังหวัด/  
หัวหน้าส่วนราชการ/ หัวหน้าหน่วยงานฯ โดยได้ลงในเว็บไซต์จังหวัดนครพนม
http://www2.nakhonphanom.go.th ตั้งแต่วันที่  16 มกราคม ๒๕๖9 จำนวน 24 หน้า 
และสามารถดาวน์โหลดที่  QR Code นี้  เพ่ือให้องค์ประชุมทุกท่านได้พิจารณา 
เป็นการล่วงหน้า จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง 

มติทีป่ระชุม  รับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
  3.1 การจัดพิธีบำเพ็ญกุศลสตมวาร อุทิศถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง วันเสาร์ที่ 31 มกราคม 2569 ณ วัดมหาธาตุ จังหวัดนครพนม 
 สำนักงานจังหวัดนครพนม ขอรายงานทีป่ระชุม ดังนี้ 
 จังหวัดนครพนมได้กำหนดจัดพิธีบำเพ็ญกุศลสตมวาร (100 วัน) อุทิศถวายพระราชกุศลแด่ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในวันเสาร์ที่ 31 มกราคม 2569 
เพ่ือให้ข้าราชการและประชาชนทุกหมู่เหล่าได้น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณโดยพร้อมเพรียงกัน ดังนี้ 
 1. ช่วงเช้า เวลา 06.30 น. เป็นต้นไป ณ ศาลาการเปรียญ วัดมหาธาตุ จังหวัดนครพนม  
 2. ช่วงเย็น เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป ณ ศาลาการเปรียญ วัดมหาธาตุ จังหวัดนครพนม  
 ทั้งนี้ ได้มีหนังสือจังหวัดนครพนม เรียนเชิญหัวหน้าหน่วยงานราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
นายอำเภอเมืองนครพนม นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม นายกเทศมนตรีเมืองนครพนม ประธานหอการค้า
จังหวัดนครพนม ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดนครพนม ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดนครพนม 
และกลุ่มพลังมวลชนทุกองค์กรทราบ และเข้าร่วมพิธีต่อไป 
มติทีป่ระชุม  รับทราบ 

3.2 ประชาสัมพันธ์ สร้างสรรค์ประเทศไทย พร้อมใจไปเลือกตั้ง สส. และออกเสียงประชามติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดนครพนม ขอรายงานทีป่ระชุม ดังนี ้
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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 3.3 สรุปสถานการณด้์านการท่องเที่ยวของจังหวัดนครพนม 
 ททท. สำนักงานนครพนม ขอรายงานที่ประชุม ดังนี้ 

 

มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
3.4 ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม Nakhonphanom Night Run Season 2  

 สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครพนม ขอรายงานที่ประชุม ดังนี้ 
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มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
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3.5 รายงานผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณของภาครัฐจังหวัดนครพนม   
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 สำนักงานคลังจังหวัดนครพนม ขอรายงานทีป่ระชุม ดังนี ้
 1. รายงานผลการเบิกจ่ายและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของหน่วยงานของรัฐ จังหวัดนครพนม (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มกราคม 2569) 
  1.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้อมูล ณ วันที่ 25 
มกราคม 2569 ของส่วนราชการในจังหวัดนครพนมได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 5,378.09 ล้านบาท 
แบ่งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำ 1,874.89 ล้านบาท และงบประมาณรายจ่ายลงทุน 3,503.20 ล้านบาท 
โดยมีผลการใช้จ่ายและเบิกจ่าย ดังนี้ 
   1.1.1 ภาพรวมมีการใช้จ่ายทั้งสิ้น 3,553.98 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละการใช้จ่าย 
66.08 อยู่ลำดับที่ 13 ของประเทศ โดยแบ่งเป็นการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำ 1,353.82 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละการใช้จ่าย 72.21 อยู่ลำดับที่ 59 ของประเทศ และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
2,200.16 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละการใช้จ่าย 62.80 อยู่ลำดับที่ 7 ของประเทศ 
   1.1.2 ภาพรวมมีการเบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น 1,920.91 บาท คิดเป็นร้อยละการเบิกจ่าย 
35.72 อยู่ลำดับที่ 45 ของประเทศ แบ่งเป็นการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำ 1,342.09 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละการเบิกจ่าย 71.58 อยู่ลำดับที่ 57 และการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน จำนวน 578.82 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละการเบิกจ่าย 16.52 อยู่ลำดับที่ 39 
  1.2 งบประมาณของส่วนราชการ (งบ Function) ภาพรวมได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 4,576.05 
ล้านบาท แบ่งเป็นรายจ่ายประจำ 1,850.02 ล้านบาท และรายจ่ายลงทุน 2,726.03 ล้านบาท มีผลการใช้
จ่ายและเบิกจ่าย ดังนี้ 
   1.2.1 ภาพรวมมีการใช้จ่ายแล้วทั้งสิ้น 3,338.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละการใช้
จ่าย 72.96 โดยแบ่งเป็นการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำ 1,347.81 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 72.85 
และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน จำนวน 1,990.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 73.03 
   1.2.2 ภาพรวมมีการเบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น 1,886.65 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
การเบิกจ่าย 41.23 โดยแบ่งเป็นการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำ 1,338.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
72.37 และการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน จำนวน 547.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20.09 
  1.3 งบพัฒนาจังหวัดนครพนม รายจ่ายประจำได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 24.88 ล้านบาท  
มีการใช้จ่าย 6.01 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละการใช้จ่าย 24.16 มีการเบิกจ่ายแล้ว 3.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อย
ละการเบิกจ่าย 12.99 รายจ่ายลงทุนได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 177.62 ล้านบาท มีการใช้จ่าย 1.95 ล้านบาท 
 คิดเป็นร้อยละการใช้จ่าย 1.10 แต่ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย และรายจ่ายภาพรวมได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 202.50 
ล้านบาท มีการใช้จ่าย 7.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละการใช้จ่าย 3.93 มีการเบิกจ่ายแล้ว 3.23 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละการเบิกจ่าย 1.60  
  1.4 งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ทั้งสิ้น 599.55 ล้านบาท ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบล ได้ รับจัดสรร 412.28 ล้านบาท มีการใช้จ่าย 
162.58 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายแล้ว 29.20 ล้านบาท เทศบาลตำบล ได้รับจัดสรร 143.16 ล้านบาท  
มีการใช้จ่าย 34.93 ล้านบาท มีผลเบิกจ่ายแล้ว 1.83 ล้านบาท เทศบาลเมืองนครพนม ได้รับจัดสรร 22.04 
ล้านบาท ยังไม่มีผลการใช้จ่ายและผลการเบิกจ่าย และองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม ได้รับจัดสรร 
22.07 ล้านบาท มีการใช้จ่าย 9.74 ล้านบาทและยังไม่มีผลการเบิกจ่าย 
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  1.5 ผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ข้อมูล ณ วันที่ 25 มกราคม 2569 จำนวนทั้งสิ้น 
46 หน่วยงาน ได้รับอนุมัติให้กันไว้เบิกเหลื่อมปี จำนวน 2,619.35 ล้านบาท เบิกจ่ายแล้ว 1,390.91 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละเบิกจ่าย 53.10 มียอดคงเหลือยังไม่เบิกจ่าย 1,228.44 ล้านบาท แบ่งเป็นใบสั่งซื้อ (PO) 
914.40 ล้านบาท สำรองเงินแบบมีหนี้ (CX,CK) 314.05 ล้านบาท ส่วนราชการที่ยังเบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 22 
หน่วยงาน ได้แก่ 
  1.5.1 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครพนม 
  1.5.2 สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม 
  1.5.3 สำนักงานพลังงานจังหวัดนครพนม 
  1.5.4 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 
  1.5.5 โครงการชลประทานจังหวัดนครพนม 
  1.5.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
  1.5.7 เทศบาลตำบลสามผง 
 1.5.8 เทศบาลตำบลเวินพระบาท 
 1.5.9 มหาวิทยาลัยนครพนม 
 1.5.10 โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ 
 1.5.11 งบประมาณจังหวัดนครพนม (G111) 
 1.5.12 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 
 1.5.13 สถานีพัฒนาที่ดินนครพนม 
 1.5.14 เทศบาลตำบลบ้านแพง 
 1.5.15 สำนักงานขนส่งจังหวัดนครพนม 
 1.5.16 สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 
 1.5.17 เทศบาลตำบลธาตุพนม 
 1.5.18 สำนักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม 
 1.5.19 ตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม 
 1.5.20 แขวงทางหลวงชนบทนครพนม 
 1.5.21 แขวงทางหลวงนครพนม 
 1.5.22 สำนักงานจังหวัดนครพนม 
 
 2. หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด กค (กวจ) 
0405.2/ว 19 ลงวันที่ 13 มกราคม 2569 เรื่อง แนวทางการประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎกระทรวงกำหนดกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง พิจารณาแล้ว
เห็นว่า เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามกฎกระทรวงกำหนดกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
บางกรณีมีความจำเป็นเร่งด่วนและไม่อาจดำเนินการตามปกติได้ทัน ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีแนวทาง 
การประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 24 
วรรคหนึ่ง (6) ประกอบมาตรา 29 วรรคหนึ่ง (4) และ (7) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 11 และกำหนดแนวทางการประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีกรณีอ่ืน
ตามกฎกระทรวงกำหนดกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยให้หน่วยงานของรัฐประกาศ
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง สำหรับกรณีต่อไปนี้ 
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  2.1 กฎกระทรวงกำหนดกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2561 ดังนี้  
     2.1.1 กรณี (2) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
ตามระเบียบที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือระเบียบที่ออกตามกฎหมายอ่ืน 
     2.1.2 กรณี (5) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน ซึ่งหากใช้วิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าและอาจทำให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน
ของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ 
  2.2 กฎกระทรวงกำหนดกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (ฉบับที่  6 ) 
 พ.ศ. 2568 กรณี (7) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เกี่ยวกับการป้องกันหรือแก้ไขสถานการณ์ภัยคุกคามทางไซเบอร์
หรือภัยคุกคามทางทหารที่ส่งผลกระทบหรืออาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพของหน่วยงานของรัฐหรือประเทศ 
 3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0411.6/ว 15 ลงวันที่ 9 มกราคม 2569 เรื่อง การออก
หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย ประจำปี พ.ศ. 2568 ของผู้รับเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ เพ่ือให้ยื่นแบบ
แสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา (ภงด.90/91) ของผู้รับเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ สำหรับปีภาษี 2568 
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว และคล่องตัวยิ่งขึ้น ผู้รับเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ สามารถรับข้อมูลเงินได้และการหัก
ภาษี ณ ที่จ่าย ได้ 3 ช่องทาง ดังนี้ 
  3.1 ระบบ Digital Pension ของกรมบัญชีกลาง โดยสามารถเรียกรายงานหนังสือรับรองการ
หักภาษี ณ ที่จ่าย ได้ตั้งแต่วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป ทั้งนี้  ผู้รับเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญต้อง
ลงทะเบียนและเข้าสู่ระบบยื่นแบบขอรับเงินบำเหน็จบำนาญด้วยตนเอง โดยยืนยันตัวตนทาง ดิจิทัล 
(Digital Identity) ผ่านแอปพลิเคชัน ThalD เท่านั้น 
  3.๒ ติดต่อขอรับหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย ที่ส่วนราชการต้นสังกัด ได้ตั้งแต่วันที่ ๙ 
มกราคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
  3.๓ ระบบ D-MyTax หรือ Digital MyTax ของกรมสรรพากร โดยสามารถตรวจสอบและ
ยืนยันข้อมูลเงินได้และการหักภาษี ณ ที่จ่าย ได้ตั้งแต่วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป ซึ่งกรมบัญชีกลางได้
ส่งข้อมูลเงินได้และการหักภาษี ณ ที่จ่าย ของผู้รับเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญให้กับกรมสรรพากรโดยตรง  
เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดภาระการบันทึกข้อมูลในระบบการยื่นแบบและชำระภาษีออนไลน์ (e-Filing) 
ของกรมสรรพากร 
 

มติที่ประชุม      รับทราบ 
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3.6 สรุปข้อมูลรายการสถานการณ์น้ำในพ้ืนที่จังหวัดนครพนม  
 โครงการชลประทานนครพนม ขอรายงานที่ประชุม ดังนี ้
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.7 รายงานสภาพอากาศและการคาดหมายลักษณะอากาศ  
 สถานีอุตุนิยมวิทยานครพนม ขอรายงานสภาพอากาศเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖9 จังหวัดนครพนม 
บริเวณจังหวัดนครพนมเดือนนี้ ในช่วงต้นและกลางเดือน จะมีอากาศเย็นโดยทั่วไปและมีอากาศหนาวในบางวัน 
กับมีหมอกหนาในหลายพ้ืนที่  จากนั้นลักษณะอากาศจะแปรปรวนโดยจะมีฝนฟ้าคะนองในหลายพ้ืนที่  
และอากาศจะอุ่นขึ้นอีก 
 ข้อควรระวัง : ในช่วงต้นเดือนถึงกลางเดือน ควรเพ่ิมความระมัดระวังในการสัญจรผ่านบริเวณ 
ที่มีหมอก หลังจากนั้นมักจะมีลักษณะอากาศจะแปรปรวนโดยมีฝนฟ้าคะนองในหลายพ้ืนที่และลมกระโชกแรง
รวมทั้งอาจมีลูกเห็บตกลงมาได้ ทั้งนี้ ประชาชนจึงควรติดตามข่าวการพยากรณ์อากาศและรายงานสภาพอากาศ 
ของกรมอุตุนิยมวิทยาอย่างใกล้ชิด 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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3.8 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์มาตรการเตรียมความพร้อมเพ่ิมรายได้ 
ด้านการท่องเที่ยวชุมชน OTOP นวัตวิถี (เป้าหมายเพ่ิมร้อยละ 20) 
 สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดนครพนม ขอรายงานที่ประชุม ดังนี ้

 จังหวัดนครพนมได้คัดเลือก ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี เป้าหมาย จำนวน 2 หมู่บ้าน เป็นพ้ืนที่ 
นำร่องในการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ได้ แก่บ้านมหาชัย หมู่ที่ 2 ตำบลมหาชัย อำเภอปลาปาก 
และบ้านนาถ่อนเหนือ หมู่ที่ 12 ตำบลนาถ่อน อำเภอธาตุพนม โดยมีกิจกรรมสำคัญค้นหาและพัฒนาผู้จัด
โปรแกรมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ (Champ) ในระดับชุมชน พร้อมคัดเลือกและพัฒนาผลิตภัณฑ์เด่นด้านการ
ท่องเที่ยวและ OTOP จำนวน 20 ผลิตภัณฑ์ เพ่ือใช้เป็นฐานในการจัดโปรแกรมท่องเที่ยว ออกแบบและพัฒนา
โปรแกรมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ที่สะท้อนอัตลักษณ์และวิถีชีวิตของชุมชน ดำเนินการทดสอบโปรแกรม
ท่องเที่ยว (Test Program) เพ่ือประเมินความพร้อมด้านกิจกรรม การบริการ และการบริหารจัดการ 

 จากการดำเนินงานพบว่า ชุมชนมีความตื่นตัว มีศักยภาพในการพัฒนากิจกรรมท่องเที่ยว  
และมีแนวโน้มในการสร้างรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน ซึ่งเป็นกลไกสำคัญ
ในการมุ่งสู่เป้าหมายการเพ่ิมรายได้ของชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 และเป็นต้นแบบ
สำหรับการขยายผลสู่ชุมชนอ่ืนในระยะต่อไป 

 

 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เพ่ือพิจารณา 

 

- ไม่มี - 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เพ่ือทราบ (นำเสนอโดยเอกสาร) 
5.1  สรุปผลการดำเนินงานของเหล่ากาชาดจังหวัดนครพนม เดือนมกราคม 2569 

  สำนักงานเหล่ากาชาดนครพนม สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
1. งานด้านการบรรเทาทุกข์ 
 

ลักษณะ มอบสิ่งของ มอบเงินสงเคราะห ์
คร้ัง ราย จำนวนเงิน คร้ัง ราย จำนวนเงิน 

อัคคีภัย 1 1 2,000 1 2 12,000 
อุบัติภัย - - - - - - 
อุทกภัย - - - - - - 
วาตภัย - - - - - - 

ภัยหนาว - - - - - - 
แผ่นดินไหว - - - - - - 

รวม 1 ครั้ง 1 ราย 2,000 บาท 1 ครั้ง 2 ราย 12,000 บาท 

 

2. งานด้านรบับริจาคโลหิต ดวงตา เเละอวัยวะ 
 

จำนวนคร้ัง 
ที่ออกหน่วย 

อำเภอ/หน่วยงาน รับบริจาคโลหิต 
จำนวนยูนิต/ซี ซี 

รับบริจาค
ดวงตา 
จำนวน 
(ราย) 

รับบริจาค
อวัยวะ 

จำนวน (ราย) 

หมายเหตุ 

 

1 อำเภอท่าอุเทน 234 ยูนิต / 81,900 cc. 12 12  
2 อำเภอธาตุพนม 101 ยูนิต / 35,350cc. 7 7  
3 อำเภอโพนสวรรค์ 167 ยูนิต / 58,450 cc. 7 7  
4 มทบ 210 114 ยูนิต / 39,900 cc. 30 30  

รวม 4 ครั้ง 616 ยูนิต / 215,600 
cc. 

56 ราย 56 ราย  

 

3. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

กิจกรรม มูลค่า
สิ่งของ 

กิจกรรม “ส่งสุขปีใหม่ ปันน้ำใจให้ผู้สูงอายุ” ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
จังหวัดนครพนม 

8,525 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้คู่มือเทคนิค Scaffolding เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
และสร้างความเข้าใจสำหรับครู และอาสาสมัครช่วยสอนเสริม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- 
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4. งานด้านให้การสังคมสงเคราะห์ 
 

กิจกรรม มอบสิ่งของ จำนวนเงิน 
ลงพื้นที่เยี่ยมให้กำลังใจให้การช่วยเหลือผู้ยากไร้กลุ่มเปราะบางในพ้ืนที่ 
อำเภอท่าอุเทน อำเภอธาตุพนม และอำเภอโพนสวรรค์ จำนวน 9 ราย 

4,500 18,000 

บูรณาการกับโครงการจังหวัดเคลื่อนที่จังหวัดนครพนมมอบเครื่องอุปโภค
บริโภคให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้เปราะบาง ณ โรงเรียนบ้านนาชุมใหม่นิมิต  
หมู่ที ่11 ตำบลนาเดื่อ อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  
จำนวน 100 ราย 

50,000 - 

พิธีเปิดโครงการเฉลิมพระเกียรติเพื่อน้อมถวายเป็นพระราชกุศลแด่ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
“ไทนครพนม ร่วมสานฝัน ต้นกล้าเยาวชน อีกนบดล ยลใจ ไทร้อยปี” 
 และเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาเหล่ากาชาดจังหวัด 65 ปี 

- - 

5. งานด้านจัดหารายได ้
 

กิจกรรม จำนวนเงิน 
รายได้จากการบริจาค เพ่ือกิจการสาธารณกุศลในเหล่ากาชาดจังหวัดนครพนม 5,000 
รายได้จากการสมัครสมาชิกเหล่ากาชาดจังหวัดนครพนม จำนวน 1 ราย 3,000 

6. งานอ่ืน ๆ 
 

กิจกรรม ครั้ง 
งานพิธี / รับเสด็จ 4 
งานอ่ืน ๆ 7 

ข้อมูล ณ วันที่ 27 มกราคม 2569 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

 5.2 สรุปผลการดำเนินงานของศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดนครพนม  
  สำนักงานจังหวัดนครพนม ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดนครพนม ได้ดำเนินการจัดตั้งและให้บริการ 
รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์แก่ประชาชน ตั้งแต่วันที่ 18 กรกฎาคม 2557 ถึงวันที่ 27 มกราคม 2569 
ซึ่งได้รับเรื่องราวร้องเรียน/ ร้องทุกข์จากประชาชนทั้งหมด จำนวน 3,403 เรื่อง แยกเป็นเรื่องที่ยุติแล้ว 
3,347 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 98.35 และเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 56 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 1.65 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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5.3 ภาวะสินค้าเกษตรที่สำคัญ จังหวัดนครพนม ประจำเดือนมกราคม ๒๕๖9      
  สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม รายงานภาวะสินค้าเกษตรที่สำคัญ ดังนี้ 
 

 

 

มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
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5.4 สรุปการคา้ชายแดน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖8 
  ด่านศุลกากรนครพนม สรุปมูลค่าการค้าชายแดน ดังนี้ 
 

 
 

มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
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5.5 ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอของคณะกรรมการพัฒนา   

                 คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
 อำเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม ขอรายงานที่ประชุม ดังนี ้ 

 1.1 การดำเนินงานแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่อำเภอบ้านแพง มีการขับเคลื่อนงานโดยคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ซึ่งมีการกำหนดนโยบาย แนวทางการดำเนินงาน การจัดทำแผนปฏิบัติ
การโดยคณะอนุกรรมการแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตในแต่ละประเด็น  และถ่ายทอดการดำเนินงานลงไปสู่พ้ืนที่
โดยมีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.) นำนโยบายไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ 
กับกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งในปีงบประมาณ 2568 มีการดำเนินงานแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตทั้ง 3 ประเด็น ดังนี้ 
 

ประเด็นปญัหา ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
1. การป้องกัน ดูแล และ
ช่วยเหลือผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตและยาเสพติด 

๑.ร้อยละ80 ของผู้ป่วยจิตเวชที่ใช้สารเสพติด
ได้รับการดูแล /ติดตามเยี่ยมโดยชุมชน 
มีส่วนร่วม  

๑. ร้อยละ100 ของผู้ป่วยจิตเวชที่ใช ้
สารเสพติดได้รับการดูแล /ติดตามเยี่ยม 
โดยชุมชนมีสว่นร่วม 

2. การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาฝุน่ PM2.5  

1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเสี่ยงได้รับความรู้ใน
การป้องกันตนเองจากฝุน่ PM2.5  

1.ร้อยละ 85 ของกลุ่มเสี่ยงได้รับความรู้ 
ในการป้องกันตนเอง จากฝุ่น PM2.5 

3. การลดโรคไม่ติดต่อ 
(DM/HT)และป้องกันโรคไต
ในชุมชน 

1. มีระบบการเฝ้าระวงั คัดกรองสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายทีผ่่านเกณฑ์มาตรฐาน 
2.มีการนำกลุ่มเสี่ยงมาปรับพฤติกรรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
3. กลุ่มป่วยได้รับการบำบัดรักษา  
ร้อยละ 100 

1. มีระบบการเฝ้าระวงั คัดกรองสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายทีผ่่านเกณฑ์มาตรฐาน 
2.มีการนำกลุ่มเสี่ยงมาปรับพฤติกรรม 
 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
3. กลุ่มป่วยได้รับการบำบัดรักษา  
ร้อยละ 100 

4.การจัดบริการสาธารณสุข
สําหรับผสููงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะ
พึ่งพิง 

1. ร้อยละ 100 ของผูสูงอายุทีม่ีภาวะพึ่งพงิ
และบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง ไดรับการดูแล
ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care plan) 
2. รอยละ 25 ของผูสูงอายุที่มภีาวะพึ่งพงิ
และบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง ไดรับการดูแล 
มีการเลื่อนระดับจาก ติดเตียง เปนติดบาน 
และติดบานเปนติดสังคม 

1. ร้อยละ 100 ของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
และบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง ไดรับการดูแล
ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care plan) 
2. รอยละ 25 ของผูสูงอายุที่มภีาวะพึ่งพงิ
และบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง ไดรับการดูแล
มีการเลื่อนระดับจากติดเตียง เปนติดบาน 
และติดบานเปนติดสังคม 

 

1.2 กระบวนการดำเนินงาน 
    1.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    
   1.2.2 วิเคราะห์ปัญหากำหนดยุทธศาสตร์และจัดทำแผนงาน 
    1.2.3 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   
    1.2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงาน 
    1.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  

1.๓.๑ ผู้นำให้ความสำคัญ ชัดเจน และเป็นต้นแบบลงมือปฏิบัติ 
1.๓.๒ การมีส่วนร่วมทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

    1.๔. ปัญหาและอุปสรรค 
1.๔.๑ ความพร้อมในการบูรณาการ คน เงิน สิ่งของ 
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2. การขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอบ้านแพง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    (ตุลาคม – ธันวาคม 2569) 
    2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพชอ. และคณะอนุกรรมการพชอ.ตามประเด็นปัญหา 
    2.2 ประชุมทบทวนการดำเนินงานปีงบประมาณ 2568 และกำหนดประเด็นขับเคลื่อนการดำเนินงาน พชอ. 
ปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 

ประเด็นหลัก 
๑. การดูแลผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติด   
2. การดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 

2.3 จัดทำแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข้อง และวางแผนการดำเนินงาน 
มตทิี่ประชุม  รับทราบ 

 
5.6 สรุปสถานการณ์สาธารณภัยจังหวัดนครพนม ประจำเดือนมกราคม 2569 

  สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดนครพนม สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. รายงานสถิติการเกิดอัคคีภัยในพื้นที่จังหวัดนครพนม จำนวน 2 ครั้ง 

1.1 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2569 เวลา 14.10 น. ได้เกิดเหตุเพลิงไหม้บ้านพักอาศัยของราษฎรในพื้นที่               
บ้านเลขที่ 241 หมู่ที่ 1 และบ้านเลขที่ 19 หมู่ที่ 1 บ้านท่าอุเทน ตำบลท่าอุเทน อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม            
ทำให้บ้านเรือนของราษฎรได้รับความเสียหาย จำนวน 2 หลัง ไม่มีผู้ได้รับบาดเจ็บและเสียชีวิต 

การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย : ที่ทำการปกครองอำเภอท่าอุเทนร่ามกับหน่วยทหาร และ อปท.                    
ให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น 

1.2 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2569 เวลา 21.20 น. ได้เกิดเหตุเพลิงไหม้บ้านพักอาศัยของราษฎรในพื้นที่               
บ้านเลขที่ 98 หมู่ที่ 1 บ้านนาแกน้อย ตำบลบ้านแกง อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม ทำให้บ้านเรือนของราษฎรได้รับ      
ความเสียหายทั้งหลัง จำนวน 1 หลัง ไม่มีผู้ไดร้ับบาดเจ็บและเสียชีวิต 

การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย : ที่ทำการปกครองอำเภอนาแกร่ามกับหน่วยทหาร และ อปท.                         
ให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น 

 
 

2. รายงานสถิติการเกิดฟ้าผ่าในพื้นที่จังหวัดนครพนม 
ไม่มีการเกดิฟ้าผ่าในเดือนมกราคม 2569 
 
 

3. รายงานสถิติการเกิดวาตภัยในพื้นท่ีจังหวัดนครพนม 
ไม่มีการเกดิวาตภัยในเดือนมกราคม 2569 
 

4. รายงานสถิติการเกิดอุทกภัยในพื้นท่ีจังหวัดนครพนม 

ไม่มีการเกดิอุทกภัยในเดือนมกราคม 2569 
 
 

5. รายงานสถิติการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนที่จังหวัดนครพนม  
  วันที่ 1 – 23 มกราคม 2569 เกิดอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนที่จังหวัดนครพนม จำนวน 128 ครั้ง                   
มีผู้บาดเจ็บ (Admit) จำนวน 128 ราย และมีผู้เสียชีวิต จำนวน 12 ราย  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 

  สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม ขอประชาสัมพันธ์ ดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 

*************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    (นายเอกศักดิ์  อุ่นใจ)            (นางสาวเพ็ญพงา  พรมเทพ) 
                     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                           ผู้อำนวยการกลุ่มงานอำนวยการ 
                        ผู้จดรายงานการประชุม                                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม             
                                                                                                
                                                                                                  



จดหมายขา่วจดหมายขา่วจดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์

ฉบบั วนัที� 24 มีนาคม 2569ฉบบั วนัที� 24 มีนาคม 2569ฉบับ วนัที� 24 มีนาคม 2569

วันที� ๒๔ มนีาคม ๒๕๖๙ นายวรีะ ฤกษ์วาณิชย์กุล รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม เป�นประธานเป�ดโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมวันที� ๒๔ มนีาคม ๒๕๖๙ นายวรีะ ฤกษ์วาณิชย์กุล รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม เป�นประธานเป�ดโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA)และความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื�อขบัเคลื�อนจังหวัดนครพนมสูก่ารเป�นหน่วยงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื�อขบัเคลื�อนจังหวัดนครพนมสูก่ารเป�นหน่วยงาน
ใสสะอาดอยา่งเป�นรูปธรรม มุ่งเน้นการแก้ป�ญหาที�เกิดจากการขาดความเขา้ใจในหลักธรรมาภิบาล โดยการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่บุคลากรใสสะอาดอยา่งเป�นรูปธรรม มุง่เน้นการแก้ป�ญหาที�เกิดจากการขาดความเขา้ใจในหลักธรรมาภิบาล โดยการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่บุคลากร
ภาครัฐทุกระดับ เพื�อยกระดับมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสให้สูงขึ�นกว่าป�ที�ผ่านมา โครงการนี�มีการบรรยายและซักซ้อมแนวทางภาครัฐทุกระดับ เพื�อยกระดับมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสให้สูงขึ�นกว่าป�ที�ผ่านมา โครงการนี�มีการบรรยายและซักซ้อมแนวทาง
การปฏิบติัหน้าที�ตามมาตรฐานจรยิธรรมของสาํนักงาน ป.ป.ช. เพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซอ้นและความเสี�ยงต่อการทจุรติคอรร์ปัชนั ซึ�งครอบคลมุการปฏิบติัหน้าที�ตามมาตรฐานจรยิธรรมของสาํนักงาน ป.ป.ช. เพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซอ้นและความเสี�ยงต่อการทจุรติคอรร์ปัชนั ซึ�งครอบคลมุ
เจ้าหน้าที�ผูป้ฏิบติังานจากสว่นราชการระดับจังหวัด อําเภอ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นทั�ง ๑๐๔ แหง่ และมหาวิทยาลัยนครพนม เพื�อสรา้งเครอืขา่ยเจ้าหน้าที�ผูป้ฏิบติังานจากสว่นราชการระดับจังหวัด อําเภอ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นทั�ง ๑๐๔ แหง่ และมหาวิทยาลัยนครพนม เพื�อสรา้งเครอืขา่ย  
ความโปรง่ใสใหเ้ป�นไปในทิศทางเดยีวกันทั�งจังหวัด โดยได้รบัความอนุเคราะหจ์ากสาํนักงาน ป.ป.ช. ภาค ๔ และสาํนักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดนครพนมความโปรง่ใสใหเ้ป�นไปในทิศทางเดยีวกันทั�งจังหวัด โดยได้รบัความอนุเคราะหจ์ากสาํนักงาน ป.ป.ช. ภาค ๔ และสาํนักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดนครพนม  
ในการถ่ายทอดองค์ความรูด้้านจรยิธรรมและการปฏิบติัหน้าที�อยา่งซื�อสตัยส์จุรติ จัดขึ�น ณ โรงแรมแมโ่ขงเฮอรร์เิทจ อําเภอเมอืงนครพนม จังหวัดนครพนมในการถ่ายทอดองค์ความรูด้้านจรยิธรรมและการปฏิบติัหน้าที�อยา่งซื�อสตัยส์จุรติ จัดขึ�น ณ โรงแรมแมโ่ขงเฮอรร์เิทจ อําเภอเมอืงนครพนม จังหวัดนครพนม

วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ นายวีระ ฤกษ์วาณิชย์กุล รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม เป็นประธานเปิดโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อขับเคลื่อนจังหวัดนครพนมสู่การเป็นหน่วยงาน
ใสสะอาดอย่างเป็นรูปธรรม มุ่งเน้นการแก้ปัญหาที่เกิดจากการขาดความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล โดยการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร
ภาครัฐทุกระดับ เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสให้สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา โครงการนี้มีการบรรยายและซักซ้อมแนวทาง
การปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานจริยธรรมของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งครอบคลุม
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจากส่วนราชการระดับจังหวัด อำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง ๑๐๔ แห่ง และมหาวิทยาลัยนครพนม เพื่อสร้างเครือข่าย 
ความโปร่งใสให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งจังหวัด โดยได้รับความอนุเคราะห์จากสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค ๔ และสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนครพนม 
ในการถ่ายทอดองค์ความรูด้้านจรยิธรรมและการปฏิบติัหน้าที�อยา่งซื�อสตัยส์จุรติ จัดขึ�น ณ โรงแรมแมโ่ขงเฮอรร์เิทจ อําเภอเมอืงนครพนม จังหวัดนครพนม

สํานักงานจงัหวดันครพนมสํานักงานจงัหวดันครพนมสำนักงานจงัหวดันครพนม

โครงการยกระดบัคะแนนการประเมิน ITA และการขบัเคลื�อนมาตรฐานจรยิธรรมภาครฐัโครงการยกระดบัคะแนนการประเมิน ITA และการขบัเคลื�อนมาตรฐานจรยิธรรมภาครฐัโครงการยกระดับคะแนนการประเมิน ITA และการขบัเคลื�อนมาตรฐานจรยิธรรมภาครฐั
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แบบรายงานสรปุผลการดำเนินโครงการและการใช้จา่ยงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดนครพนม 

โครงการ  :  ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดนครพนม 

งบประมาณ  :   124,450.- บาท  (ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 123,146.- บาท คิดเป็นร้อยละ 98.95) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ :  จำนวน 263 คน ประกอบด้วย ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค 40 คน ท้องถ่ินจังหวัด 
1 คน ท้องถิ ่นอำเภอ 12 คน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม 2 คน เทศบาลเมืองนครพนม 2 คน 
มหาวิทยาลัยนครพนม จำนวน 2 คน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นที่จังหวัดนครพนม 204 คน 
โครงการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของจังหวัดนครพนม จัดขึ้นในวันอังคารที่ 24 มีนาคม 2569 เวลา 0๘.๓๐ -     
๑6.30 น. ณ ห ้องประชุม Eternity conference Centre ตึกหอประชุม Mekong Conference Centre       
โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจ โดยมีวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนครพนม มาบรรยายให้ความรู้        
ในหัวข้อ “ทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ของจังหวัดนครพนม ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนา ของหน่วยงานในจังหวัดนครพนม พร้อมตอบข้อซักถาม” 
และวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 4 มาบรรยาย ให้ความรู้ในหัวข้อ “หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม    
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมตอบข้อซักถาม” 

ผลการดำเนินงาน :  1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มมากข้ึน และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมากขึ้น 

  2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้ารับการฝึกอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการนำเครื่องมือ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
       3. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาและยกระดับค่าคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของหน่วยงานตนเอง 
และของจังหวัดนครพนม 

ผลผลิต :  1. มีจำนวนผู้เข้าอบรมร้อยละ 100 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
              2. ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดฝึกอบรม อยู่ในระดบัดี ร้อยละ 75 ข้ึนไป 

ผลลัพธ์ :  เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมอบรมนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปยกระดับค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานตนเอง 
ในปีต่อไปได้และผ่านเกณฑ์การประเมินฯ (ร้อยละ 85 ข้ึนไป) 

เชิงคุณภาพ : 1. เจ้าหน้าที่รัฐในจังหวัดนครพนมมีวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
สามารถใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานให้เปน็ไปตามมาตรฐานจรยิธรรม ทำให้ลดโอกาสการมพีฤติกรรมที่นำไปสู่ 
การกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

2. เจ้าหน้าที่รัฐในจังหวัดนครพนมให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มข้ึน  
  
 

 
 
 

 
รูปภาพประกอบ... 
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หมายเหตุ :  1. ขอให้ส่งไฟล์ภาพถ่ายผลการดำเนินงานฯ (นามสกุล JPG) ทาง E – mail : anticor2@anticor-moi.go.th 
                   อีกทางหนึ่งด้วย 

ปัญหา/อุปสรรค (ถ้ามี) :  เนื่องจากวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 4 หาปั๊มเติมน้ำมันเช้ือเพลิงขาเดินทางมา
เข้าร่วมโครงการไม่ได้ และปั๊มน้ำมันจำกัดปริมาณการเติมน้ำมันเช้ือเพลิง จึงทำให้ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ร้อยละ 100 

 
         ผู้รายงาน : นางสาวฐิตามร  ชุมปัญญา 
         ตำแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
         เบอร์โทรศัพท์ : 04 2511 574 มท. 47946 
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