


คำนำ 
 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 จังหวัดนครพนม 

จัดทำขึ้นตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซ่ึงมีความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายในภาพรวม     
ที ่มุ ่งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน การกำกับ การบริหารหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที่            
ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนเข้าถึง     
ตรวจสอบได้ การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
และการปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน 

เพื่อให้การดำเนินงานด้านการป้องกันทุจริตของจังหวัดนครพนมบรรลุตามวัตถุประสงค์    
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื ่อให้การขับเคลื ่อนการป้องกัน          
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปในแนวทางเดียวกันและสามารถดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
จังหวัดนครพนมจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69      
ของจังหวัดนครพนม  โดยมีเนื้อหาแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและกรอบ
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69  ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 จังหวัดนครพนม และส่วนที่ 3 แผนงาน 
โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 
จังหวัดนครพนม 

  จังหวัดนครพนม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 จังหวัดนครพนม จะเป็นประโยชน์แก่บุคลากรของหน่วยงานในการบริหารจัดการ    
ในการกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ    
และเกิดประโยชน์กับประชาชนสูงสุดต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ด้านการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จังหวัดนครพนม 

เป็นแผนปฏิบัติการที่ใช้ขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของจังหวัดนครพนม ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยมียุทธศาสตร์และกรอบ
แนวทางที่เกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9      
จังหวัดนครพนม ดังนี้ 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเป้าหมาย  

การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที ่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่
ในการกำกับหรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์                
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที ่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลก            
อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล
เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์        
และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้อง       
มีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู ่การลด       
ความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม        
ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 

๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส   

๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื ่อมโยง        
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาประเทศ 

 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง 

มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
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2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕8๐ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริต       

และประพฤติมิชอบ ซึ่งประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่  
 2.1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที ่เกี ่ยวข้องกับ         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้านั้นตั้ งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื ่นตัว        
ต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ ดังจะเห็นได้จาก        
มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื ่อต่าง ๆ ประชาชน         
ในแต่ละช่วงวัยได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่า การทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมาย
และทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธี
คิดท่ีทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ โดยวัฒนธรรมทางสังคมจะ
หล่อหลอมให้ประชาชนมีแนวโน้มที่จะไม่กระทำการทุจริต เนื ่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม        
และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริต อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และเกิดการรวมกลุ่ม
กันทางสังคม เพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำการทุจริต รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคน
ได้แสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ ำนาจ        
ของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ตลอดจนประชาชนให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองเจตจำนงทางการเมืองมากขึ ้น ซึ ่งเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศ         
อย่างสุจริต และโปร่งใส โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบนโยบายรัฐบาลที่เข้มข้นขึ้น เพื่อป้องกัน    
การแสวงหาผลประโยชน์มิชอบ ผ่านกลไกตรวจสอบที่พัฒนาให้ทันต่อการทุจริตเชิงนโยบายที่ซับซ้อน เน้นหลัก
ธรรมาภิบาลและการเปิดเผย 

 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ 
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
 มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมือง
ที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย   
ต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
  โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะ
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก       
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
 ๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
 เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม 
 ๔) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 มุ ่งเน ้นการสร ้างนว ัตกรรมการต ่อต ้านการท ุจร ิตอย ่างต ่อเน ื ่อง เพ ื ่อสน ับสนุน  
ให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทัน
ต่อพลวัตของการทุจริต 



- 3 - 

  ๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน     
ของเจ้าหน้าที ่ 

การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน และใช้ระบบ
คณะกรรมการเท่าที่จำเป็น เพ่ือการสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ 
 2.2  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
   การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย    
และการดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้อง          
ในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้ น และมุ่งทำให้
ผ ู ้กระทำความผิดได ้ร ับการดำเน ินคดีและลงโทษ ทั ้งทางว ิน ัยและอาญาอย่างรวดเร ็วและเป็นร ูปธรรม                 
เพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคด ี  
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
  โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าส ู ่ระบบดิจิทัล 
มาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน  
ที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ         
และเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
  2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึง      
การลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์      
ของประชาชน 
  3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  
   โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดี
การทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต   
3. แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
โดยมปีระเด็นการปฏิรูป ดังนี้ 

3.1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง โดยการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชน
เกี ่ยวกับการทุจริต ประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลัง           
ในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำความผิด โดยรัฐมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย  

3.2 ด้านการป้องปราม โดยการกำหนดให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหาร
จัดการของหน่วยงาน ภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อตรง ( Integrity)       
สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลพินิจโดยสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที ่ดีอย่างแท้จริง     
รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้  
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3.3 ด้านการปราบปราม ได้แก่ การยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ      
ทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระท ำ    
การทุจร ิตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด รวมทั ้งปรับปรุงประสิทธิภาพการบังค ับใช้กฎหมาย                    
ในกระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน  

3.4 ด ้านการบริหารจ ัดการ ได ้แก่ ปร ับปร ุงกลไกการประสานการขับเคล ื ่อนนโยบาย               
และยุทธศาสตร์ และจัดตั้งสถาบันการสร้างเสริมสมรรถนะด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริต     
และประพฤติมิชอบ” แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ   
และตอบโจทย์ประชาชน โดยมี  เป้าหมายที ่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต             
และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของ หน่วยงานภาครัฐ และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลเป็นกลไกในการพัฒนา รวมถึงให้
สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมาย ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม  
การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้ง ประเทศไทยต้องมีคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนน
ไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน 
 4.1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เป้าหมาย 2 ประการ คือ 1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และ ๒) คดีทุจริต
และประพฤติมิชอบลดลง โดยมีแนวทางและชุดโครงการ ดังนี้ 
  แนวทางที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง  
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 
 แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 แนวทางที ่  3 พัฒนาค่าน ิยมของนักการเม ืองให ้ม ี เจตนารมณ์ท ี ่แน ่วแน่ในการท ำตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 แนวทางท่ี 4 ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  แนวทางที่ ๕ ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
 4.2 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
  เป้าหมายให้การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็วเป็นธรรมโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  โดยแนวทาง
การพัฒนาและชุดโครงการ ดังนี้ 
  แนวทางที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
  แนวทางท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางท่ี 3 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

---------------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

จังหวัดนครพนม 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 จังหวัดนครพนม 

หลักการและเหตุผล 
สถานการณ์การทุจริตสถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ     

เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรง
และชับซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับชับซ้อน ปัญหาการขาด
จิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ ่งปัญหาดังกล่าวทำให้รัฐและประเทศชาติ        
ได้ร ับความเสียหายอย่างร้ายแรง มีการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที ่อาจมีความยาก        
และชับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะ      
ในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมากส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ทั้งนี้ ถึงแม้ทุกภาคส่วน    
ในสังคมจะมีความตื ่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาท             
และภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ
การปรับปรุงและพัฒนาอย่างจริงจังและเร่งด่วน  เห็นได้จากได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ประจำปี    
พ.ศ. 2568 ของประเทศไทย ที่ถูกจัดให้อยู่ในลำดับที่ 116 จาก ๑๘2 ประเทศท่ัวโลก  

การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาดังกล่าวแบบบูรณาการ ภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับ
และหล่อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่มในสังคม ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต     
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที ่เหมาะสมกับบริบท      
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการ
และกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์  
1.  เพื่อขับเคลื่อนและแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการดำเนินงาน ให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

2.  เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และความไม่โปร่งใส โดยมุ่งเน้นการบูรณาการร่วมกัน           
ของส่วนราชการในจังหวัดนครพนม 

3.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริตในจังหวัดนครพนม 
4.  เพื่อให้ส่วนราชการในจังหวัดนครพนมยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานโดยตระหนักถึง

ประโยชน์สุขของประชาชน ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย 
1. จังหวัดนครพนมสามารถดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบได้อย่าง              

มีประสิทธิภาพ เพื ่อไปสู ่การเพิ ่มระดับของดัชนีการรับรู ้การทุจร ิต (Corruption Perception Index – CPI)             
ของประเทศไทย ประจำปี พ.ศ. 2569            

๒. ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดนครพนมตระหนักถึงปัญหาและร่วมกันป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และความไม่โปร่งใส  
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 จังหวัดนครพนม 

 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 จังหวัดนครพนม    

ได้จัดทำขึ้นภายใต้กรอบการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566  -  2570) ในส่วนที ่ม ีความเกี ่ยวข้องกับแผนงาน โครงการ และงบประมาณ              
ในระดับพื้นที ่ ซึ ่งเป็นการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น        
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
 1. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่ม
ในสังคม โดยกลุ ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น             
ในความซื่อสัตย์สุจริต ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  
กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต      
และประพฤติมิชอบ กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
รู้จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้าน
การทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสกรทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและยกระดับ  
การมีจริยธรรมของผู้ตำรงตำแหน่งทางการมือง ทั ้งระดับประเทศและท้องถิ ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่           
ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริม         
ให้มีการกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น ในส่วนของการพัฒนา "ระบบ" จะให้ความสำคัญ  
กับการส่งสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที ่เหมาะสมกับบริบท         
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั ้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื ่องมือ          
และมาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้และปิดโอกาสในการกระทำการทุจริต ทำให้การทุจริต    
คอรัปชันทำได้ยากและมีโอกาสสูงที่จะและลงโทษ พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ 
โดยการเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพ่ือให้การกระทำการทุจริตเป็นสิ่งที่ "ได้" 
ไม่คุ ้ม "เสีย" ทั้งนี้ ในการดำเนินการตามแนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
มีเป้าหมายสำคัญ ๒ ประการ คือ 1) ประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต และ 2) คดี
ทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงานและคดีของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง 
โดยมีโครงการสำคัญที่ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตสำนึก
ในความซื่อสัตย์สุจริตและการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้าง
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม 
 2. การปราบปรามการทุจริต  
       มุ ่งเน้นการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที ่เก ี ่ยวข้อง              
ในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น การดำเนินการทางคดียึด/อายัด
ทรัพย์สินของผู้กระทำความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระทำความผิด ทั้งทางวินัยให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น การปรับ
กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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และฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงระบบข้อมูล      
เรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
การพัฒนาสมรรถณะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต      
และการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/ องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ 
การดำเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการบรรลุเป้าหมายสำคัญ คือ การดำเนินคดีทุจริต    
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการสำคัญที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการ
สร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 
 
  

------------------------------------------ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
มาตรการ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
 ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 
 จังหวัดนครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด 

แนวทาง :  ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในเด็ก เยาวชน ทุกระดับและทุกช่วงวัย

ล าดับท่ี มาตรการ/กิจกรม/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
1 2 3 4

1 โครงการสร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ 2,656 ท่ีท าการปกครองจังหวัดนครพนม
2 โครงการป้องกันทุจริตและเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ 40,000 ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง

2569 จ านวน 2 รุ่น ของมนุษย์จังหวัดนครพนม
3 โครงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 50,000 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครพนม

คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570)
จังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

4 โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ โดยใช้หลัก 70,000 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ธรรมทางพระพุทธศาสนา "หมู่บ้านรักษาศีล ๕" นครพนม
จังหวัดนครพนม

5 โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ โดยการให้ความรู้ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
โดยการให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา นครพนม
สร้างจิตส านึกและสร้างวินัยในการต่อต้านการทุจริต
จ านวน 2 โรงเรียน

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด 
แนวทาง :  ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมให้ประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ

ล าดับท่ี มาตรการ/กิจกรม/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
1 2 3 4

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 352,800 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต นครพนม
และประพฤติมิชอบ

ด าเนินการไตรมาส

หน้าท่ี 10
แบบรายงานข้อมูลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดนครพนม

ด าเนินการไตรมาส



ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด 
แนวทาง :  ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมให้ประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ

ล าดับท่ี มาตรการ/กิจกรม/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
1 2 3 4

2 การส่งเสริมกิจกรรมปลุก/ปลูกจิตส านึกการป้องกัน 444,000 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
การทุจริต ตามแผนการป้องกันและต่อต้านการทุจริต นครพนม
และประพฤติมิชอบของหมู่บ้าน/ชุมชน

3 กิจกรรม Kick off กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไข ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานป้องกันและบรรเทา
ปัญหาไฟป่าหมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก สาธารณภัยจังหวัดนครพนม 
PM 2.5 ร่วมกับก าลังพล พลทหารจาก มทบ.210
ร่วมท าความสะอาดวัดมหาธาตุ อ.เมืองนครพนม 
จ.นครพนม

4 โครงการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตและ 3,000 ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นครพนม

5 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร 5,000 ส านักงานแรงงานจังหวัดนครพนม
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณมหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ์อดุลยเดชสยามมินทรา
ธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้า
อยู่หัวโดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด
จังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

6 โครงการยกระดับการให้บริการประชาชนในพ้ืนท่ี 51,300 ส านักงานแรงงานจังหวัดนครพนม
โดยเครือข่ายด้านแรงาน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569

7 ประชุมสัญจรอาสาสมัครคุมประพฤติ เพ่ือการขับ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
 เคล่ือนการด าเนินงานอาสาสมัครคุมประพฤติ นครพนม
และปลุกจิตส านึกด้านการต่อต้านทุจริต

หน้าท่ี 11

ด าเนินการไตรมาส



ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)
แนวทาง :  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย และตอบโจทย์ประชาชน

ล าดับท่ี มาตรการ/กิจกรม/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
1 2 3 4

1 กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานจังหวัดนครพนม
จังหวัดนครพนม 

2 การประกาศเจตนารมณ์ เร่ือง "สุจริต โปร่งใส จังหวัด ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานจังหวัดนครพนม
นครพนม ใสสะอาด 2569" และ "งดรับ งดให้" ของ
ขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No
Gift Policy) ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

3 โครงการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 124,450 ส านักงานจังหวัดนครพนม
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของ
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
จังหวัดนครพนม

4 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 4,500 ท่ีท าการปกครองจังหวัดนครพนม
ในการปฏิบัติราชการ (DOPA x AMPHOE ITA)

5 โครงการข้าราชการส่วนท้องถ่ินดีเด่น ประจ าปี ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติ ให้แก่ข้าราชการ ท้องถ่ินจังหวัดนครพนม
ส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม

6 ประชุม ปรึกษาหารือ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานโยธาธิการและผังเมือง
"งดรับ งดให้" เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและวินัย จังหวัดนครพนม
ความโปร่งใสต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรในสังกัด
เพ่ือการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ, (ITA) ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569

ด าเนินการไตรมาส
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)
แนวทาง :  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย และตอบโจทย์ประชาชน

ล าดับท่ี มาตรการ/กิจกรม/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
1 2 3 4

7 กิจกรรม No Gift Policy ประเด็นการ "งดรับ งดให้" ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานป้องกันและบรรเทา
เสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ความโปร่งใส สาธารณภัยจังหวัดนครพนม 
ต่อต้านการทุจริตให้แก่ บุคลากรในสังกัด 
เพ่ือการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569

8 การประชุมคณะกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานป้องกันและบรรเทา
พิบัติอ าเภอ (ก.ช.ภ.อ.) และการประชุมคณะกรรมการ สาธารณภัยจังหวัดนครพนม 
ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบพิบัติจังหวัด (ก.ช.ภ.จ.)

9 ส่งเสริมและให้ความรู้แนวทางในการป้องกันการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
ในหน่วยงาน ภายใต้หัวข้อ “รู้เท่าทันการทุจริต จังหวัดนครพนม 
ในภาครัฐ”

10 โครงการร่วมต่อต้านคอร์รัปช่ันสู้ให้สุด หยุดการโกง ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
และร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต จังหวัดนครพนม 
คอร์รัปช่ันทุกชนิด

11 การปลูกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ของก านัล จากการ จังหวัดนครพนม 
ปฏิบัติหน้าท่ี

หน้าท่ี 13

ด าเนินการไตรมาส



ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)
แนวทาง :  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย และตอบโจทย์ประชาชน

ล าดับท่ี มาตรการ/กิจกรม/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
1 2 3 4

12 โครงการพัฒนาเครือข่ายงานส่งเสริมการเกษตร
(ระบบส่งเสริมการเกษตร) ขับเคล่ือนการท างาน
ส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี จังหวัดนครพนม ปี 2569
  1) เวทีให้เจ้าหน้าท่ีได้รับถ่ายทอดความรู้ แลกเปล่ียน 11,115 ส านักงานเกษตรจังหวัดนครพนม
ประสบการณ์ท างานระหว่างกัน, เวทีช้ีแจงท าความเข้าใจ
แนวทางการท างาน การน าเสนอผลงาน และการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ และเวทีส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคคลากร
  2) กิจกรรมการประชุมตามระบบส่งเสริมการเกษตร ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานเกษตรจังหวัดนครพนม
ปี 2569 ประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดประจ า
สัปดาห์ (WM), ประชุมส านักงานเกษตรจังหวัด
นครพนมประจ าเดือน(PM) และประชุมเกษตรอ าเภอ
ประจ าเดือน (MM) 

13 จัดต้ังช่องทางการรับข้อร้องเรียนต่าง ๆ เช่น ตู้รับ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานประมงจังหวัดนครพนม
ความเห็น, โทรศัพท์, เพจ facebook ส านักงาน
ประมงจังหวัดนครพนม

14 ประกาศเจตนารมณ์ งดรับ งดให้ ของขวัญและของ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

15 กิจกรรมโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
และลดความเส่ียงในการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ

หน้าท่ี 14
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)
แนวทาง :  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย และตอบโจทย์ประชาชน

ล าดับท่ี มาตรการ/กิจกรม/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
1 2 3 4

16 การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy ตามประกาศ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสหกรณ์จังหวัดนครพนม
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

17 ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัด
ประจ าปีงบประมาณ 2569 ภายใต้คุณธรรม นครพนม
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญญู

18 ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการด าเนินการของ ส.ป.ก. ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัด
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการใด ๆ ท้ังส้ิน ฟรีตลอด นครพนม
ข้ันตอน

19 จัดท าสรุปตัวอย่างพฤติการณ์กระท าผิดวินัย เพ่ือให้ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัด
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานพึงระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี นครพนม
และเป็นกรณีศึกษาเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้ระมัดระวัง
และก าหนดมาตรการป้องกัน

20 การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของส านักงาน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดนครพนม ของมนุษย์จังหวัดนครพนม

21 สร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมองค์กรสุจริต อบรม/ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง
สัมมนาคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ ของมนุษย์จังหวัดนครพนม

22 ประกาศเจตนารมณ์ “องค์กรโปร่งใส” ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์จังหวัดนครพนม

23 การประกาศนโยบาย No Gift Policy ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานคลังจังหวัดนครพนม

ด าเนินการไตรมาส
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)
แนวทาง :  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย และตอบโจทย์ประชาชน

ล าดับท่ี มาตรการ/กิจกรม/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
1 2 3 4

24 องค์กรคุณธรรม ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานคลังจังหวัดนครพนม
  1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีเป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานคลังจังหวัด
นครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
  2) กิจกรรม อบรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรส านักงานคลังจังหวัดนครพนม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

25 การประกาศเจตจ านงสุจริต ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานคลังจังหวัดนครพนม

26 โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 7,000 ส านักงานคลังจังหวัดนครพนม
(Infrasture Transparency Initiative : CoST)

27 ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี No Gift
policy (ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

28 ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารว่าจะปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม
และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

29 ประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กร ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม
คุณธรรมต้นแบบ5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)
แนวทาง :  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย และตอบโจทย์ประชาชน

ล าดับท่ี มาตรการ/กิจกรม/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
1 2 3 4

30 โครงการอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม
เพ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริตของข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

31 โครงการอบรมวินัยและเสริมสร้างวินัยและผลประโยชน์ 5,000 โรงพยาบาลนครพนม
ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการแก่เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
นครพนม

32 ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้บุคลากรด าเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสถิติจังหวัดนครพนม
โดยยึดหลักการมีคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร

33 กิจกรรมนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

34 กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ในการส่งเสริมคุณธรรมและ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม
ต่อต้านการทุจริตมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ การด าเนินชีวิตและขับเคล่ือนให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการมีคุณธรรม
จริยธรรม

35 การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของ แรงงานจังหวัดนครพนม
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
นครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

36 ประกาศเจตจ านงนโยบายไม่รับของขวัญและของ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานพิณิชย์จังหวัดนครพนม
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)
แนวทาง :  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย และตอบโจทย์ประชาชน

ล าดับท่ี มาตรการ/กิจกรม/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
1 2 3 4

37 ประกาศตน เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
ไม่รับ ของขวัญและ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ นครพนม
หน้าท่ี(No Gift Policy) ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569

38 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปลูกจิตส านึก ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
ต้านทุจริตให้กับบุคลากร ในส านักงานอุตสาหกรรม นครพนม
จังหวัดนครพนม

39 โครงการขับเคล่ือนส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครพนม
นครพนมเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

40 โครงการประชุมช้ีแจงการต่อต้านการทุจริตและ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครพนม
ประพฤติมิชอบของข้าราชการส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนครพนม

41 ขับเคล่ือนส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครพนม ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
สู่องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส นครพนม

42 การประกาศเจตนารมย์ เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ี ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
รัฐทุกคน “ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด” นครพนม
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gigt Policy) ประจ าปี 
พ.ศ. 2569

43 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปลุกจิตส านัก ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร ในส านักงานคุม นครพนม
ประพฤติจังหวัดนครพนม
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)
แนวทาง :  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย และตอบโจทย์ประชาชน

ล าดับท่ี มาตรการ/กิจกรม/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
1 2 3 4

44 โครงการรณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดสวมใส่เส้ือสีขาว ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
ทุกวันพุธเพ่ือเป็นสัญญลักษณ์แห่งการต่อต้านการทุจริต นครพนม

45 ประกาศเจตนารมณ์ เร่ือง การพัฒนาและยกระดับ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานพลังงานจังหวัดนครพนม
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของจังหวัดนครพนม

46 ประกาศเจตนารมณ์ "สุจริต โปร่งใส จังหวัดนครพนม ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานพลังงานจังหวัดนครพนม
ใสสะอาด 2569" และ "งดรับ งดให้" ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

47 การใช้งานระบบบริหารจัดการทรัพยากรภายในองค์กร ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานพลังงานจังหวัดนครพนม
 (Enterprise Resource Planning) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

48 ประกาศเจตนารมณ์ “กรมท่ีดินร่วมใจ โปร่งใส สุจริต ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม
มีจิตธรรมาภิบาล 2569” และ “งดรับ งดให้ ” 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy)
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 : คดีทุจริตในภาพรวมของหน่วยงานลดลง
แนวทาง :   หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต , ใช้นวัตกรรมเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงหรือมีส่วนร่วม

               ในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ล าดับท่ี มาตรการ/กิจกรม/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
1 2 3 4

1 แพลตฟอร์ม Traffy Fondue ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานจังหวัดนครพนม
2 การรณรงค์ ปลุกจิตส านึก สร้างกระแส ให้อาสาสมัคร ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด

คุมประพฤติ ผู้ถูกคุมความประพฤติ และประชาชน นครพนม
มีส่วนร่วมในการแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต

3 มาตรการป้องกันการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม
โดยมิชอบด้วยกฎหมายประจ าเดือน

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง
             2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง
แนวทาง :  ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี , สนับสนุนกลไกและการบูรณาการท างานเพ่ือการป้องกันการทุจริต

ล าดับท่ี มาตรการ/กิจกรม/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
1 2 3 4

1 โครงการอบรมตรวจสอบภายในโรงพยาบาลนครพนม 13,000 โรงพยาบาลนครพนม
และจัดวางระบบควบคุมภายใน

2 จัดท ามาตรการในการปฏิบัติงานให้บุคลากรยึดถือตาม ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
มาตรฐานงานคุมประพฤติแห่งชาติ นครพนม

3 ระบบ E-Contacts DC รับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม
การทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 จ านวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง
แนวทาง : พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

ล าดับท่ี มาตรการ/กิจกรม/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
1 2 3 4

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต
เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท้ังหมด
แนวทาง :   เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต , ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพและ

                 บังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง, พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต

ล าดับท่ี มาตรการ/กิจกรม/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
1 2 3 4

1 การประชุม ประจ าเดือนส านักงานฯ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
สร้างความรู้ความเข้าใจ เน้นย้ าบุคลากรยึดถือ นครพนม
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมองค์กร

2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเรียนรู้ออนไลน์หลักสูตร ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
ด้านการป้องกันการทุจริต นครพนม

3 ให้บุคลากรยึดม่ันปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดนครพนม
4 โครงการให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ (Online ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม

Education) 
หมายเหตุ :  1. หากไม่มีการใช้งบประมาณ ไม่ควรเว้นว่างไว้หรือใส่เคร่ืองหมาย " - " ให้พิมพ์ค าว่า “ไม่ใช้งบประมาณ” เท่าน้ัน
               2. ช่องด าเนินการไตรมาสท่ี .....   ให้ใส่เคร่ืองหมาย "               " เท่าน้ัน
               3. กรุณาส่งแบบรายงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดนครพนม  ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์

ไม่มีการด าเนินการ
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                   hr.99nakhonphanom@gmail.com ภายในวันท่ี 27 เมษายน 2569   ในรูปแบบไฟล์ Excel และดาวน์โหลดไฟล์ได้ท่ี ไลน์กลุ่ม ITA ส่วนราชการ จ.นครพนม
                                                                


