
รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร 162,000 162,000 P 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ 14 ก.พ. 68 - 14 ก.พ. 68 ส านักงาน
จัดการ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิม ในการใช้งานแพลตฟอร์มบริหารจัดการ จังหวัดนครพนม
ศักยภาพของบุคลากรในการใช้งาน ปัญหาเมือง (Traffy Fondue) ไม่น้อย
แพลตฟอร์มบริหารจัดการปัญหาเมือง กว่าร้อยละ 90
(Traffy Fondue) จังหวัดนครพนม 2. หน่วยงานภาครัฐสามารถใช้งาน

แพลตฟอร์มบริหารจัดการปัญหาเมือง 
(Traffy Fondue) ในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
3. จังหวัดได้รับทราบปัญหาของ
ประชาชน ข้อมูลพ้ืนฐานเบ้ืองต้นส าหรับ

แก้ปัญหาเห็นภาพรวม ของปัญหา 
มีข้อมูลช่วยในการวางแผนในการขอ
งบประมาณบ ารุงรักษา มีระบบช่วย
เจ้าหน้าท่ีในการบริหารจัดการและ
ติดตามความก้าวหน้า เช่น การมอบหมาย

การแจ้งเตือน การส่ือสารระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
จังหวัดนครพนม

ประเด็นท่ี 1 เสริมสร้ำงกลไกกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือยกระดับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ

สถำนะรำยกำร/กิจกรรม



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

2 กิจกรรมสภากาแฟ ประจ าปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณไม่ใช้งบประมาณ P เกิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ส านักงาน
พ.ศ. 2568 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน จังหวัดนครพนม

ในการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

ในพ้ืนท่ีได้อย่างรวดเร็วย่ิงข้ึน
3 การจัดท าชุดข้อมูลเปิด (Open Data) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ผลการด าเนินงาน : ข้ันสูง 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.พลังงาน

ให้เป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชี คะแนนท่ีได้ 100 คะแนน (อ้างอิงผล จังหวัดนครพนม
ข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) คะแนนจาก ศทส. สป.พน. ตัวช้ีวัดท่ี 4)

4 ฝึกอบรมหลักสูตรการใช้งานระบบบริหาร ไม่ใช้งบประมาณไม่ใช้งบประมาณ P บุคลากรของส านักงานเกษตรและ  18 พ.ค. 68 - 19 ก.ย. 68 สนง.เกษตรและ
จัดการส านักงานดิจิทัล (e-officce) สหกรณ์จังหวัดนครพนมทุกคนใช้งาน สหกรณ์จังหวัด

ระบบบริหารส านักงานดิจิทัล นครพนม
(e - office) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
จังหวัดนครพนม

หน้าท่ี 2

ประเด็นท่ี 1 เสริมสร้ำงกลไกกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือยกระดับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ

สถำนะรำยกำร/กิจกรรม



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

5 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร 28,000 28,000 P 1 ต.ค. 67 -   30 ก.ย. 68 สนง.คลัง
จัดการกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ จังหวัดนครพนม
การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็นท่ี 1 เสริมสร้ำงกลไกกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือยกระดับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ

หน้าท่ี 3
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

5 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ต่อ)

ประเด็นท่ี 1 เสริมสร้ำงกลไกกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือยกระดับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ

หน้าท่ี 4
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

6 หลักสูตรแนวทางการแก้ไขข้อผิดพลาด ไม่ได้รับ ไม่ใช้งบประมาณ P ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากไม่มีงบประมาณ N/A สนง.คลัง
ในการปฏิบัติงานผ่านระบบ New GFMIS การจัดสรร จังหวัดนครพนม
Thai พ.ศ. 2568 งบประมาณ

7 การประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติงาน ไม่ได้รับ ไม่ใช้งบประมาณ P ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากไม่มีงบประมาณ N/A
ในระบบ New GFMIS Thai ช่วงส้ินปี การจัดสรร
งบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณ

8 น าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P สนับสนุนการปฏิบัติงานให้มี 1 ต.ค. 67 -30 ก.ย. 68 สนง.คุมประพฤติ
ในการปฏิบัติงานส านักงานคุมประพฤติ ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และเป็นไปตาม จังหวัดนครพนม
จังหวัดนครพนม นโยบายของรัฐบาลท่ีให้น าเทคโนโลยี

เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

9 การจัดท าฐานข้อมูลบุคลากรและเว็บไซต์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ประชาชนสามารถติดต่อสอบถามและ 1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68 สนง.ทรัพยากร
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและ ค้นหาข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว ลดภาระ ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมจังหวัดนครพนม เพ่ือสนับสนุน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาติดต่อ ส่ิงแวดล้อม
การเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถรับรู้ ท่ีหน่วยงานด้วยตนเอง สามารถรับรู้ จังหวัดนครพนม
ข้อมูล ข่าวสาร และติดต่อประสานงาน ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบัน
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว มีช่องทางการ
ติดต่อท่ีทันสมัย

รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
จังหวัดนครพนม

ประเด็นท่ี 1 เสริมสร้ำงกลไกกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือยกระดับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ

สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

หน้าท่ี 5



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

10 การตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กร 91,520 91,520 P 1. ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดช้ีแจง 1 เม.ย. 68 - 30 ก.ย. 68 สนง.ท้องถ่ิน
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local Performance แนวทางการตรวจประเมินประสิทธิภาพ จังหวัดนครพนม
Assessment : LPA) ประจ าปี 2568 และ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมี ประจ าปี 2568
ศักยภาพสูง (High - Potentiated Local 2. อปท. เข้าใช้งานระบบการประเมิน
Assessment : HPA) ประจ าปี 2568 ประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน (www.lpa.dla.go.th)
3. อปท. รายงานผลการประเมินตนเอง
ผ่านระบบฯ ให้รายงานตามแบบ LPA
และ HPA
4. ทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
4.1 ทีมประเมินฯ เร่ิมการตรวจประเมิน

โดยตรวจเอกสาร/หลักฐานตามท่ี
ก าหนดไว้ในแต่ละตัวช้ีวัด
4.2 กรณีลงพ้ืนท่ี ถ้าทีมประเมินฯ และ
อปท. มีความพร้อมสามารถลงพ้ืนท่ีได้
5. อปท. ติดตามผลการประเมิน 
ผ่านระบบสารสนเทศ

สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

หน้าท่ี 6

ประเด็นท่ี 1 เสริมสร้ำงกลไกกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือยกระดับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ

รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
จังหวัดนครพนม



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

10 การตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กร 6. ทีมประเมินฯ และส านักงาน
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local Performance ท้องถ่ินจังหวัด 
Assessment : LPA) ประจ าปี 2568 และ 6.1 ทีมประเมินฯ ตรวจสอบทบทวน
การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมี ผลการประเมินฯ
ศักยภาพสูง (High - Potentiated Local 6.2 ส านักงานท้องถ่ินจังหวัด จัดประชุม

Assessment : HPA) ประจ าปี 2568 คณะกรรมการพิจารณาทบทวนและ
(ต่อ) กร่ันกรองรับรองผลการประเมินฯ

6.3 ทีมประเมินฯ กดยืนยันการบันทึก
ข้อมูลผลการประเมินฯ ผ่านระบบ
7. ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดแจ้งผล
การประเมิน LPA และ HPA
8. อปท. สามารถขออุทธรณ์ผลการ
ประเมิน ต่อส านักงานท้องถ่ินจังหวัด
ภายใน 5 วันท าการ เม่ือเห็นว่าผล
การประเมินไม่ถูกต้อง คลาดเคล่ือน
9. ส านักงานท้องถ่ินจังหวัด 
9.1 รายงานผลการประเมิน LPA 
และ HPA ให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินทราบ

หน้าท่ี 7
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม

ประเด็นท่ี 1 เสริมสร้ำงกลไกกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือยกระดับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ

สถำนะรำยกำร/กิจกรรม



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

10 การตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กร 9.2 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local Performance ท่ีได้ด าเนินการแล้ว และงบประมาณ
Assessment : LPA) ประจ าปี 2568 และ ท่ีคาดว่าไม่สามารถด าเนินการได้
การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมี 10. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ศักยภาพสูง (High - Potentiated Local ตรวจสอบการกดยืนยันการบันทึกข้อมูล

Assessment : HPA) ประจ าปี 2568 ผลการประเมินฯ ให้ครบทุกจังหวัดและ

(ต่อ) แจ้งจังหวัดให้ประกาศผลการประเมินฯ
11. ส านักงานท้องถ่ินจังหวัด ประกาศ
ผลการประเมินฯ ให้อปท. ทราบ
พร้อมท้ังแจ้งให้ อปท. ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ เช่น เว็บไซต์

12. คณะท างานพิจารณาคัดเลือกจังหวัด

และ อปท. ท่ีได้รับรางวัล
13. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
มอบรางวัลท้องถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง
ประจ าปี 2568

ประเด็นท่ี 1 เสริมสร้ำงกลไกกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือยกระดับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ

สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

หน้าท่ี 8
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

11 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านวัตกรรมและ ไม่มีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณ P 1. ผู้เข้าร่วมโครงการครบ 100 % 29 ก.ค. 68 - 29 ก.ค. 68 สนง.การท่องเท่ียว

การเสริมสร้างความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 2. สามารถยกระดับศักยภาพบุคลากร และกีฬาจังหวัด
ให้สอดรับกับยุคดิจิทัล โดยการน า นครพนม
เทคโนโลยีมาใช้ในการท างานจริง 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรและสามารถ

น าไปต่อยอดในการสร้างนวัตกรรม

12 จัดท ารายละเอียดภาระงานในหน้าท่ี ไม่มีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณ P จัดท าค าส่ังมอบหมายงานในหน้าท่ี 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.โยธาธิการ
ความรับผิดชอบ มอบหมายให้แก่บุคลากร รับผิดชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และผังเมือง
ตามภารกิจ สมรรถนะและสายงาน ประจ าปีต่างๆตามภารกิจ  ต าแหน่ง จังหวัดนครพนม
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ สมรรถนะและสายงานสมรรถนะ

และสายงานด้วยความเป็นธรรม
13 ระบบฐานข้อมูล provider.id ไม่มีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณ P ด าเนินการประสบความส าเร็จ  1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68 รพ.นครพนม

บุคลากรโรงพยาบาลนครพนม 
จ านวน 1,232 คน ลงทะเบียนครบ
100%

หน้าท่ี 9
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 1 เสริมสร้ำงกลไกกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือยกระดับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

14 จัดท าฐานข้อมูลเก่ียวกับองค์ความรู้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ข้อมูลบุคลากรส านักงานวัฒนธรรม 1 มี.ค. 68 - 30 มี..ค. 68 สนง.วัฒนธรรม
คู่มือ การบริการประชาชน ส่ือต่าง ๆ จังหวัดนครพนม ครบถ้วน ถูกต้อง จังหวัดนครพนม
ในเว็บไชต์ส านักงานวัฒนธรรม และเป็นปัจจุบัน

15 โครงการพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูง รายละเอียดผลการด าเนินการฯ สนง.สาธารณสุข
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม ตามภาพข่าวประชาสัมพันธ์ ดังน้ี จังหวัดนครพนม
โดยมีกิจกรรม ดังน้ี (งบประมาณรวม 
45,450.- บาท)
   - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม 16,750 16,750 P 1 ม.ค. 68 -31 มี.ค. 68
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

 - กิจกรรม work shop คุณภาพ 5,700 5,700 P 1 ม.ค. 68 -31 มี.ค. 68
การบริหารจัดการครัฐ PMQA

 - กิจกรรมฝึกอบรมเครือข่าย 20,000 20,000 P 1 ม.ค. 68 - 31 ม.ค. 68
Membership (HA)

 - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 3,000 3,000 P 1 พ.ค. 68 - 30 ก.ย. 68

ประเด็นท่ี 1 เสริมสร้ำงกลไกกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือยกระดับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ

หน้าท่ี 10
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

16 กิจกรรม MIND Community ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ส่งบุคคลากร เข้าร่วมกิจกรรม MIND 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.อุตสาหกรรม
Meetup ชุมชนคน MIND Community MeetUp“ชุมชนของคน จังหวัดนครพนม

MIND” เร่ือง “ความม่ันคงปลอดภัย
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ (IT Security 
Awareness)” เพ่ือให้บุคลากรได้
แลกเปล่ียนข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัด
สถานการณ์ หรือแก้ไขปัญหาขององค์กร

อย่างมีประสิทธิภาพ
17 การถ่ายทอดองค์ความรู้ (Knowledge ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ข้าราชการ พนักงานราชการ และ 10 ม.ค. 68 - 10 ม.ค. 68 สนง.พาณิชย์

Management : KM) คร้ังท่ี 1 หัวข้อ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างเหมาบริการ จังหวัดนครพนม
“Digital Transformation กับการท างาน ในส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม 
ในภาคราชการ” ได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับเปล่ียน

กระบวนการท างานและการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึง
บริการได้สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
และลดข้ันตอนท่ียุ่งยากลง

ประเด็นท่ี 1 เสริมสร้ำงกลไกกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือยกระดับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ

หน้าท่ี 11
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

18 การถ่ายทอดองค์ความรู้ (Knowledge ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ข้าราชการ พนักงานราชการ และ 14 พ.ค. 68 - 14 พ.ค. 68 สนง.พาณิชย์
Management : KM) คร้ังท่ี 2 หัวข้อ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างเหมาบริการ จังหวัดนครพนม
“Service Mind ในการให้บริการ ในส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม 
ประชาชนแบบราชการยุคใหม่” ได้มีจิตส านึกและหัวใจในการให้บริการ

มุ่งเน้นการอ านวยความสะดวก รวดเร็ว
เสมอภาค และตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน

19 การถ่ายทอดองค์ความรู้ (Knowledge ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ข้าราชการ พนักงานราชการ และ 9 ก.ค. 68 - 9 ก.ค. 68 สนง.พาณิชย์
Management : KM) คร้ังท่ี 5 หัวข้อ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างเหมาบริการ จังหวัดนครพนม
“พาณิชย์จังหวัดกับการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ในส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม 
ท้องถ่ิน : จากนโยบายสู่การปฏิบัติ” ได้เข้าใจและสามารถน านโยบาย 

มาแปลงไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี

หน้าท่ี 12

ประเด็นท่ี 1 เสริมสร้ำงกลไกกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือยกระดับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ

รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
จังหวัดนครพนม

สถำนะรำยกำร/กิจกรรม



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

1 โครงการป่ันจักรยานชายโขงทุกวันอาทิตย์  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ผู้เข้าร่วมโครงการมีสุขภาพดี ร่างกาย 1 ธ.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ส านักงาน
จังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ แข็งแรง ห่างไกลโรค จังหวัดนครพนม
พ.ศ. 2568

2 การใช้งานระบบ Office Automation ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ผลการด าเนินงาน : ข้ันสูง คะแนนท่ีได้ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.พลังงาน
100 คะแนน โดยมีค่าเป้าหมาย 3 ระดับ จังหวัดนครพนม
ดังน้ี (อ้างอิงจาก ศทส.สป.พน. ตัวช้ีวัดท่ี 5

1) ข้ันต้น (50 คะแนน) มีการลงนาม/ส่ัง

การผ่านระบบฯ ร้อยละ 98 
ของเร่ืองท้ังหมด
2) มาตรฐาน (75 คะแนน) มีการลงนาม/ส่ัง

การผ่านระบบฯ ร้อยละ 99 ของเร่ืองท้ังหมด

3) ข้ันสูง (100 คะแนน) มีการลงนาม/
ส่ังการผ่านระบบฯ ครบทุกเร่ือง

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

หน้าท่ี 13
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ประเด็นท่ี 2 เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนของบุคลำกรให้มีควำมสุข



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

3 รณรงค์ส่งเสริมจิตส านึกและเสริมสร้าง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P บุคลากรของส านักงานเกษตรและสหกรณ์ 1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67 สนง.เกษตรและ
คุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ จังหวัดนครพนมทุกคนมีความตระหนักรู้ สหกรณ์จังหวัด
และเจ้าหน้าท่ี มีจิตส านึกและร่วมกันเสริมสร้างคุณธรรม นครพนม

จริยธรรม และปฏิบัติตนอยู่ในกรอบวินัย

ข้าราชการและเป็นแบบอย่างท่ีดี
4 กิจกรรมเสริมสร้างความผาสุกและ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.คุมประพฤติ

ความผูกพันของบุคลากรในองค์กร บุคลากรให้มีบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน จังหวัดนครพนม
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีคุณธรรม
จริยธรรม บุคลากรสามารถใช้ศักยภาพ
ได้อย่างเต็มท่ี จนเกิดเป็นความผูกพัน 
ความภาคภูมิใจ และความรู้สึกมีส่วนร่วม

ในการขับเคล่ือนส านักงานคุมประพฤติ
จังหวัดนครพนม

5 โครงการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P สภาพแวดล้อมในหน่วยงาน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.ทรัพยากร
ในท างาน มีความสะอาดเป็นระเบียบอยู่เสมอ ธรรมชาติและ
 - กิจกรรม 5 ส. ส่ิงแวดล้อม

หน้าท่ี 14

ประเด็นท่ี 2 เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนของบุคลำกรให้มีควำมสุข

รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
จังหวัดนครพนม

สถำนะรำยกำร/กิจกรรม



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

6 กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P สามารถสร้างความสมดุลระหว่างชีวิต 28 ส.ค. 68 - 28 ส.ค. 68 สนง.การท่องเท่ียว
ในการท างานและส่งเสริมการท างาน และการท างาน (Work-Life Balance) และกีฬาจังหวัด
ของบุคลากรให้มีคุณภาพ ให้กับบุคลากรในส านักงานการท่องเท่ียว นครพนม

และกีฬาได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

7 กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ข้าราชการ พนักงานราชการ และ 14 พ.ค. 68 - 14 พ.ค. 68 สนง.พาณิชย์
(Knowledge Management : KM) ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างเหมาบริการ จังหวัดนครพนม
คร้ังท่ี 3 หัวข้อ วัฒนธรรมองค์กรและ ในส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม
ความสุขในการท างาน (Happy Workplace) มีความสุขในการท างาน 

ท าให้ประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน

8 กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ข้าราชการ พนักงานราชการ และ 9 ก.ค. 68 - 9 ก.ค. 68
(Knowledge Management : KM) ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างเหมาบริการ 
คร้ังท่ี 6 หัวข้อ “Zero Waste Office: ในส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม 
การจัดการส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีราชการ” มุ่งเน้นในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

ลดการใช้กระดาษ ช่วยให้ประหยัด
ทรัพยากรส านักงาน

ประเด็นท่ี 2 เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนของบุคลำกรให้มีควำมสุข

หน้าท่ี 15
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

9 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P จัดท าแผนสร้างเส้นทางความ ก้าวหน้า 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68 สนง.โยธาธิการ
(Career Path) ในสายงานให้ชัดเจน (Career Path) ในสายงานให้ชัดเจน และผังเมือง
เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เหมาะสมกับ ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน จังหวัดนครพนม
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจ
และน าไปเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ในการเลือกด ารงต าแหน่งต่าง ๆ

10 การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ไตรมาส 1 มีการปรับต าแหน่ง จ านวน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 โรงพยาบาล
มีความก้าวหน้าสายอาชีพท่ีชัดเจน 2 ต าแหน่ง คือ นครพนม
มีการปรับปรุงต าแหน่งสูงข้ึนให้สอดรับกับ  1. ต าแหน่งพยาบาลเช่ียวชาญ
การยกระดับบริการสุขภาพ  2. ต าแหน่งพยาบาลช านาญการพิเศษ
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี ไตรมาส 2 มีการปรับต าแหน่ง จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 มีการปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง 2 ต าแหน่ง คือ
ร้อยละ 0.25  1. ต าแหน่งนายแพทย์เช่ียวชาญ
ไตรมาสท่ี 2 มีการปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง  2. ต าแหน่งพยาบาลช านาญการพิเศษ
ร้อยละ 0.25 ไตรมาส 3 และ 4 ไม่มีการปรับปรุง
ไตรมาสท่ี 3 มีการปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง ต าแหน่ง
ร้อยละ 0.50
ไตรมาสท่ี 4 มีการปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง

ร้อยละ 0.50

หน้าท่ี 16
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 2 เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนของบุคลำกรให้มีควำมสุข



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

11 รางวัลบุคคลดีเด่นในวันมหิดล ประจ าปี 70,000 66,800 P โครงการประสบความส าเร็จ   24 ก.ย. 68 - 24 ก.ย. 68 โรงพยาบาล
2568 ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจร้อยละ 80 นครพนม

12 โครงการลานวัฒนธรรมสร้างสุข ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ส่งเสริมความรัก ความสามัคคี การท างาน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.วัฒนธรรม
เป็นหมู่คณะและความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง จังหวัดนครพนม
บุคลากรของบุคลากรส านักงานวัฒนธรรม 

จังหวัดนครพนม ผ่านการท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ร่วมกัน

ประเด็นท่ี 2 เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนของบุคลำกรให้มีควำมสุข

สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

หน้าท่ี 17
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

13 โครงการออมเงินวันละบาท ส านักงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P บุคลากรของส านักงานวัฒนธรรม 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.วัฒนธรรม
วัฒนธรรมจังหวัดนครพนม ประจ าปี จังหวัดนครพนม มีจิตส านึกและค่านิยม จังหวัดนครพนม
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีดีงามตามหลักคุณธรรม 7 ประการ 

(พอเพียง มีวินัย สุจริต  จิตอาสา  
กตัญญูยึดหลักธรรมทางศาสนา 
เชิดชูวิถีวัฒนธรรม)

14 การพัฒนาสภาพแวดล้อม ส านักงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P บุคลากรในสังกัดส านักงานวัฒนธรรม 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
วัฒนธรรมจังหวัดนครพนม จังหวัดนครพนมมีส่วนร่วม ปลูกจิต

ส านึกรับผิดชอบต่อ ส่วนรวม แยกขยะ
ก่อนท้ิง และสถานท่ีท างานสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อยมีสภาพแวดล้อม
ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

15 โครงการฝึกสมาธิเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P บุคลากรของกลุ่มพิธีการศพ ได้รับการ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
ในการปฏิบัติงานพิธีการศพท่ีได้รับ ฝึกสมาธิ ส่งเสริมให้เกิดทัศนคติท่ีดี
พระราชทาน ต่อการท างาน มีจิตใจท่ีเข้มแข็ง 

เกิดความรักความสามัคคี มีน้ าใจ รู้จัก
ให้อภัยน าไปสู่องค์กรคุณธรรม 
และส่งผลให้การท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

หน้าท่ี 18
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 2 เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนของบุคลำกรให้มีควำมสุข



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

16 โครงการขยะปันสุข ส านักงานวัฒนธรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P บุคลากรในสังกัดส านักงานวัฒนธรรม 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดนครพนม จังหวัดนครพนมมีส่วนร่วม ปลูกจิต จังหวัดนครพนม

ส านึกรับผิดชอบต่อ ส่วนรวม แยกขยะ
ก่อนท้ิงและสถานท่ีท างานสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อยมีสภาพแวดล้อม
ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

17 โครงการ Fit and Firm  องค์กรไร้พุง รายละเอียดผลการด าเนินการฯ สนง.สาธารณสุข
มุ่งสู่สุขภาพดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามภาพข่าวประชาสัมพันธ์ ดังน้ี จังหวัดนครพนม
โดยมีกิจกรรม ดังน้ี (งบประมาณรวม 
95,620.- บาท)
   - ตรวจสุขภาพประจ าปี จ านวน 165 คน 36,080 36,080 P 1 พ.ย. 67 - 31 ส.ค. 68

ประเด็นท่ี 2 เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนของบุคลำกรให้มีควำมสุข

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

หน้าท่ี 19
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

17 โครงการ Fit and Firm องค์กรไร้พุง สนง.สาธารณสุข
มุ่งสู่สุขภาพดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดนครพนม
โดยมีกิจกรรม ดังน้ี (งบประมาณรวม 
95,620.- บาท) ต่อ
  - ส่งเสริมกิจกรรมทางกายบุคลากร 59,540 59,540 P 1 พ.ย. 67 - 31 ส.ค. 68
จ านวน 165 คน

หน้าท่ี 20
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 2 เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนของบุคลำกรให้มีควำมสุข



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

18 โครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิตคนท างาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P 1. บุคลากรของส านักงานสหกรณ์ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.สหกรณ์
  - กิจกรรม 5 ส. จังหวัดนครพนมมีส่วนร่วมในกิจกรรมฯ จังหวัดนครพนม
  - กิจกรรมการออกก าลังกาย ร้อยละ 100 

2. มีสภาพแวดล้อมของสถานท่ีท างาน
อย่างเหมาะสมและเอ้ือต่อการมีความ
สมดุลท่ีดีระหว่างสุขภาพและชีวิตคน
ท างาน ภายใต้หลัก 4 ประการ คือ 

 สะอาด ปลอดภัย ส่ิงแวดล้อมดี และ
มีสุขนิสัย โดยด าเนินการทุกวันพุธ
ของสัปดาห์

19 กิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตรและเงิน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นผลส าเร็จ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
รางวัลแก่ผู้มีความรู้ความสามารถ (ช าระบัญชีและสามารถถอนช่ือออก
ในการช าระบัญชีและสามารถถอนช่ือออก จากทะเบียน)ได้รับการยกย่องและขวัญ
จากทะเบียน ก าลังใจในการปฏิบัติงาน

20 สนับสนุนบุคลากรท่ีมีความพร้อมท่ีจะ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P บุคลากรของส านักงานสหกรณ์ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
ประสงค์ขอย้ายจากสายงานเดิมไปปฏิบัติ- จังหวัดนครพนมได้รับการสนับสนุน
งานในสายงานใหม่ตามความเหมาะสม ในความก้าวหน้าในสายงาน
และความสามารถ ตามความสามารถและความเหมาะสม

ประเด็นท่ี 2 เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนของบุคลำกรให้มีควำมสุข

รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
จังหวัดนครพนม

สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

หน้าท่ี 20



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

21 โครงการกิจกรรม 5 ส สะสาง สะดวก ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P บุคลากรด าเนินกิจกรรม 5 ส เพ่ือการ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.อุตสาหกรรม
สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย จัดการและปรับปรุงสภาพแวดล้อม จังหวัดนครพนม

ในการท างานให้มีระเบียบเรียบร้อย 
ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการ
ท างานเป็นทีมและสร้างวินัยในองค์กร 

22 โครงการทบทวนและปรับปรุง และทดสอบ 4,300 4,300 P บุคลากร สนง.ปภจังหวัดนครพนม  1 ก.พ. 68 - 30 มี.ค. 68 สนง.ป้องกันและ
ฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยใน มีความรู้ความสามารถ ในการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย

ส านักงานฯ และระงับอัคคีภัยเพ่ิมมากข้ึน จังหวัดนครพนม

23 โครงการพัฒนาและปรังปรุงสถานท่ีท างาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P บุคลากรภายในหน่วยงาน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
(5ส.) ส านักงานฯ มีความสัมพันธ์อันดี รวมถึงร่วมมือ

ร่วมแรงในการปรับปรุงสถานท่ี
ปฏิบัติงานให้สะอาดเหมาะ
แก่การปฏิบัติงาน

ประเด็นท่ี 2 เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนของบุคลำกรให้มีควำมสุข

หน้าท่ี 21
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

24 การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P 1. บุคลากรมีความกระตือรือร้น และ 1 พ.ค. 68 - 30 ก.ย. 68 สนง.จัดหางาน
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการ จังหวัดนครพนม

พัฒนางาน
2. บุคลากรมีสุขภาพท่ีดีท้ังร่างกาย
และจิตใจ
3. บุคลากรมีการท างานเป็นทีม
และท างานร่วมกันได้อย่างราบร่ืน

1 โครงการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและ 90,000 87,629 P 1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 6 ก.พ. 68 - 6 ก.พ. 68
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ เร่ืองการประเมินคุณธรรมและ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัด เพ่ิมมากข้ึนและส่งเสริมคุณธรรม 
นครพนม จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนมากข้ึน
2. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีทัศนคติท่ีดี
ต่อการน าเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ

ประเด็นท่ี 3  เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับกำรปฏิบัติงำน

หน้าท่ี 22
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 2 เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนของบุคลำกรให้มีควำมสุข



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

1 โครงการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและ (ITA) มาใช้ในการปฏิบัติงาน
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 3. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ น าความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัด ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
นครพนม (ต่อ) หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงาน

ตนเองและของจังหวัดนครพนม

หน้าท่ี 23
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 3  เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับกำรปฏิบัติงำน



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

2 กิจกรรมขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ข้ันสูง คะแนนท่ีได้ 100 คะแนน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.พลังงาน
โดยมีค่าเป้าหมาย 3 ระดับ ดังน้ี จังหวัดนครพนม
1) ข้ันต้น (50 คะแนน) ได้ผลการ
ประเมินองค์กรระดับองค์กรส่งเสริม
คุณธรรม
2) มาตรฐาน (75 คะแนน) ได้ผลการ
ประเมินองค์กรระดับองค์กรพัฒนา
คุณธรรม
3) ข้ันสูง (100 คะแนน) ได้ผลการ
ประเมินองค์กรระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ
(อ้างอิงผลคะแนนจาก ศทส. สป.พน.
ตัวช้ีวัดท่ี 6)

หน้าท่ี 24
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 3  เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับกำรปฏิบัติงำน



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

3 โครงการบรรยายให้ความรู้เร่ืองการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P บุคลากรของส านักงานเกษตรและ 23 ธ.ค. 68 - 23 ธ.ค. 68 สนง.เกษตรและ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและแนวทาง สหกรณ์จังหวัดนครพนมทุกคนมีความรู้ สหกรณ์จังหวัด
ป้องกันการทุจริต เร่ืองการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ นครพนม

แนวทางป้องกันการทุจริต และสามารถ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด ารงชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 

4 ปลูกฝังและเผยแพร่ค่านิยมวัฒนธรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P สามารถปลูกฝังและเผยแพร่วัฒนธรรม 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.คุมประพฤติ
องค์กรกระทรวงยุติธรรม การปฏิบัติงาน องค์กรกระทรวงยุติธรรม มุ่งเน้น จังหวัดนครพนม
ของบุคลากรในสังกัดให้เป็นไปตามระเบียบ ค่านิยมหลัก "สุจริต จิตบริการ ยึดม่ัน
แนวทางท่ีกฎหมายก าหนด ความยุติธรรม" ผ่านแนวคิด "JUSTICE" 

บุคลากรกระทรวงยุติธรรมได้ยึดถือเป็น
หลักพ้ืนฐานของความเช่ือ เป็นแนวทาง
และ เป็นตัวก าหนดพฤติกรรม
และทัศนคติ เป็นรากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรม จนกลายเป็นภาพลักษณ์ 
และบุคลิกภาพของความเป็นหน่ึงเดียว
ของคนในกระทรวงยุติธรรม

หน้าท่ี 25
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 3  เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับกำรปฏิบัติงำน



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

5 โครงการสร้างการตระหนักรู้เก่ียวกับการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P บุคลากร/เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.ทรัพยากร
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน ความส าคัญในการป้องกันและ ธรรมชาติและ
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ปราบปรามการทุจริต รู้และเข้าใจ ส่ิงแวดล้อมจังหวัด
จังหวัดนครพนม แนวทางรวมถึงให้ความส าคัญในการ นครพนม

ปฎิบัติงานให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
มากย่ิงข้ึน

6 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P บุคลากรในส านักงานการท่องเท่ียวและ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.การท่องเท่ียว
และการให้บริการประชาชน กีฬา ให้บริการด้วยความโปร่งใส และกีฬาจังหวัด

ยึดประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง นครพนม
ความต้องการและสร้างประโยชน์สุข
แก่ประชาชนได้มากข้ึน

หน้าท่ี 26
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 3  เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับกำรปฏิบัติงำน



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

7 จัดให้มีประมวลจริยธรรมขององค์กร ไม่มีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณ P จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.โยธาธิการ
เพ่ือใช้เป็นค่านิยมเผยแพร่ ความรู้ประมวล เก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององค์กร และผังเมือง
จริยธรรมในองค์กรด้วยความโปร่งใส เพ่ือใช้เป็นค่านิยมปลูกจิตส านึกต่อต้าน จังหวัดนครพนม
ในการท างานให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนปลูกจิต การทุจริต

ส านึกต่อต้านการทุจริต
8 กิจกรรมการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ไม่มีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณ P ด าเนินกิจกรรมครบ 100 % ดังน้ี 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 โรงพยาบาล

1. กิจกรรมตักบาตร เล้ียงพระเช้า นครพนม
วันส าคัญทางพุทธศาสนา
2. เจ้าหน้าท่ีจัดโรงทานอาหารและ
เคร่ืองด่ืม

9 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 5,000 5,000 P บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสาธารณะ โดยการ 19 ก.พ. 68 - 19 ก.พ. 68 สนง.แรงงาน
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร ท าความสะอาดบริเวณวัดศรีบุญเรือง จังหวัดนครพนม
มหาวชิรา ลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร บ้านเนินสะอาด ต าบลนาราชควาย 
กิติสิริสมบูรณ อดุลยเดช สยามมินทรา อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
ธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัคร แรงงานจังหวัดนครพนม อาสาสมัคร
แรงงานร่วมใจอาสาพัฒนา บ้านเกิด แรงงาน และเครือข่ายภาคประชาชน 
จังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ เพ่ือส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ ความ
พ.ศ. 2568 เสียสละ และการท างานเพ่ือประโยชน์

หน้าท่ี 27
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 3  เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับกำรปฏิบัติงำน



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

9 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ ส่วนรวม ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม สนง.แรงงาน
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร จริยธรรม และสร้างความสามัคคี จังหวัดนครพนม
มหาวชิรา ลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร ในการปฏิบัติงานร่วมกัน อันเป็นการ
กิติสิริสมบูรณ อดุลยเดช สยามมินทรา แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
ธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร และการเป็นแบบอย่างท่ีดีในการบ าเพ็ญ

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัคร ประโยชน์เพ่ือชุมชนและสาธารณ
แรงงานร่วมใจอาสาพัฒนา บ้านเกิด ประโยชน์
จังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ต่อ)

10 กิจกรรมท าบุญตักบาตรทุกวันพระ ไม่มีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณ P ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีน้ าใจและ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.วัฒนธรรม
ประจ าปี พ.ศ. 2568 มีความเสียสละเอ้ือเฟ้ือ รณรงค์ส่งเสริม จังหวัดนครพนม

การแต่งกายด้วยผ้าไทย ผ้าพ้ืนถ่ิน 
ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท้องถ่ิน

ของจังหวัดนครพนมให้แพร่หลาย 
ตลอดจนส่งเสริมการหมุนเวียนเศรษฐกิจ

ในท้องถ่ิน 

หน้าท่ี 28
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 3  เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับกำรปฏิบัติงำน



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

11 โครงการเข้าแถวเคารพพธงชาติ เพ่ือเทิดทูน ไม่มีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณ P ข้าราชการ พนักงานราชการ และ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.วัฒนธรรม
สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เจ้าหน้าท่ี ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด จังหวัดนครพนม

นครพนมมีความจงรักภักดี ต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สร้างจิต
ส านึก ค่านิยม อุดมการณ์ การปกป้อง
และเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ 
และสร้างความภาคภูมิใจของคนในชาติ

12 การถ่ายทอดองค์ความรู้ (Knowledge ไม่มีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณ P ข้าราชการ พนักงานราชการ และ 14 พ.ค. 68 -14 พ.ค. 68 สนง.พาณิชย์
Management : KM) คร้ังท่ี 4 หัวข้อ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างเหมาบริการ จังหวัดนครพนม
"การบริหารจัดการความเส่ียงในหน่วยงาน ในส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม
ราชการ" ได้เรียนรู้ถึงกระบวนการลดโอกาส

ความล้มเหลวในการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ ท าให้ประสิทธิภาพ
การท างานเพ่ิมมากข้ึน

หน้าท่ี 29
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 3  เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับกำรปฏิบัติงำน



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

13 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือน ไม่มีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณ P 1 ม.ค. 68 - 31 ม.ค. 68 สนง.สาธารณสุข
องค์กรแห่งความสุข จังหวัดนครพนม

14 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน ไม่มีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณ P 1 ม.ค. 68 - 31 ม.ค. 68
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน้าท่ี 30
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 3  เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับกำรปฏิบัติงำน



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

15 กิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรมบุคลากร ไม่ได้รับ ไม่มีงบประมาณ P ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากไม่มีงบประมาณ N/A สนง.สาธารณสุข
สาธารณสุขจังหวัดนครพนม ธรรมะ OD การจัดสรร จังหวัดนครพนม
มีสุข เสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ งบประมาณ
พ.ศ. 2568 

16 โครงการอบรมเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 16,900 16,900 P 9 มิ.ย. 68 - 9 มิ.ย. 68
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
 Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต
จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

17 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ไม่ได้รับ ไม่มีงบประมาณ P ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากไม่มีงบประมาณ N/A
ปลูกจิตส านึกต้านทุจริตให้กับบุคลากร การจัดสรร
ในหน่วยงาน งบประมาณ

หน้าท่ี 31
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม

ประเด็นท่ี 3  เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับกำรปฏิบัติงำน



ล ำดับ รำยกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำรจัดสรร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

(บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร

18 ขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P บุคลากรในหน่วยงาน ไม่เรียกรับสินบน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.ป้องกันและ
ของส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ ของขวัญหรือของก านัลจากผู้มาขอรับ บรรเทาสาธารณภัย

ภัยจังหวัดนครพนม บริการหรือผู้ท่ีมาติดต่อประสานงาน จังหวัดนครพนม

ประเด็นท่ี 3  เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับกำรปฏิบัติงำน

หน้าท่ี 32
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม
สถำนะรำยกำร/กิจกรรม



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
1 โครงการสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพ 4,226 4,226 P เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยมีความรู้ 6 มี.ค. 68 - 7 มี.ค. 68 สนง.จังหวัด

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับข้ันตอน นครพนม
ในหน่วยงานของรัฐ เพ่ือสนับสนุนการ การด าเนินการทางวินัยตามมาตรา 64 
ด าเนินการตามมาตรา 64 ของ และ 65 มากข้ึน
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 (พ้ืนท่ีภาค 4) 

จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช.
2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระเบียบ 4,480 4,480 P 26 ธ.ค. 67 - 26 ธ.ค. 67 สนง.คลังจังหวัด

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง นครพนม
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และหนังสือเวียนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ท่ี
เก่ียวข้องด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ
ในส่วนภูมิภาคของจังหวัดนครพนม
แบบออนไลน์

จังหวัดนครพนม
รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม

หน้าท่ี 33



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพ่ิม 4,260 4,260 P 22 ม.ค. 68 - 22 ม.ค. 68 สนง.คลังจังหวัด

ประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการ นครพนม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic
Government Procurement : e-GP) 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาคของ
จังหวัดนครพนม แบบออนไลน์

4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การจัดซ้ือ 1,905 1,905 P 28 ธ.ค. 67 - 28 ธ.ค. 67
จัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government 
Procurement : e-GP) ส าหรับผู้ค้า
ภาครัฐในส่วนภูมิภาค ของจังหวัด
นครพนม แบบออนไลน์

รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม

หน้าท่ี 34



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์ 1,905 1,905 P 29 ธ.ค. 67 - 29 ธ.ค. 67 สนง.คลังจังหวัด

การข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง นครพนม
ส าหรับผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
ในส่วนภูมิภาค ของจังหวัดนครพนม
แบบออนไลน์

6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระบบค านวณ 4,260 4,260 P 30 ธ.ค. 67 - 30 ธ.ค. 67 สนง.คลังจังหวัด
ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ นครพนม
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ
ในส่วนภูมิภาคของจังหวัดนครพนม
 แบบออนไลน์

รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม

หน้าท่ี 35



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
7 โครงการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทาง ไม่ได้รับการจัด ไม่ใช้งบประมาณ P ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกไม่มีงบประมำณ N/A สนง.คลังจังหวัด

วิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีของหน่วยงาน สรรงบประมาณ นครพนม
ของรัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

8 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลของ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P 17 มิ.ย. 68 - 17 มิ.ย. 68
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยการ
ตรวจสอบภายในการควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน้าท่ี 36
รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
9 พัฒนาและสนับสนุนโครงการอบรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P บุคลากรของกรมคุมประพฤติได้รับการ 1 ต.ค. 67 -30 ก.ย. 68 สนง.คุมประพฤติ

หลักสูตรเพ่ือเพ่ิมความรู้ด้านเทคโนโลยี พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ตามแนวทาง จังหวัดนครพนม
ดิจิทัล การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

  - การเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ดิจิทัล กรมคุมประพฤติ พ.ศ. 2566 – 2570 
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  - หลักสูตรการขับเคล่ือนด้วยข้อมูลสู่ บุคลากรส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
 การเป็นรัฐบาลดิจิทัล นครพนมทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะ
  - การสร้างความไว้วางใจในองค์กร ด้านดิจิทัล ตามหลักสูตร
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (DS200) ท่ีกรมคุมประพฤติก าหนด คิดเป็น
  - ระบบเคร่ือข่ายคอมพิวเตอร์ ร้อยละ 100
ข้ันพ้ืนฐาน (DS400)

10 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือ ไม่ใช้งบประมาณไม่ใช้งบประมาณ P ข้าราชการ/พนักงานราชการ สามารถ แบ่งออกเป็น 2 ช่วงระยะ สนง.ท้องถ่ินจังหวัด

อิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning) เรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเพ่ิม เวลา ดังน้ี นครพนม
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ช่วงท่ี 1
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง และ 1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68
น าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ใน ช่วงท่ี 2
การปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 1 ก.ค. 68 - 30 ก.ย. 68
ในการให้บริการประชาชนได้ดีย่ิงข้ึน

หน้าท่ี 37
รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
10 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ คือ สนง.ท้องถ่ินจังหวัด

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ต่อ ประกาศนียบัตรผ่านการอบรม นครพนม
จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 100
ของบุคลากรในสังกัดท้ังหมด

11 โครงการให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงาน 1 ม.ค. 68 - 30 มิ.ย. 68 สนง.ท่ีดินจังหวัด
(Online Education) ท่ีดินจังหวัดฯ สาขาฯ ส่วนแยกฯ นครพนม

 ได้เข้าร่วมโครงการครบถ้วนทุกคน
12 โครงการฝึกอบรมโดยผ่านส่ือ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงาน 1 เม.ย. 68 - 30 ก.ย. 68

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ท่ีดินจังหวัดฯ สาขาฯ ส่วนแยกฯ
 ได้เข้าร่วมโครงการครบถ้วนทุกคน

13 โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงาน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
รายบุคคล (Individual Development ท่ีดินพัฒนาตนเองได้ส าเร็จตามเป้าหมาย

Plan : IPD) ท่ีต้ังไว้ในแผนฯ ร้อยละ 80 ข้ึนไป
14 อบรมหลักสูตร Google Tools ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงาน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.ประมงจังหวัด

เพ่ือการพัฒนา ประมงจังหวัดนครพนมท่ีเข้าร่วมอบรม นครพนม
ในหลักสูตร Google Tools เพ่ือการ
พัฒนาสามารถอธิบายการใช้งานเคร่ืองมือ

 Google ในการติดต่อส่ือสารได้ดีข้ึน

จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม

หน้าท่ี 38
รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
15 การบริหารความเส่ียงดิจิทัล (Digital ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.ประมงจังหวัด

Risk Management) ประมงจังหวัดนครพนมท่ีเข้าร่วมอบรมฯ นครพนม
สามารถเรียนรู้ แนวทางการวางกลยุทธ์
ด้านการจัดการความเปล่ียนแปลงทาง
สถาปัตยกรรม แนวทางการวางกลยุทธ์
ด้านการส่ือสารเพ่ือให้แผนการด าเนินงาน

สัมฤทธ์ิผล
16 อบรมหลักสูตร Microsoft Office ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงาน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

Excel 2016 ประมงจังหวัดนครพนมท่ีเข้าร่วมอบรมฯ

มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการใช้งาน 

Microsoft Office Excel 2016
ร้อยละ 100

17 การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงาน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ ประมงจังหวัดนครพนมท่ีเข้าร่วมอบรมฯ

สามารถน าแนวคิด และหลักการไป
สร้างสรรค์งานอินโฟกราฟิกได้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ข้ึนไป

หน้าท่ี 39
รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
18 อบรมหลักสูตรการขับเคล่ือนการเปล่ียน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.ประมงจังหวัด

ผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล ประมงจังหวัดนครพนมท่ีเข้าร่วมอบรมฯ นครพนม
สามารถน าเทคนิคไปลดข้ันตอนใน
กระบวนการท างานให้เหมาะสมกับองค์กร

แบบดิจิทัลได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ข้ึนไป

19 อบรมหลักสูตรวัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
ประมงจังหวัดนครพนมท่ีเข้าร่วมอบรมฯ

มีความรู้และทักษะในการใช้ชีวิตบนโลก

ออนไลน์อย่างปลอดภัย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ข้ึนไป

20 อบรมหลักสูตรวัยใส ฉลาดรู้เน็ต ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
ประมงจังหวัดนครพนมท่ีเข้าร่วมอบรมฯ

สามารถยกระดับความคิดสร้างสรรค์
ทางดิจิทัล เพ่ิมความรู้และความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยี เคร่ืองมือดิจิทัลต่าง ๆ

จนเกิดความตระหนักรู้เก่ียวกับการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและอินเทอร์เน็ตได้
อย่างม่ันคงปลอดภัย

รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม

หน้าท่ี 40



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
21 อบรมหลักสูตร การผลิตคลิปส้ัน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.ประมงจังหวัด

เพ่ือการเรียนรู้แบบ Micro Learning ประมงจังหวัดนครพนมท่ีเข้าร่วมอบรมฯ นครพนม
สามารถประยุกต์ใช้เคร่ืองมือการผลิต
คลิปส้ันเพ่ือการเรียนรู้ได้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ข้ึนไป

22 อบรมหลักสูตร Microsoft 365 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
ประมงจังหวัดนครพนมท่ีเข้าร่วมอบรมฯ

สามารถอธิบายและประยุกต์ใช้เคร่ืองมือ

ต่าง ๆ ของMicrosoft 365 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ข้ึนไป

23 กิจกรรม "DOEB Club Friday" ส ำหรับ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P มีการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.พลังงาน
เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนของส ำนักงำน ลูกจ้างฯ ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมและ จังหวัดนครพนม
พลังงำนจังหวัด (สพจ.) ผ่ำนทำง ก ากับกิจการพลังงาน ของ สพจ.นครพนม 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ทำงไกล เข้าร่วมกิจกรรมฯ ทุกคร้ัง เพ่ือเป็น
จังหวัดนครพนม การส่ือสารเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (รายละเอียดตาม
ตารางจัดกิจกรรม  "DOEB Club

หน้าท่ี 41
รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
23 กิจกรรม "DOEB Club Friday" ส ำหรับ Friday" และภาพประกอบ) สนง.พลังงาน

เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนของส ำนักงำน จังหวัดนครพนม
พลังงำนจังหวัด (สพจ.) ผ่ำนทำง
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ทำงไกล (ต่อ)

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม

หน้าท่ี 42
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จังหวัดนครพนม



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
24 โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P มีการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ  8 เม.ย. 68 - 8 เม.ย. 68 สนง.พลังงาน

ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ พนักงานราชการ และลูกจ้างฯ จังหวัดนครพนม
ผู้ปฏิบัติงานของ สพจ.นครพนม ทุกคน
เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการฯ คร้ังน้ี 
เพ่ือเป็นการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติเก่ียวกับระบบผลิตไฟฟ้าด้วย
เซลล์แสงอาทิตย์ขนาดใหญ่ฯ ณ อาคาร

เรียนวิทยาศาสตร์และศูนย์ปฏิบัติการ
กลาง คณะวิทยาศาสตร์ ม.นครพนม 

หน้าท่ี 43
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ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
24 โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน สนง.พลังงาน

ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดนครพนม
(ต่อ)

หน้าท่ี 44
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ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
25 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P มีการประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนทราบและ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.โยธาธิการ

ความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต เผยแพร่ ความรู้ประมวลจริยธรรม และผังเมืองจังหวัด

ให้แก่ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ในองค์กรด้วยความโปร่งใสในการท างาน นครพนม
ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนปลูกจิตส านึกต่อต้าน

การทุจริต
26 การเสริมสร้างคุณภาพ การท างาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P มีอุปกรณ์ในการท างานเพ่ืออ านวยความ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

ความสัมพันธ์และความผูกพัน ภายใน สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
องค์กรการเสริมสร้างคุณภาพ การท างาน มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีสะท้อน
ความสัมพันธ์และความผูกพัน ภายใน ภาพการท างาน Big Cleaning เพ่ือ
องค์กร ทุกคนจะได้ร่วมมือ ร่วมใจ รักสามัคคีกัน

27 โครงการประชุมวิชาการพัฒนา ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P โครงการประสบความส าเร็จ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 โรงพยาบาล
องค์ความรู้ในการดูแลผู้ป่วย ประจ าปี 1. แพทย์เพ่ิมพูนทักษะมีการจัดการ นครพนม
2568 เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

2. แพทย์เพ่ิมพูนทักษะมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80

หน้าท่ี 45
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ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
28 โครงการติดตามเย่ียมแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 20,000 15,000 P โครงการประสบความส าเร็จ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 โรงพยาบาล

ประจ าปี 2568 1. แพทย์เพ่ิมพูนทักษะได้รับการติดตาม นครพนม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100
2. จ านวน Log book online ได้รับ
การบันทึกร้อยละ 80

29 โครงการปฐมนิเทศและปรับพ้ืนฐาน 130,000 27,300 P โครงการประสบความส าเร็จ 1 พ.ค. 68 - 31 พ.ค. 68
ทางวิชาการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 1. บุคลากรทางการแพทย์และ
ประจ าปี 2568 สาธารณสุขผ่านการอบรม ร้อยละ 80

2. บุคลากรการแพทย์และสาธารณสุข
มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80

30 โครงการปัจฉิมนิเทศแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 10,000 9,870 P โครงการประสบความส าเร็จ 1 พ.ค. 68 - 31 พ.ค. 68
ประจ าปี 2568 ผู้อบรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80

31 โครงการติดตามและประเมินผลสถาบัน 25,000 4,940 P โครงการประสบความส าเร็จ 1 มิ.ย. 68 - 30 มิ.ย. 68
หลักในการฝึกปฏิบัติงานแพทย์เพ่ิมพูน 1. แพทย์เพ่ิมพูนทักษะผ่านการประเมิน
ทักษะ ประจ าปี 2568 ผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80

2. สถาบันหลักได้รับข้อมูลไปพัฒนา
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ร้อยละ 80

หน้าท่ี 46
รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
32 โครงการสร้างเสริมสุข ผูกพัน บุคลากร 24,000 ปรับแผน (ตัด) P ปรับแผนกลางปี (ยกเลิก) N/A โรงพยาบาล

ประจ าปี 2568 นครพนม
33 โครงการอบรมรับการประเมินคุณภาพ 12,560 12,560 P โครงการประสบความส าเร็จ 1 ก.พ. 68 - 28 ก.พ. 68

วารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI โรงพยาบาลผ่านการประเมินคุณภาพ
ประจ าปี 2568 วารสารวิชาการในฐานข้อมูล TCI 

ประจ าปี 2568
34 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาความรู้ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.แรงงาน

พัฒนารายบุคคล (Individual ทักษะ และสมรรถนะตามแผนพัฒนา จังหวัดนครพนม
Development Plan - IDP) รายบุคคล (Individual Development 

Plan : IDP) โดยเข้าร่วมการฝึกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน และการเรียนรู้ด้วย

ตนเองตามหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับภารกิจ

และต าแหน่งงาน ส่งผลให้สามารถ
น าความรู้และทักษะท่ีได้รับมาประยุกต์
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมประสิทธิผลในการให้บริการประชาชน

และสนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามภารกิจท่ีก าหนด

รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม

หน้าท่ี 47



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
35 จัดท าฐานข้อมูลของบุคลากรในสังกัด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P ได้ด าเนินการจัดท าและปรับปรุงฐาน 1 ต.ค. 67 - 15 พ.ย. 67 สนง.แรงงาน

กระทรวงแรงงาน จังหวัดนครพนม ข้อมูลบุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดนครพนม
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านบริหาร จังหวัดนครพนมให้เป็นปัจจุบัน 
ทรัพยากรบุคคล และด้านแรงงาน ครอบคลุมข้อมูลด้านอัตราก าลัง ต าแหน่ง 

การพัฒนาบุคลากร และข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

กับการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้
เป็นเคร่ืองมือสนับสนุนการวางแผน 
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
และการจัดท าข้อมูลด้านแรงงานของ
จังหวัดนครพนมให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน

และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายและการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หน้าท่ี 48
รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
36 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ P บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมการ ช่วงท่ี 1 สนง.แรงงาน

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68 จังหวัดนครพนม
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน (e-Learning) ตามหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง และช่วงท่ี 2

กับภารกิจและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 1 มิ.ย. 68 - 31 ส.ค. 69
ของแต่ละต าแหน่ง เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้บุคลากรสามารถ
น าองค์ความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
และสภาพแวดล้อมการท างาน 
ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองภายในองค์กร

จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม

หน้าท่ี 49
รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
37 โครงกำรอบรมพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล ไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณ P บุคลำกรส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัด 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.วัฒนธรรม

ส าหรับบุคลากรส านักงานวัฒนธรรม นครพนม สามารถปรับตัวและท างานได้ จังหวัดนครพนม
จังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ อย่างมีประสิทธิภาพในยุคปัจจุบันท่ีเต็ม
พ.ศ. 2568 เรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน ไปด้วยเทคโนโลยีต่างๆ ได้ดีย่ิงข้ึนและ
 (e-learning) รอบท่ี 1 : 1 ต.ค. 67 - สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
  31 มี.ค. 68 ได้เป็นอย่างดี
รอบท่ี 2 : 1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68

38 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 4,644 4,644 P เพ่ือยกระดับสินค้าทางวัฒนธรรมของ 30 พ.ย. 67 - 2 ธ.ค. 67
“ชาติพันธ์ุบ้านฉัน” โดยกระทรวง กลุ่มชาติพันธ์ุให้มีความโดดเด่น มีคุณภาพ 

วัฒนธรรมร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเป็นท่ีต้องการของตลาด สามารถ
เพ่ิมศักยภาพในด้านการแข่งขันท้ังใน
และต่างประเทศ

39 โครงการคลินิกข้อมูลข่าวสาร ประจ าปี ไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณ P เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ ได้รับค าแนะน าการ 8 ม.ค. 68 - 8 ม.ค. 68
2568  โดยส านักงานคณะกรรมการ ปฏิบัติงานตลอดจนแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 แก่
หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ผ่านระบบออนไลน์

หน้าท่ี 50
รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
40 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระเบียบ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ P เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานได้ความรู้ ความเข้าใจ 26 ธ.ค. 67 - 26 ธ.ค. 67 สนง.วัฒนธรรม

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง จังหวัดนครพนม
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมีประสิทธิภาพ
โดยส านักงานคลังจังหวัดนครพนม

41 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจ าหน่าย 5,300 5,300 P เพ่ิมศักยภาพให้ชุมชนและผู้ประกอบการ 24 ม.ค. 68 - 24 ม.ค. 68
ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทยสู่ตลาดดิจิทัล” ได้มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยี

 โดยกระทรวงวัฒนธรรมร่วมกับสถาบัน ดิจิทัลในการต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าคุณทหาร เพ่ิมช่องทางการตลาดให้กับชุมชนและ
ลาดกระบัง ผู้ประกอบการ

42 โครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตส านึกและ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ P เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่หน่วยงาน 4 มี.ค. 68 - 4 มี.ค. 68
เสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรรม ของรัฐและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้อง

และวินัยข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กับการส่งเสริมจริยธรรม ให้มีความรู้
โดยส านักงาน ก.พ. ความเข้าใจ สามารถพัฒนาแนวทางในการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การเสริมสร้าง

วินัย รวมท้ังรณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝัง
จิตส านึกและเกียรติภูมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

สามารถประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม

และเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม

หน้าท่ี 51
รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
43 การประชุมเชิงปฏิบัติการ "มารยาทไทย 6,400 6,400 P เพ่ือเป็นแนวทางและเคร่ืองมือท่ีส าคัญ 26 ก.พ. 68 - 28 ก.พ. 68 สนง.วัฒนธรรม

และมารยาททางสังคม ปีท่ี 2" โดยกรม ในการเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ จังหวัดนครพนม
ส่งเสริมวัฒนธรรม ความเข้าใจหลักการปฎิบัติเร่ืองมารยาท

ไทยและมารยาทในสังคม รวมท้ังการ
รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การไหว้
เป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติประเภทการ
ทักทาย และการแสดงความเคารพ
แบบไทย 

44 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพของ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ P เพ่ือให้สามารถรับเร่ืองร้องเรียน  14 ก.พ. 68 - 14 ก.พ. 68
บุคลากรในการใช้งานแพลตฟอร์มบริหาร ร้องทุกข์ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง ซ่ึงเป็นการ

จัดการปัญหาเมือง (Traffy Fondue) บริหารน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
โดยส านักงานจังหวัดนครพนม ในการราชการแผ่นดิน และประชาชน

สามารถติดตามสภาพปัญหาตาม
เวลาจริง (Realtime) 

หน้าท่ี 52
รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
45 โครงการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและยก ไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณ P เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีความรู้ความเข้าใจ 6 ก.พ. 68 - 6 ก.พ. 68 สนง.วัฒนธรรม

ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ เร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จังหวัดนครพนม
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ิมมากข้ึน และ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

งบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยส านักงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมท้ัง

จังหวัดนครพนม เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ
มีทัศนคดีท่ีดีต่อการน าเคร่ืองมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

46 ประชุมหารือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ ไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณ P เพ่ือเป็นการทบทวนความรู้ความเข้าใจ 27 ก.พ. 68 - 27 ก.พ. 68
การด าเนินการปรับเป็นพินัยตาม เก่ียวกับกระบวนการด าเนินการปรับ
พระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ เป็นพินัย ข้อกฎหมาย ตลอดจนแนวทาง

พ.ศ. 2551 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ระบบ การปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินการปรับ
Zoom Meeting โดย กรมส่งเสริม เป็นพินัยมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุ

วัฒนธรรม ประสงค์ของกฎหมาย

หน้าท่ี 53
รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
47 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 16,040 16,040 P วัฒนธรรมจังหวัดท่ัวประเทศได้มีความรู้ รุ่นท่ี 1 สนง.วัฒนธรรม

ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของกระทรวง ความเข้าใจในเน้ือหาและสาระส าคัญ ระหว่างวันท่ี 5 - 7 มี.ค 68 จังหวัดนครพนม
วัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ ของหลักการกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ และรุ่นท่ี 2 
พ.ศ. 2568 ปฏิบัติงานและสามารถน าความรู้ท่ีได้รับ ระหว่างวันท่ี 26 - 28 มี.ค.
รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 5 - 7 มี.ค 68 จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ 68
และรุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 26 - 28 มี.ค. ปฏิบัติงานและให้ค าแนะน าแก่ผู้ใต้บังคับ

68 โดยกระทรวงวัฒนธรรม บัญชาให้ปฏิบัติราชการตามกฎหมายได้

อย่างถูกต้อง ท าให้การขับเคล่ือนนโยบาย

และภารกิจของรัฐบาลและกระทรวง
วัฒนธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

48 โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็น 6,414 6,414 P เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 20 ม.ค. 68 - 24 ม.ค. 68
ข้าราชการท่ีดี รุ่นท่ี ๑ ประจ าปี ของข้าราชการยุคใหม่ ให้มีคุณธรรม 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกระทรวง จริยธรรม มีความศรัทธาในการรับราชการ

วัฒนธรรม มีความสามารถ ตลอดจนมีอุดมการณ์
ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สุข
ส่วนรวม และเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อ
ส่วนราชการและประชาชน

หน้าท่ี 54
รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
49 อบรมผู้บริหำรกำรสำธำรณสุข ไม่ได้รับการจัด ไม่ใช้งบประมาณ P ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกไม่มีงบประมำณ N/A สนง.สำธำรณสุข

ระดับกลำง สรรงบประมาณ จังหวัดนครพนม

50 อบรมผู้บริหำรกำรสำธำรณสุข ไม่ได้รับการจัด ไม่ใช้งบประมาณ P ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกไม่มีงบประมำณ N/A
ระดับต้น สรรงบประมาณ

หน้าท่ี 55
รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
51 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา ไม่ได้รับการจัด ไม่ใช้งบประมาณ P ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกไม่มีงบประมำณ N/A สนง.สาธารณสุข

แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวรองรับการ สรรงบประมาณ จังหวัดนครพนม
ด าเนินงานตาม พรบ.ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

52 โครงการโรงเรียนผู้น า รุ่นท่ี 2 ประจ าปี ไม่ได้รับการจัด ไม่ใช้งบประมาณ P ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกไม่มีงบประมำณ N/A
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สรรงบประมาณ

53 กิจกรรม Unit school ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ P ด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่าน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.สหกรณ์
ท่ีประชุมประจ าเดือนและแลกเปล่ียน จังหวัดนครพนม
เรียนรู้ และปรับปรุงความรู้ให้ถูกต้อง
ร่วมกัน

จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม

หน้าท่ี 56
รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
54 การจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ P ข้ำรำชกำร/พนักงำนรำชกำร สรุปผล 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สนง.สหกรณ์

รายบุคคล (IDP) การพัฒนารายบุคคลคนละ 2 ความรู้/ จังหวัดนครพนม
ทักษะ/สมรรถนะร้อยละ 100 โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น สรุปผล
การเรียนรู้,ประกาศนียบัตรผ่านการอบรม

55 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "เทคนิคการ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ P บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมน าความรู้ 1 พ.ย. 67 - 30 พ.ย. 67
สร้างงานน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ" ไปต่อยอดสร้างเครือข่ายเพ่ือส่งเสริม
จัดโดยส านักพัฒนาและถ่ายทอด งานด้านการเผยแพร่องค์ความรู้
เทคโนโลยีการสหกรณ์ การสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน
56 กิจกรรมจิตอาสาเน่ืองในวันส าคัญ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ P 1. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

ของชาติจัดโดยส่วนราชการต่าง ๆ 2. บุคลากรเกิดจิตส านึกท่ีดีและ
เห็นคุณค่าของการช่วยเหลือผู้อ่ืน 
และเกิดความสามัคคีข้ึนในหมู่คณะ

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม

หน้าท่ี 57
รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
57 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ P บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมมีคุณธรรมและ 15 ม.ค. 68 - 15 ม.ค. 68 สนง.สหกรณ์

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จริยธรรมในการด าเนินชีวิตส่วนตัว จังหวัดนครพนม
จัดโดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ และการท างาน 

58 อบรมทักษะดิจิทัลผ่านบทเรียนออนไลน์ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ P 1. สหกรณ์จังหวัด เข้ารับการพัฒนา 1 ก.พ. 68 - 31 พ.ค. 68
(e-Learning) ตามแนวทางการพัฒนา ทักษะด้านดิจิทัล ด้านผู้น าดิจิทัล 
ทักษะดิจิทัลของบุคลากรกรมส่งเสริม (Digital Leadership) 
สหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2568 จัดโดย 2. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ราชการ เข้ารับการพัฒนาทักษะดิจิทัล

2 ด้าน ดังน้ี
1) ด้าน Cyber Security) และ 
2) ด้านอ่ืน ๆ 1 บทเรียน (ท่ีสนใจ)

59 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับ 9,300             9,300             ✓ ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  23 เม.ย. 68 - 25 เม.ย. 68 สนง.อุตสาหกรรม
บุคลากรภารครัฐเพ่ือขับเคล่ือนรัฐบาล เพ่ือการยกระดับทักษะดิจิทัลส าหรับ จังหวัดนครพนม
ดิจิทัล ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

เพ่ือปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล

หน้าท่ี 58
รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร
ท่ีได้รับกำร ท่ีใช้ไป ด ำเนินกำร ยังไม่ได้ (วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)

จัดสรร (บำท) (บำท) แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร
60 โครงการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและยก ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ P เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติของหน่วยงาน 6 ก.พ. 68 - 6 ก.พ. 68 สนง.พัฒนาสังคม

ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการประเมิน และความม่ันคง
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ของมนุษย์จังหวัด
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี ภาครัฐเพ่ิมมากข้ึน และส่งเสริมคุณธรรม นครพนม
งบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยส านักงาน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกัน

จังหวัดนครพนม ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมท้ัง
ส านึกให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ
มีทัศนคดีท่ีดีต่อการน าเคร่ืองมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

หน้าท่ี 59
รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

จังหวัดนครพนม

สถำนะโครงกำร/กิจกรรม
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