
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดนครพนม 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
1. การอนุมัติอนุญาต
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาต
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  
พ.ศ. 2558 

1. การพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตทางปกครอง 

3 5 15 1. การพิจารณาตามข้อระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานคำขออย่างละเอียด 
3. ออกตรวจสถานประกอบการ 
4. แจ้งบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องทราบถึงโทษของ 
การฝ่าฝืนหรือกระทำความผิดตามแนวทางปฏิบัติ
จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับ 

1. จังหวัดนครพนมได้กำชับให้ส่วนราชการพิจารณาตาม 
ข้อระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดโครงการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ในการอบรมความรู้กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
เพื่อให้ส่วนราชการมีองค์ความรู้ 
 

2. การร ับส ินบนหรือ
ประโยชน ์อ ื ่ น ใดเพื่ อ
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ส บ า ย 
ความรวด เร ็ ว ในการ
บร ิการจากประชาชน 
ผู ้มาขอออกโฉนดที ่ดิน 
แบ่งแยก 

4 5 20 1. จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน 
2. จัดทำคูม่ือสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
3. ปิดประกาศคู่มือในบริเวณสำนักงานที่ให้บริการ
และในเว็บไซต์ 
4. ประชาสัมพันธ์ระยะเวลาและขั้นตอนการให้บรกิาร
แก่ประชาชนผู้มาเข้ารับบริการ 

1. จ ังหวัดนครพนมได้จ ัดประชุมส่วนราชการในจังหวัด
นครพนม ทั้ง 32 ส่วนราชการ โดยแจ้งให้จัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนและคู่มือสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
2. ให้ส่วนราชการปิดประกาศคู่มือ ณ สถานที่ทำการของ
สำน ักงานและบนเว ็บไซต์หล ักของหน่วยงานเพื ่อให้
ประชาชนสามารถค้นหาได้ก่อนมารับบริการ 

3. การร ับส ินบนจาก 
การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
และกา รขออน ุญ า ต 
ถมดิน 

4 4 16 1. จัดทำคู ่มือสำหรับประชาชน ประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื ่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่น 
คำขอขั ้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาต และรายงานเอกสารหรือหลักฐานที่  
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นพร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ 
ที่กำหนดให้ยื่นคำขอ และเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ  

1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนสำหรับงานบริการที่เกี่ยวขอ้ง
กับภารกิจของหน่วยงาน 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ สถานทีกำหนดให้
ยื่นคำขอ และเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
 4. การใช้อำนาจหน้าที่

ในการเร ียกร ับส ินบน
การรับสมัครร้านค้าธง
ฟ้าราคาประหยัดพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น 

2 2 4 1. ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการควบค ุมและติดตาม 
การทำงานอย่างใกล้ชิด 
2. มีคู่มือในการสมัครเป็นร้านค้าธงฟ้า (หลักเกณฑ์
และขั้นตอนในการสมัครเป็นร้านค้าธงฟ้า) 

1. ผู ้บังคับบัญชาได้กำกับ ควบคุม ติดตามการรับสมัคร
ร้านค้าธงฟ้าอย่างใกล้ชิด 
2. จัดทำคูม่ือการสมัครเป็นร้านคา้ธงฟ้า 
 

5. การเรียกรับผลประโยชน์
จากประชาชนผ ู ้ มารับ
บริการขออนุญาตใบขับขี่
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ 

3 2 6 1. นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเป็นมาตรการลดการใช้
ดุลยพินิจ 
2. จัดทำคู่มือ ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอน และ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายงาน
เอกสารหรือหลักฐานที ่ผ ู ้ขออนุญาตจะต้องยื่น 
มาพร้อมกับคำขอ 
3. เผยแพร่ผ่านช่องทางสังคมออนไลน์ และปิดประกาศ
คู่มือไว้ ณ สำนักงานขนส่งจังหวัดนครพนม 

1. ม ีการนำเทคโนโลยีเข ้ามาใช้ในการปฏิบัต ิงานเพื่อ 
ลดระยะเวลาในการปฏิบัต ิงาน ลดการใช้ด ุลยพิน ิจของ
เจ้าหน้าท่ี 
2. มีการจัดทำและเผยอแพร่คู่มือในการยื่นคำขอ ขั้นตอน
การขอร ับบร ิการต ่าง ๆ บนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงาน 
ปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานขนส่งจังหวัดนครพนม 

6. การเร ียกรับสินบน
จากผ ู ้ ร ับบร ิการ เพื่อ
ประโยชน์ให้ผู้รับบริการ 
เช่น ผู ้ถ ูกคุมประพฤติ 
ผู้เสียหาย จำเลย เพื่อไม่
ต้องปฏิบัติตามขั้นตอน
แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล าต าม
พร ะ ร า ชบ ัญ ญ ั ต ิ คุ ม
ประพฤติ พ.ศ. 2559 

4 4 16 1. จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชนและเผยแพร ่
2. มีการจัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ต่อต ้าน 
การทุจริตแสดงกิจกรรมงดรับงดให้ของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift 
Policy) และมอบนโยบายในการให้บุคลากรใน
หน่วยงานในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนและเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
2. จัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต จัดงาน 
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ประกาศนโยบายงดรับงดให้
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ผ่านการประชุมคณะกรมการจังหวัด  
3. จัดทำนโยบายต่อต้านการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จังหวัดนครพนม 



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
 7. การร ับส ินบนจาก

ผ ู ้ประกอบการในการ
จ ัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบการประกอบ
กิจการโรงงานแบบตรวจ 
o2 เพื ่อเอื ้อประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการโดย
บันทึกในแบบรายงานไม่
สอดคล้องกับข้อเท็จจริง 
 

3 5 15 1. การพิจารณาตามข้อระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานคำขออย่างละเอียด 
3. ออกตรวจสถานประกอบการ 
4. การจัดทำรายงาน (แบบตรวจ 12) ต้องแนบ
ภาพถ่ายของพนักงานเจ้าหน้าที ่ขณะลงพื ้นที่
ตรวจสอบสถานประกอบการท้ายแบบรายงาน 
(แบบตรวจ 0๒) ทุกครั้ง โดยในภาพถ่ายต้องแสดง
ให้เห็นเครื่องจักร ระบบบำบัด และเงื่อนไขการ
อนุญาต ที่มีรายละเอียดตรงกับข้อเท็จจริงตามข้อ
คำขอ ถ้าปฏิบ ัต ิไม่ถ ูกต ้องตามเง ื ่อนไขให้สั่ง
ปรับปรุงแก้ไข 

1. จังหวัดนครพนมให้ความสำคัญกับการพิจารณาตาม 
ข้อระเบียบและกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติ งาน 
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำแผนการออกตรวจสถานประกอบการ 
3. ดำเนินการจัดทำรายงานตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดอย่าง
เคร่งครัด 
4. จัดทำนโยบายต่อต้านการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จังหวัดนครพนม 

2. การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

1. การเรียกรับผลประโยชน์
จากผู ้มารับบริการเพื่อ
อำนวยความสะดวก
รวดเร็ว 

3 3 9 1. จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน 
2. จัดทำคูม่ือสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
3. ปิดประกาศคู่มือในบริเวณสำนักงานที่ให้บริการ
และในเว็บไซต์ 
4. ประชาสัมพันธ์ระยะเวลาและขั ้นตอนการ
ให้บริการแก่ประชาชนผู้เข้ามารับบริการ 

1. จ ังหวัดนครพนมได้จ ัดประชุมส่วนราชการในจังหวัด
นครพนม ทั้ง 32 ส่วนราชการ โดยแจ้งให้จัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนและคู่มือสำหรับเจ้าหน้าที่ 
2. ให้ส่วนราชการปิดประกาศคู่มือ ณ สถานที่ทำการของ
สำน ักงานและบนเว ็บไซต์หล ักของหน่วยงานเพื ่อให้
ประชาชนสามารถค้นหาได้ก่อนมารับบริการ 

2. การเรียกรับผลประโยชน์
จากเกษตรกรผ ู ้มารับ
บ ร ิ ก า ร เ พ ื ่ อ อ ำ น วย 
ความสะดวกรวดเร็ ว 
ในการใช ้อำนาจตาม

4 4 16 1. จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน 
2. จัดทำคูม่ือสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
3. ปิดประกาศคู่มือในบริเวณสำนักงานที่ให้บริการ
และในเว็บไซต์ 
4. ประชาสัมพันธ์ระยะเวลาและขั ้นตอนการ
ให้บริการแก่ประชาชนผู้เข้ามารับบริการ 

1. จ ังหวัดนครพนมได้จ ัดประชุมส่วนราชการในจังหวัด
นครพนม ทั้ง 32 ส่วนราชการ โดยแจ้งให้จัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนและคู่มือสำหรับเจ้าหน้าที่ 
2. ให้ส่วนราชการปิดประกาศคูม่อื 
ณ สถานท่ีทำการของสำนักงานและบนเว็บไซตห์ลักของ



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
กฎหมายการให้บริการ
ตามภารกิจ 

หน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถค้นหาได้ก่อนมารับ
บริการ 

3. การควบคุมงานการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง 
ผู้ควบคุมงาน 

2 2 4 1. ควบคุมกำกับดูแลให้บุคลากรที่ควบคุมงาน
ปฏิบัต ิตามระเบียบกระทรวงการคลังว ่าด ้วย 
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 
2. กำหนดแนวทางการตรวจรับพัสดุให้ชัดเจน 
และทำการตรวจรับพัสดุเป็นไปตามสัญญา 
3. สร้างความรูค้วามเข้าใจและสร้างความตระหนักแก่
บุคลากรเรื่องกฎระเบียบและโทษจากการทุจริต 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุมและทั ่วถ ึงมากขึ ้น เพื ่อร ่วมสร ้าง
แนวทางและมาตรการในการดำเนินการสร้าง
จิตสำนึกให้แก่บุคลากรต่อต้านการทุจร ิตทุก
รูปแบบ 

- จัดโครงการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จังหวัดนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการของส่วนราชการประจำ
จังหวัด อำเภอ และเจ้าหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในจังหวัดนครพนม จำนวน 154 คน 

 4. การใช้อำนาจหน้าที่
ในการเร ียกร ับส ินบน 
เพื ่อเอื ้อประโยชน์จาก
ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร  เ ช่ น 
จำเลย หรือผู้เสียหาย 

1 5 5 1. จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน 
2. จัดทำคูม่ือสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
3. ปิดประกาศคู่มือในบริเวณสำนักงานที่ให้บริการ
และในเว็บไซต์ 
4. ประชาสัมพันธ์ระยะเวลาและขั้นตอนการให้บรกิาร
แก่ประชาชนผู้เข้ามารับบริการ 
 

1. จ ังหวัดนครพนมได้จ ัดประชุมส่วนราชการในจังหวัด
นครพนม ทั้ง 32 ส่วนราชการ โดยแจ้งให้จัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนและคู่มือสำหรับเจ้าหน้าที่ 
2. ให้ส่วนราชการปิดประกาศคู่มือ ณ สถานที่ทำการของ
สำน ักงานและบนเว ็บไซต์หล ักของหน่วยงานเพื ่อให้
ประชาชนสามารถค้นหาได้ก่อนมารับบริการ 
3. จัดทำนโยบายต่อต้านการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จังหวัดนครพนม 



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
3. การจดัซื้อจัดจา้ง การจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งมี  

ความเสี ่ยงต่อการเอื้อ
ประโยชน์ในการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะและ
การตรวจรับพัสดุให้กับ
ผู้ประกอบการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

4 4 16 1. ควบคุมกำกับดูแลให้บุคลากรที่ควบคุมงาน
ปฏิบัต ิตามระเบียบกระทรวงการคลังว ่าด ้วย 
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 
2. กำหนดแนวทางการตรวจรับพัสดุให้ชัดเจน 
และทำการตรวจรับพัสดุเป็นไปตามสัญญา 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักแก่
บุคลากรเรื่องกฎระเบียบและโทษจากการทุจริต 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุมและทั่วถึงมากขึ้นเพื่อร่วมสร้างแนวทาง
และมาตรการในการดำเนินการสร้างจิตสำนึก
ให้แก่บุคลากรต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

1. จังหวัดนครพนมได้กำชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. จัดโครงการขับเคลื ่อนการป้องกันและปราบปราม 
การท ุจร ิต  จ ั งหว ัดนครพนม  ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมีกล ุ ่มเป ้าหมายเป็นข้าราชการของ 
ส่วนราชการประจำจังหวัด อำเภอ และเจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนครพนม จำนวน 154 คน 

4. การบร ิ ห าร งาน
บุคคล 

การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรโดยการเร ียก
ประ โ ยชน ์ ต อบแทน
เพื่อให้ได้รับการคัดเลือก 

2 3 6 1. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การรบัสมัคร 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วไปผ่าน
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ  
3. ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการควบค ุมและติดตาม 
การดำเนินการอย่างใกล้ชิด 

1. จังหวัดนครพนมได้จัดทำประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ด้วยความโปร่งใสยึดระบบ
คุณธรรมเป็นหลัก โดยได้ระบุหลักเกณฑ์และวิธีการสอบ 
เกณฑ์การตัดสิน การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายช่ือ
ผู้ผ่านการเลือกสรร โดยได้มีการระบุในประกาศว่า “จังหวัด
นครพนมจะดำเนินการเลือกสรรด้วยความสุจริตโปร่งใส 
ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั ้น หากมีผู ้ใดแอบอ้างว่าสามารถ
ช่วยเหลือให้ท่านได้รับการเลือกสรร หรือมีพฤติการณ์ทำนอง
เดียวกันนี้โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และขอให้แจ้งผู้ว่าราชการ
จังหวัดนครพนมทราบด้วย เพื่อดำเนินการทางกฎหมาย
ต่อไป” 



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
2. ม ีการแต ่งต ั ้ งบ ุคคลภายนอกหน ่วยงานร ่วมเป็น
คณะกรรมการฯ ในกระบวนการต่าง ๆ เพื่อถ่วงดุลอำนาจ 
ตรวจสอบได้ 
3. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วไปผ่าน
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ ทั้งเว็บไซต์จังหวัดนครพนม Facebook  
4. ผู ้บังคับบัญชาระดับต่าง ๆ  ให้ความสำคัญ โดยได้กำกับ 
ติดตาม อย่างใกล้ชิด  

 

******************************** 


