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 สำนักงานแรงงานจังหวัดนครพนมได้จัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด    
นครพนมเล่มนี้ข้ึนเพื่อเป็นการสนับสนุนภารกิจของสำนักงานแรงงานจังหวัดนครพนมในการเป็นศูนย์ข้อมูล  
ด้านแรงงานของจังหวัดตามโครงการ“การเพิ่มประสิทธิภาพการรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับ  
ประชาคมอาเซียน (AC)” เพื่อมุ่งหวังเผยแพร่ข้อมูลด้านแรงงานโดยเฉพาะแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล ะ                
ผู้สนใจทั่วไป 

รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครพนม กำหนดจัดทำให้เป็นรายไตรมาส 
สำหรับฉบับนี้ เป็นฉบับที่ 68 ประจำไตรมาส 3 พ.ศ.2565 ซึ่งประกอบด้วยการรายงานข้อมูลในระหว่าง  
เดือนกรกฎาคม – กันยายน พ.ศ.2565 ทั้งนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครพนมเผยแพร่รายงานสถานการณ์ฯ  
ในเว็บไซต์ของสำนักงานแรงงานจังหวัดนครพนม โดยสามารถติดตามรายละเอียดรายงานสถานการณ์ฯ      
ที่จัดทำข้ึนได้จาก http://www.nakhonphanom.mol.go.th ในหัวข้อเมนู ข้อมูลสถานการณ์แรงงาน              
จังหวัดนครพนม 
 ข้อมูลที่ได้ปรากฏในรายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครพนม ซึ่งมาจาก 
ความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานในจังหวัดนครพนม ทั้งในสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดนครพนม และสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม  ตลอดจนหน่วยงานภายนอก ได้แก่ ที่
ทำการปกครองจังหวัดนครพนม สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดนครพนม สำนักงานคลังจังหวัดนครพนม  สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม  และสำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดนครพนม ขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์แรงงานฉบับนี้จนเสร็จ  สมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะ
แรงงานจังหวัดนครพนม จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้ วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดนครพนม ไตรมาส 3 ปี 2565 
(กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565)  

 
 

1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครพนม 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครพนม พ.ศ. 2563 p (ณ ราคาคงที่ปี 2545) มูลค่า 42 ,892 ล้านบาท 

ภาคเกษตรมีมูลค่า 12,468 ล้านบาท นอกภาคเกษตรมีมูลค่า 30 ,423 ล้านบาท รายได้ต่อหัวประชากร
จังหวัดนครพนม พ.ศ. 2563 p เท่ากับ 75,648 บาท ลดลงจากปี พ.ศ. 2562 r (ซึ่งเท่ากับ 89,086 บาท) 

 
2.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครพนม เดือนกันยายน 2565 เพิ่มข้ึนร้อยละ 5.60 เมื่อเทียบกับ
เดือนกันยายน 2564 และเมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคม 2565 เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.10 
3.  ผลิตภาพแรงงานของจังหวัดนครพนม  

ความสามารถของผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานจังหวัดนครพนม ที่สามารถสร้างผลผลิต ผลิตภัณฑ์ สินค้า
และบริการ และการทำงานอื่นๆ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนา เพิ่มศักยภาพ
หรือราคาให้สูงข้ึน ซึ่งในจังหวัดนครพนมมีผลิตภัณฑ์มวลรวมในปี 2563 p (GPP) มีมูลค่า 42,892 ล้านบาท 
เมื่อเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำ ปี 2563 จำนวน 566 ,994 คน เท่ากับ 75,648.07 บาท/คน/ปี ลดลงจากปี 
2562 ที่ผ่านมาที่มีจำนวน 164,734.23 บาท/คน/ปี (ลดลง 89,086.16 บาท/คน/ปี) ลดลงร้อยละ 54.08 
 

 

“เครื่องช้ีเศรษฐกิจจังหวัดนครพนมในเดือนกันยายน 2565 บ่งช้ีเศรษฐกิจจังหวัดนครพนม มีสัญญาณ
หดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี 2564 โดยด้านอุปสงค์หดตัว จากการค้าชายแดน การใช้จ่ายภาครัฐ
และการบริโภคภาคเอกชน ส่วนด้านอุปทานหดตัว จากการผลิตภาคเกษตรกรรม ภาคบริการ และ
ภาคอุตสาหกรรม สำหรับด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้ออยู่ที่ร้อยละ 6.5 การจ้างงานทรงตัวอยู่ที่  
ร้อยละ -5.4” 

 
 

บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณ์การคลัง 

       โครงสร้างทางเศรษฐกิจจังหวัดนครพนม  5  อันดับแรก ได้แก่ 

1. สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้มูลค่า 12,497 ล้านบาท  

2. สาขาการศึกษา มูลค่า 6,979 ล้านบาท 

3. สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์  

 ของใช้ ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มูลค่า 5,597 ล้านบาท 

4. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้ามูลค่า 3,309 ล้านบาท 

5. สาขาการผลิตมูลค่า 3,176 ล้านบาท 
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สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ ในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ.2565)  
จังห วัดนครพนมมีการจดทะเบียนโรงงานใหม่  จำนวน 1 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน  3 .1 ล้านบาท  
โดยเป็นอุตสาหกรรมการผลิตทั้ งหมด มีคนงานทั้ งหมด 4 คน ในไตรมาสนี้  มี โรงงานที่ปิดกิจการ  
เป็นอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 6 โรงงาน จดทะเบียนเลิก 56.17 ล้านบาท เป็นคนงานจำนวน 40 คน  
คงเหลือทั้งหมด 253 โรงงาน ทุนจดทะเบียน 8,080.16 ล้านบาท คนงาน 3,951 คน 
1.  กำลังแรงงาน การมีงานทำ 
ในไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม - กันยายน 2565) จังหวัดนครพนมมีประชากรโดยเฉลี่ยทั้งสิ้น จำนวน 
544,790 คน เพศชาย 262,262 คน และเพศหญิง 282,528 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มผู้ที่อยู่ในวัยทำงาน (ผู้มี
อายุ 15 ปี ข้ึนไป) 445,613 คน พบว่า เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 290,082 คน มีเพศชาย 158,053 คน และ
เพศหญิง 132,030 คน โดยผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำแนกเป็นผู้มีงานทำ 282,845 คน เป็นผู้ว่างงาน 7,237 คน 
และผู้รอฤดูกาล  0 คน ซึ่งผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 155,531 คน จำแนกเป็นผู้ทำงานบ้าน 41,763 คน เรียน
หนังสือ 38,086 คน ยังเด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ ไม่สามารถทำงานได้ 69,916 คน และอื่นๆ 5,766 คน และผู้มี
อายุต่ำกว่า 15 ปี มีจำนวน 99,177 คน 
2.  สำหรับผู้มีงานทำ 

ในไตรมาส 3 ปี 2565 กลุ่มผู้มีงานทำงานจำนวน 282,845 คน จำแนกตามประเภท ดังนี้ 
ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ ในไตรมาสนี้ ผู้มีงานทำจำนวน 282,845 คน พบว่า 

ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 82,899 คน รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
จำนวน 47,252 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จำนวน 43,790 คน การศึกษาระดับต่ำกว่า
ประถมศึกษาจำนวน 65,123 คน ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัย/ปวส. จำนวน 40,993 คน และไม่มีการศึกษา
จำนวน 2,790 คน 

ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ในไตรมาสนี้ ผู้มีงานทำจำนวน 282,845 คน พบว่า 
ทำงานในภาคเกษตรกรรมจำนวน 168,215 คน ผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจำนวน 114,630 คน  
3.  การว่างงาน 
 ในไตรมาส 3 ปี 2565 นี้ ผู้ว่างงานมีจำนวนทั้งหมด 7,237 คน (ร้อยละ 2.49) เมื่อเปรียบเทียบการมี
งานทำระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า เพศหญิงมีอัตราร้อยละ 45.51 ขณะที่เพศชายร้อยละ 54.49  
(คำนวณจากผู้มีงานทำต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำแนกตามเพศ) 
4.  แรงงานนอกระบบ 
 ในไตรมาส 3 ปี 2565 นี้ ผู้มีงานทำมีจำนวนทั้งหมด 282,845 คน แบ่งเป็นแรงงานในระบบจำนวน 
127,314 คน และแรงงานนอกระบบจำนวน 155,531 คน โดยแรงงานนอกระบบแบ่งเป็นเพศชายจำนวน 
53,514 คน และเพศหญิงจำนวน 102,017 คน 
 จำแนกตามอาชีพ  ส่ วน ใหญ่ เป็ นผู้ ป ฏิบั ติ งานที่ มี ฝีมื อในด้ านการเกษตรและการประมง                    
จำนวน 168,215 คน รองลงมาคือพนักงานบริการจำนวน 40,049 คน ประกอบอาชีพพื้นฐานต่างๆ    
(อาชีพแม่บ้าน คนสวนฯ) จำนวน 21,771 คน ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ จำนวน 19,786 คน           

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 12,260 คน เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 6,612 คน ผู้บัญญัติกฎหมาย
และผู้จัดการ จำนวน 6,307 คน ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคจำนวน 4,152 คน และผู้ปฏิบัติงานโรงงาน
และเครื่องจักร จำนวน 3,694 คน  
5.  การจัดหางานในประเทศ 

ตำแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2565 นี้ มีจำนวน 1,029 อัตรา มีความต้องการเพศชาย 550 อัตรา            
ความต้องการเพศหญิง 50 อัตรา และไม่ระบุเพศ 429 อัตรา ซึ่งมีความต้องการในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 
จำนวน 368 อัตรา รองลงมาคือ ระดับ ปวส. 222 อัตรา ระดับ ปวช. 222 อัตรา ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 107 อัตรา           
ระดับปริญญาตรี 62 อัตรา และระดับอนุปริญญา 47 อัตรา โดยส่วนมากต้องการอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ
ในธุรกิจต่างๆ 484 อัตรา รองลงมาคือ อาชีพงานพื้นฐาน 154 อัตรา อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 140 อัตรา อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 118 อัตรา เสมียนเจ้าหน้าที่ 85 อัตรา          
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 31 อัตรา ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 11 อัตรา และอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 5 อัตรา 

ผู้สมัครงาน ในไตรมาสนี้ ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 436 คน เป็นเพศชาย 226 คน และเพศหญิง 210 คน 
ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 236 คน รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า               
82 คน ระดับปริญญาตรี 62 คน ระดับ ปวส. 37 คน ระดับ ระดับ ปวช. 19 คน ส่วนมากต้องการอาชีพงาน
พื้นฐาน 150 คน รองลงมาคือ อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 105 คน อาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 65 คน เสมียน เจ้าหน้าที่ 61 คน อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
39 คน ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 10 คน ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 5 คน และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1 คน 

การบรรจุงาน ไตรมาสนี้ มีผู้ได้รับการบรรจุงาน 435 คน เพศชาย 226 คน และเพศหญิง 209 คน 
ส่วนการบรรจุงานระดับมัธยมศึกษา ได้รับการบรรจุมากที่สุด 236 คน รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 82 คน 
ระดับปริญญาตรี 61 คน ระดับ ปวส. 37 คน และระดับ ปวช. 19 คน  มีการบรรจุงานในอาชีพงานพื้นฐาน
สูงสุด 150 คน รองลงมาคือ อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 85 คน อาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 65 คน เสมียน เจ้าหน้าที่ 60 คน อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
50 คน ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 11 คน ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 9 คน และ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 5 คน  
6.  แรงงานต่างด้าว 

ในไตรมาส 3 ปี  2565 มีแรงงานต่างด้าวที่ทำงานในจั งหวัดนครพนมทั้งหมดจำนวน 389 คน  
เป็นแรงงานต่างด้าว มาตรา 59 จำนวน 11 คน แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่ได้รับอนุญาตทำงานตามมติ ครม. 
ปี 2563 ถึง ปี 2565 รวมจำนวน 276 คน แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ โดยวิธีการนำเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้ 
MOU จำนวน 102 คน โดยเป็นสัญชาติลาวทั้งหมด ร้อยละ 100  
7.  แรงงานไทยในต่างประเทศ 

ในไตรมาสนี้ มีแรงงานจังหวัดนครพนมที่แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ มีจำนวนทั้งหมด 
1,082 คน (ชาย 883 คน และหญิง 199 คน) และได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ 836 คน เมื่อจำแนก
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วิธีการเดินทาง ส่วนใหญ่เป็นบริษัทจัดหางานจัดส่งจำนวน 280 คน รองลงมาคือ กรมการจัดหางานจัดส่ง 
จำนวน 208 คน วิธี Re-Entry (อนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงานต่างประเทศ) จำนวน 205 คน ด้วยตนเอง
จำนวน 109 คนเดินทางการเดินทางโดยนายจ้างพาไปทำงาน 33 คน และนายจ้างพาไปฝึกงาน 1 คน 
8.  ผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน 
 ผู้มาข้ึนทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานมีจำนวน 1 ,573 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมาจำนวน  
414 คน และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีจำนวนที่ลดลง 1,896 คน โดยเมื่อแยกตามสาเหตุ  
กรณีลาออก 783 คน และกรณีถูกเลิกจ้าง 790 คน 
9.  การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานจำนวนทั้งหมด 7 คน เป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 
จำนวน 7 คน มีผู้ที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งหมด 7 คน ผู้ เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน                
จำนวน 368 คน เป็น 4 กลุ่มอาชีพ คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า 142 คน กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 85 คน                    
กลุ่มอาชีพไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 73 คน กลุ่มช่างเครื่องกล 68 คน มีผู้ผ่านผ่านการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานทั้งหมด 368 คน (ร้อยละ 100) 

ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือจำนวน 249 คน กลุ่มช่างไฟฟ้า 111 คน กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 
86 คน กลุ่มช่างเครื่องกล 33 คน กลุ่มช่างอุตสาหการ 19 คน มีผู้ผ่านผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน                 
249 คน (ร้อยละ 100) 
10.  การตรวจคุ้มครองแรงงาน 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม ได้ดำเนินการตรวจแรงงาน ในสถานประกอบการ
จำนวน 14 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องทั้งหมด 14 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองจำนวน 432 คน 
จำแนกเป็นชาย 287 คน และเป็นหญิง 145 คน ไม่พบแรงงานเด็ก 
11.  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัย  
ในการทำงาน ในสถานประกอบการจำนวน 16 แห่ง ซึ่งปฏิบัติถูกต้องทั้งหมด 16 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่าน       
การตรวจ 289 คน จำแนกเป็นชาย 230 คน และเป็นหญิง 59 คน ไม่พบแรงงานเด็ก 
12.  อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 

อัตราค่าจ้างข้ันต่ำ (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2565 กำหนดอัตราค่าจ้างแรงงานข้ันต่ำ
จังหวัดนครพนม เป็นเงินวันละ 335 บาท ซึ่งมีผลบังคับ ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 
13.  จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 

ณ เดือน กันยายน 2655 มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมจำนวนทั้งสิ้น 1 ,526 แห่ง 
แล ะมี ผู้ ป ร ะกั น ต น จ ำน วน ทั้ ง สิ้ น  5 7 ,597 คน  โด ยแบ่ ง เป็ น ม าต รา  33  จ ำน วน  17 ,132 ค น                             
มาตรา 39 จำนวน 6,208 คน มาตรา 40 จำนวน 34,257 คน 
14.  การใช้บริการประกันสังคม  
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การใช้กองทุนประกันสังคม ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน มีผู้ใช้บริการ 17,454 ราย มี 7 กรณี 
ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 12,263 ราย รองลงมาคือ กรณีชราภาพ 2,576 ราย กรณีว่างงาน 1 ,595  
รายกรณีเจ็บป่วย 534 ราย กรณีทุพพลภาพ 228 ราย กรณีคลอดบุตร 226 ราย และกรณีตาย 32 ราย 

มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 49,560,615.96 บาท มี 7 กรณี ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 10,126,600.00 บาท 
รองลงมาคือ กรณีชราภาพ 16 ,615,557.50 บาท กรณี ว่างงาน 4,560,295.70 บาท กรณีคลอดบุตร 
5,717,765.00 บาท กรณีตาย 3,005,731.20 บาท กรณีทุพพลภาพ 935,305.00 บาท และกรณีเจ็บป่วย 
8,599,361.56 บาท 

ส่วนในด้านสถานะเงินกองทุนเงินทดแทนกรณีต่างๆ มีกองทุนเงินทดแทนคงเหลือจำนวน 413,046.93 บาท  
และกองทุนประกันสังคม คงเหลือจำนวน 4,783,206.06 บาท (ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2565) 
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ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครพนม 

1.1 บทนำ 
       1) แนะนำจังหวัดนครพนม 
 พระธาตุพนมค่าล้ำ  วัฒนธรรมหลากหลาย  เรณูผู้ไท  เรือไฟโสภา  งามตาฝั่งโขง 
 จังหวัดนครพนม เป็นจังหวัดในภาคอีสานตอนบน นับเป็นเมืองชายแดนที่มีความอุดมสมบูรณ์  
ความสวยงามของทิวทัศน์ และมีความหลากหลายของวัฒนธรรมและชาติพันธ์ุ รวมทั้งประวัติศาสตร์ที่ยาวนาน
ไม่แพ้จังหวัดอื่นๆ มีพระธาตุพนมเป็นปูชนยีสถานคู่บ้านคู่เมือง 
 

 จังหวัดนครพนมเป็นจังหวัดที่ติดชายแดนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย มีเนื้อที่  
ประมาณ 5,528.88 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,474,437 ไร่ (คิดเป็นร้อยละ 3.00 ของพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) มีลักษณะเลียบยาวตามแนวชายฝั่งขวาของแม่น้ำโขงประมาณ 174 กิโลเมตร  
อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 16 -18 องศา เหนือ และระหว่างเส้นแวงที่ 104 - 105 องศาตะวันออก มีระยะทาง  
ห่างจากกรุงเทพมหานคร 735 กิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น 12 อำเภอ คือ อำเภอเมืองนครพนม  
ธาตุพนม นาแก ท่าอุเทน เรณูนคร บ้านแพง ปลาปาก ศรีสงคราม นาหว้า โพนสวรรค์ นาทมและอำเภอวังยาง 
รวม 97 ตำบล 1,123 หมู่บ้าน 
 

 จังหวัดนครพนม  มีอาณาเขตติดต่อ ได้แก่ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอเซกาและอำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ มีระยะทาง 158 กิโลเมตร 
ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอดงหลวงและอำเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร มีระยะทาง 104 กิโลเมตร 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับแม่น้ำโขงเป็นเส้นกั้น พรมแดนระหว่างประเทศลาว แขวงคำม่วนและแขวง   
บอลิคําไซ สปป.ลาว 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอกุสุมาลย์และอำเภออากาศอำนวย ของจังหวัดสกลนคร มีระยะทาง 
93 กิโลเมตร 
 

จังหวัดนครพนม มีจุดผ่านแดนถาวร 2 แห่ง ได้แก่ 
1. จุดผ่านแดนถาวรสะพานมิตรภาพ 3 (นครพนม-คำมวน) บริเวณบ้านห้อม ตำบลอาจสามารถ 

อำเภอเมืองนครพนมเป็นเขตติดตอกับบ้านเวินใต้ เมืองท่าแขก แขวงคำมวน 
2. จุดผ่านแดนถาวร ท่าเทียบเรือเทศบาลเมืองนครพนม ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครพนมติดกับ

เมืองท่าแขก แขวงคำมวน 
 สภาพโดยทั่วไปของจังหวัดนครพนมเป็นที่ราบลุ่ม มีที่ราบสูงและภูเขาอยู่บ้าง มีแม่น้ำเป็นสายสั้นๆ 
เป็นสาขาย่อยแยกจากแม่น้ำโขง มาหล่อเลี้ยงความอุดมสมบูรณ์ภายในพื้นที่ พื้นที่ส่วนใหญ่แม่น้ำโขงไหลผ่าน 
นครพนมจึงนับว่าเป็นจังหวัดที่มีแหล่งน้ำที่สมบูรณ์ ซึ่งภาวะทางเศรษฐกิจของจังหวัดนครพนมข้ึนอยู่กับ 
ด้านการเกษตร การค้าปลีก ค้าส่ง และด้านอสังหาริมทรัพย์ เป็นสำคัญ 
 

บทท่ี  1 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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แผนที่จังหวัดนครพนม 
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1.2  ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัดนครพนม 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดนครพนม ปี 2563 p (GPP) มีมูลค่า 42,892 ล้านบาท ภาคเกษตร 

มีมูลค่า 12,468 ล้านบาท นอกภาคเกษตรมีมูลค่า 30,423 ล้านบาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา 2,161 ล้านบาท 
รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดนครพนม ในปี 2563 p เท่ากับ 146,317 บาท เพิ่มข้ึนจากปี 2562 r  
ที่มีค่าเท่ากับ 80,956 บาท (ซึ่งเพิ่มข้ึนเท่ากับ 76,915 บาท)  
 โครงสร้างทางเศรษฐกิจจังหวัดนครพนม  5  อันดับแรก ได้แก ่

1. สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้มลูค่า  12,497  ล้านบาท  
 2. สาขาการศึกษา มูลค่า 6,979 ล้านบาท 
 3. สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล  

และของใช้ในครัวเรือน มูลค่า 5,597 ล้านบาท 
 4. การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้ามูลค่า 3,309 ล้านบาท 
 5. สาขาการผลิตมลูค่า 3,176 ล้านบาท (ตามแผนภูมิ 1 ตารางที่ 1และตารางภาคผนวก 1) 

แผนภูมิ  1    โครงสร้างทางเศรษฐกิจจังหวัดนครพนม  5  อันดับแรก

 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดนครพนม 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และการป่าไม้ การประมง, 12,497
การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน, 322

การผลิต, 3,176
การไฟฟ้า  ก๊าซ  ไอน้ า  และระบบปรับอากาศ, 463

การจัดหาน้ า  การจัดการ  และการบ าบัดน้ าเสีย  ของเสีย  และสิ่งปฏิกูล, 169
การก่อสร้าง, 2,370

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจกัรยานยนตข์องใช้ส่วนบคุคลและของใช้ในครัวเรือน, 5,597
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า, 3,309

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร, 223
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร, 354

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภยั, 2,860
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์, 1,943

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร์  และเทคนิค, 15
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ, 66

การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ  และการประกันสังคมภาคบงัคบั, 2,697
การศึกษา, 6,979

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์, 1,578
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ, 107

กิจกรรมบริการด้านอื่น, 573

0 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000

จ านวน (ล้านบาท)

โครงสร้างทางเศรษฐกิจจังหวัดนครพนม
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ตารางท่ี  1   ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครพนม 
ณ เดือน กันยายน 2565 

 
อุตสาหกรรม มูลค่า (ล้านบาท) 

 ภาคเกษตร 12,497 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์และการปา่ไม้ การประมง 12,497 

นอกภาคเกษตร 32,801 

การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน 322 

การผลิต 3,176 

การไฟฟ้า  ก๊าซ  ไอน้ำ  และระบบปรับอากาศ 463 

การจัดหาน้ำ  การจดัการ  และการบำบดัน้ำเสยี  ของเสยี  และสิ่งปฏิกูล 169 

การก่อสร้าง 2,370 

การขายสง่และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนตแ์ละจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบคุคลและ
ของใช้ในครัวเรือน 

5,597 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 3,309 

ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 223 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 354 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,860 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1,943 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร์  และเทคนิค 15 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 66 

การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ  และการประกันสังคมภาคบงัคบั 2,697 

การศึกษา 6,979 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 1,578 

ศิลปะ ความบันเทงิ และนันทนาการ 107 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน 573 

รวม 45,298 

 
ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดนครพนม (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
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1.3  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 

ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ.2565) การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคประเทศ 
รายการสินค้าและบริการที่คำนวณ มีจำนวน 430 รายการ ส่วนจังหวัดนครพนม มีจำนวน 255 รายการ  
อาทิ เช่น อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เคหสถาน พาหนะ การศึกษา ฯลฯ เป็นต้น  

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครพนม เดือนกันยายน 2565 เพิ่มข้ึนร้อยละ 5.9 เมื่อเทียบกับเดอืน
กันยายน 2564 และเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.1 เมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคม 2565 

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบให้ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครพนม เดือนกันยายน 2565 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.9 
เมื่อเทียบกับ เดือนกันยายน 2564 สาเหตุสำคัญมาจากการเพิ่มข้ึนของ หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.1 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.6 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 6.4 หมวดผักและผลไม้ เพิ่มข้ึนร้อยละ 20.5 เครื่องประกอบอาหาร เพิ่มข้ึนร้อยละ 6.7                   
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5.1 อาหารบริโภค – ในบ้าน เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.7 อาหารบริโภค – 
นอกบ้าน เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.4 หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม เพิ่มข้ึนร้อยละ 5.5 หมวดเคหสถาน 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.2 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.1 หมวดพาหนะ การขนส่ง
และการสื่อสาร เพิ่มข้ึนร้อยละ 9.2 หมวดการบันเทิง การอ่านและการศึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5 หมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.7 ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.8 กลุ่มอาหารสด 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 9.1 และกลุ่มพลังงาน เพิ่มข้ึนร้อยละ 15.1 

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบให้ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครพนม เดือนกันยายน 2565 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.1 
เมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคม 2565 

ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เดือนกันยายน 2565 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2565 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.1 ทั้งนี้เนื่องจากหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.8 หมวดไข่และ
ผลิตภัณฑ์นม เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.5 หมวดผัก และผลไม้ เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.4 (ต้นหอม ผักกาดหอม กะหล่ำปลี 
กะหล่ำดอก ผักบุ้ง ผักกวางตุ้ง ผักชี ฟักทอง พริกสด กล้วยน้ำว้า ส้มเขียวหวาน แก้วมังกร ) หมวดเครื่องดื่ม 
ไม่มีแอลกอฮอล์ เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.4 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.1 หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.0 

ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม เดือนกันยายน 2565 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2565            
ลดลงร้อยละ -0.1 ปัจจัยสำคัญมาจาก หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 1.1 และ               
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ 0.3 
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ตารางท่ี 2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครพนม จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา้ 
 เดือน กันยายน ปี 2565 (2562=100) 

 

ที่มา   :   สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม 

 
 

หมายเหตุ  :  ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินค้า กลุ่มอาหารสด และสินค้ากลุ่มพลังงาน 

 

หมวด ดัชนี 

 ดัชนีราคาผู้บริโภค 107.1 

   หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 108.9 

     ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 92.8 

     เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ 115.4 

     ไข่และผลิตภัณฑ์นม 110.4 

     ผักและผลไม้ 114.2 

     เคร่ืองประกอบอาหาร 112.7 

     เคร่ืองดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 109.1 

     อาหารบริโภค-ในบ้าน 111.9 

     อาหารบริโภค-นอกบ้าน 100.8 

   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม 105.5 

     หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า 99.9 

     หมวดเคหสถาน 100.6 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 101.8 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 113.5 

     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา 100.1 

     หมวดยาสูบและเคร่ืองดื่มมีแอลกอฮอล์ 101.7 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 105.0 

     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 110.3 

     อาหารสด 108.7 

     พลังงาน 115.8 
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1.4  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ.2565) นครพนมมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  

ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครพนมจำนวน 56 แห่ง ทุนจดทะเบียน 102.60 ล้านบาท โดยเป็นบริษัทจำกัด  
28 แห่ง ทุนจดทะเบียน 58.00 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 28 แห่ง ทุนจดทะเบียน 44.60 ล้านบาท  
ไม่มีหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุดคือ การขายส่ง ขายปลีก 

การขายส่ง ขายปลีก 25 แห่ง ทุนจดทะเบียน 44.10 ล้านบาท รองลงมาคือการก่อสร้าง 12 แห่ง           
ทุนจดทะเบียน 24.10 ล้านบาท การผลิต 5 แห่ง ทุนจดทะเบียน 11.90 ล้านบาท การขนส่งและสถานที่เก็บ
สินค้า 5 แห่ง ทุนจดทะเบียน 8.00 ล้านบาท กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 4 แห่ง                    
ทุนจดทะเบียน 3.00 ล้านบาท ที่พักแรมและบริการอาหาร 3 แห่ง ทุนจดทะเบียน 7.50 ล้านบาท                      
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 3.00 ล้านบาท เกษตรกรรม การป่าไม้และการ
ประมง 1แห่ง ทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาทและในไตรมาสนี้ มีนิติบุคคลที่เลิกกิจการ 22 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
30.94 ล้านบาท คงเหลือ 2,122 แห่ง ทุนจดทะเบียน 6,387.20 ล้านบาท (ตามตารางที่ 3 ตารางที่ 4 และ
แผนภูมิ 2)  

 
ตารางท่ี 3 ตารางการลงทุนด้านการพาณิชย์ จังหวัดนครพนม  

ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ.2565) 
 

จำนวนสถานประกอบกิจการ 
เลิกกิจการ รับโอน คงเหลือ 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
22 30.94 0 0 2,122 6,387.20 

 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม 
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ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม 

ตารางท่ี 4 ตารางการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครพนม ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ.2565) 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด 

ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติ
บุคคล 

รวม เลิกกิจการ 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 1 1.00         1 1.00 2.00 1.01 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน             0 0.00     

การผลิต 3 5.00 2 6.90     5 11.90 3.00 2.21 

การไฟฟ้า ก๊าซไอน้ำและระบบปรับอากาศ             0 0.00     

การจัดหาน้ำการจัดการน้ำเสียและของเสีย             0 0.00     

การก่อสร้าง 5 10.00 7 14.10     12 24.10 8.00 17.50 

การขายส่ง ขายปลีก 16 37.00 9 7.10     25 44.10 4.00 7.62 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1 1.00 4 7.00     5 8.00 2.00 0.60 

ที่พัก โรงแรมและบริการด้านอาหาร     3 7.50     3 7.50     

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร             0 0.00 1.00 0.50 

กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 1 3.00         1 3.00     

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์             0 0.00     

กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจการทางวิชาการ 1 1.00 3 2.00     4 3.00     

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน             0 0.00 2.00 1.50 

การศึกษา             0 0.00     

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์             0 0.00     

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ             0 0.00     

บริการชุมชนสังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ             0 0.00     

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล             0 0.00     

รวม 28 58.00 28 44.60 0.00 0.00 56 102.60 22.00 30.94 
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การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

การไฟฟ้า ก๊าซไอน้ าและระบบปรับอากาศ

การก่อสร้าง

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า

ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์

บริการชุมชนสังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ
ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด

แผนภูมิ 2  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครพนม ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ.2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม 
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1.5  สถานการณ์การคลังของจังหวัดนครพนม 
การคลังในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ.2565) เศรษฐกิจในจังหวัดนครพนม 

เครื่องช้ีเศรษฐกิจจังหวัดนครพนมในเดือนกันยายน 2565 บ่งช้ีเศรษฐกิจจังหวัดนครพนม มีสัญญาณหดตัว 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี 2564 โดยด้านอุปสงค์หดตัว จากการค้าชายแดน การใช้จ่ายภาครัฐและการ
บริ โภคภาคเอกชน ส่ วนด้ าน อุป ทานหดตัว  จ ากการผลิ ตภาคอุ ตสาห กรรม และภาคบริก าร                            
สำหรับด้านเสถยีรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้ออยู่ที่ร้อยละ 6.5 การจ้างงานทรงตัวอยู่ที่ร้อยละ -5.4 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณหดตัว ตามการค้าชายแดนหดตัว                       
โดยดัชนีการค้าชายแดนหดตัวร้อยละ -49.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่องจากเดือน
ก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -24.9 ตามมูลค่าการส่งออก - นำเข้า ผ่านด่านสุลกากรลดลงเนื่องจากสถานการณ์    
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 บริเวณพรมแดนระหว่างประเทศเวียดนามและประเทศจีน  
อีกทั้งประเทศจีนมีนโยบาย Zero Covid จึงกำหนดนโยบายจำกัดจำนวนรถเข้า – ออกและตรวจสอบ 
อย่างเข้มงวด ทำให้ทั้ง 2 ประเทศ มีมาตรการป้องกันโรคติดต่อเข้มงวดมากข้ึน 

การใช้จ่ายภาครัฐหดตัว โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวร้อยละ -17.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน 
ของปีก่อนปรับตัวดี ข้ึนจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -21.1 ตามผลการเบิกจ่ายรายจ่ายประจำ  
และรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ เป็นสำคัญ  

การบริโภคภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -13.2 เมื่อเทียบกับ 
เดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวดีข้ึนเล็กน้อยจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -15.2 จากภาษีมูลค่าเพิ่มที่
จัดเก็บได้ รถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่และปริมาณการใช้ไฟฟ้าของครัวเรือนที่อยู่อาศัย เป็นสำคัญ ในขณะ
ที่การลงทุนภาคเอกชนขยายตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 5.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 4.8 จากพื้นที่ขออนุญาตก่อสร้างรวม          
และสินเช่ือเพื่อการลงทุน เป็นสำคัญ 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดนครพนม ในเดือนสิงหาคม 2565        
อยู่ที่ร้อยละ 6.5 ลดลงจากเดือนก่อนอยู่ที่ร้อยละ 6.7 ปัจจัยสำคัญจากดัชนีหมวดอาหาร และเครื่องดื่มอยู่ที่
ร้อยละ 7.9 เพิ่มข้ึนจากเดือนก่อนร้อยละ 6.8 และหมวดไม่ใช่อาหารเครื่องดื่มอยู่ที่ร้อยละ 6.5 ลดลงจากเดือน
ก่อนร้อยละ 6.7 การจ้างงาน ในเดือนสิงหาคม 2565 ทรงตัวอยู่ที่ร้อยละ -5.4 

ด้านการคลั งในเดือนสิ งหคม 2565 จั งห วัดนครพนมมี ผลการเบิ กจ่ ายงบประมาณทั้ งสิ้ น                       
จำนวน 966.2 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 17.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามการลดลงของผล
เบิกจ่ายรายจ่ายประจำ 779.9 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2.9 ผลการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน 186.3 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 49.9 สำหรับการจัดเก็บรายได้  สามารถจัดเก็บได้จำนวนเงินทั้ งสิ้น 140.1 ล้านบาท                      
ลดลงร้อยละ 14.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  

 
(ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดนครพนม) 
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1.6  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดนครพนม 
 สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ ในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ.2565) 
จังห วัดนครพนมมีการจดทะเบียนโรงงานใหม่  จำนวน 1 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน  3.1 ล้านบาท  
โดยเป็นอุตสาหกรรมการผลิตทั้ งหมด มีคนงานทั้ งหมด 4 คน ในไตรมาสนี้  มี โรงงานที่ปิดกิจการ  
เป็นอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 6 โรงงาน จดทะเบียนเลิก 56.17 ล้านบาท เป็นคนงานจำนวน 40 คน  
คงเหลือทั้งหมด 253 โรงงาน ทุนจดทะเบียน 8,080.16 ล้านบาท คนงาน 3,951 คน (ตามตารางที่  5)  
(ที่มา: สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครพนม)  

ตารางท่ี 5  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดนครพนม 
ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ.2565) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการจำนวน 
(โรง) 

จำนวน 
(โรงงาน) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - 
การประมง - - - - 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 
การผลิต 1 3.1 4 6 
การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา - - - - 
การก่อสร้าง - - - - 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

- - - - 

โรงแรมและภัตตาคาร - - - - 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม - - - - 
ตัวกลางทางการเงิน - - - - 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและการบริการทางธุรกิจ - - - - 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้ งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - 

การศึกษา - - - - 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - 
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ - - - - 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆและ
สมาชิก 

- - - - 

ไม่ทราบ - - - - 
รวม 1 3.1 4 6 

ที่มา: สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครพนม 
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ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครพนม 
     

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องมาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมืองที่ยังไม่มีความชัดเจน ซึ่งสามารถส่งผลถึงความไม่แน่นอน ไม่เช่ือมั่นของนักลงทุนทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ ทำให้เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่

ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง ภาวะการณ์ด้านเศรษฐกิจจึงส่งผลต่อจำนวนการว่างงาน 

การทำงานที่ต่ำกว่าระดับการศึกษา จึงต้องศึกษาถึงตัวช้ีวัดด้านแรงงาน เป็นดัชนีช้ีวัดที่แสดงถึงสถานการณ์

ด้านแรงงานในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตามสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของตัวช้ีวัดด้านแรงงานจังหวัด 

จะทำให้ทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ์ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลถึงสาเหตุ

และปัญหารวมถึงปัจจัยต่างๆ ที่มีผลทำให้ดัชนีแต่ละตัวเปลี่ยนแปลงไป รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะ

แรงงานจังหวัดนครพนม ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ.2565) ฉบับนี้จึงขอนำเสนอตัวช้ีวัด

ภาวะแรงงานตามลำดับ ดังนี ้

 

 

ความสามารถของกำลังแรงงานจังหวัดนครพนมที่สามารถสร้างผลผลิต ผลิตภัณฑ์ สินค้าและบริการ 
และการทำงานอื่นๆ แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาเพิ่มศักยภาพหรือสร้างราคา 
ให้สูงข้ึน ซึ่งในจังหวัดนครพนมมีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี พ.ศ. 2563 p (GPP) มีมูลค่า 42,892 ล้านบาท 
ภาคเกษตรมีมูลค่า 12,468 ล้านบาท และนอกภาคเกษตรมีมูลค่า 30,423 ล้านบาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา 
2,161 ล้านบาท ร้อยละ 4.80 ที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2562 p (GPP) มีมูลค่า 45,053 ล้านบาท 
หากเมื่อพิจารณาเป็นผลิตภาพแรงงานของจังหวัดนครพนม ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี พ.ศ. 2563 p  
เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำของจังหวัดนครพนม ปี 2563 ที่มีจำนวน 566,994 คน คือ 75,648.07 บาท/คน/ปี 
ลดลงจากปี 2562 ที่ผ่านมา ที่มีจำนวน 164,734.23 บาท/คน/ปี (ลดลง 89,086.16 บาท/คน/ปี) ลดลง 
ร้อยละ 54.08 (ตามตารางที่ 6) 

ตารางท่ี 6 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดนครพนม 
 

 ปี 2560 ปี 2562 ปี 2563 
GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 42,892 45,053 42,892 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 280,898 273,489 566,994 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 152,695.99 164,734.23 75,648.07 

ที่มา: สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
หมายเหตุ  : ผลิตภาพแรงงานในจังหวัดนครพนม  =   (GPP) ณ ราคาคงที่ในจังหวัดนครพนม 

                           ผู้มีงานทำในจังหวัดนครพนม 

1) ผลิตภาพแรงงาน 
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 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน  
ของจังหวัดนครพนมเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดนครพนม
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัดนครพนมจะพบว่าใน ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 อัตราการมีส่วนร่วม
ในกำลังแรงงานจังหวัดนครพนมอยู่ที่ร้อยละ 65.10 (ตามแผนภูมิ 3 ตารางภาคผนวก 3 และ 16) 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน  จังหวัดนครพนม 
ไตรมาส 3/2564 - ไตรมาส 3/2565 

 
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

 

   หมายเหตุ  : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัดนครพนม   
    = กำลังแรงงานในจังหวัดนครพนม  X 100 

                   ประชากรที่มีอายุ 15  ปี ขึ้นไปในจังหวัด 
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2) อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
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อัตราการมีงานทำของจังหวัดนครพนมต่อจำนวนกำลังแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดแสดงให้เห็นภาวการณ์     

มีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดนครพนม ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับอัตราการการมีงานทำ   
ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปของจังหวัดนครพนม ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำของจังหวัดนครพนม          
ต่อประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปของจังหวัดนครพนม ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 พบว่า อัตราการการมีงานทำ
ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปของจังหวัดนครพนม ร้อยละ 60.88 (แผนภูมิ 4 ตารางภาคผนวก 4 และ 16) 
 

แผนภูมิ 4 อัตราการมีงานทำของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปของจังหวัดนครพนม 
ไตรมาส 3/2564 - ไตรมาส 3/2565 

 
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

 

 

หมายเหตุ  : อัตราการมีงานทำของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดนครพนม 
    = ผู้มีงานทำในจังหวัดนครพนม  X 100 

             ประชากรที่มีอายุ 15  ปี ขึ้นไปในจังหวัด 
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3)  อัตราการมีงานทำ 
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 หากเมื่อพิจารณาสำหรับอัตราการจา้งงานในภาคเกษตรของจังหวัดนครพนม ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำ
ในภาคเกษตรของจังหวัดนครพนมต่อกำลังแรงงานที่มีงานทำของจังหวัดนครพนม ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 
พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดนครพนม มีอัตราอยู่ที่ร้อยละ 17.08 ส่วนอัตราการจ้างงาน
นอกภาคเกษตรในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรอยู่ที่ร้อยละ 1.67 (ตามแผนภูมิ 5 
ตารางภาคผนวก 3 และ 16) 

แผนภูมิ  5 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดนครพนม 
ไตรมาส 3/2564 - ไตรมาส 3/2565 

 
 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
 

หมายเหตุ:อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =   ผู้มีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  x 100 
                                                        ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิตโดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำ พบว่า ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 มีอัตราการจ้างงาน
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตอยู่ที่ ร้อยละ 7.97 (ตามแผนภูมิ 6 ตารางภาคผนวก 4 และ 16 ) 

แผนภูมิ 6 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดนครพนม 
ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 3/2565 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

หมายเหตุ:อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  =  ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
                                                            ผู้มีงานทำในจังหวัด 

 

 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดนครพนม
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม
ประชากรที่เป็นกำลังแรงงานของจังหวัดนครพนม ส่วนมากจะอยู่ในภาคส่วนเกษตรกรรม เพื่อช่วยครัวเรือน  
ในการทำการเกษตรหรือช่วยธุรกิจครอบครัว ซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกระบบ เมื่อภาคอุตสาหกรรมมีปัญหา
อาจทำให้เกิดแรงงานคืนถ่ินเคลื่อนย้ายกลับมาเข้าสู่ภาคเกษตรกรรม ในฤดูกาลเพาะปลูกและฤดูกาลเกบ็เกี่ยวพืชผล 
เมื่อสิ้นฤดูกาลเพาะปลูกและฤดูกาลเก็บเกี่ยว แรงงานเหล่าน้ีก็จะอพยพย้ายถ่ินไปทำงานในสถานประกอบการ   
หรือโรงงานทั้งในจังหวัดและจังหวัดอื่นๆ ต่อไป 
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 การศึกษาอัตราว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดนครพนมแต่ละไตรมาส 
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดนครพนมเป็นพื้นที่ เกษตรกรรม  
สำหรับไตรมาสที่ 3 ปี 2565 อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้  
อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและลักษณะของพื้นที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้าย 
สู่ภาคเกษตรในไตรมาสนี้เป็นช่วงฤดูกาลหลังการเก็บเกี่ยว จังหวัดนครพนมที่ เป็นจังหวัดเกษตรกรรม 
จะมีอัตราว่างงานต่ำ ขณะที่จังหวัดที่เป็นจังหวัดอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง อัตราว่างงานในจังหวัด
นครพนม ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 มีอัตราว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 2.49 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตรา 
การว่างงานลดลงอยู่ที่ร้อยละ 2.36 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีอัตราการว่างงานลดลง    
ร้อยละ 11.87 (ตามแผนภูมิ 7 ตารางภาคผนวก 3 และตารางภาคผนวก 16) 
 

แผนภูมิ  7 อัตราการว่างงานจังหวัดนครพนมไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 3/2565 

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

หมายเหตุ:อัตราการว่างงานในจังหวัด  =จำนวนผู้ไม่มีงานทำจังหวัด  X 100 
                                            กำลังแรงงานในจังหวัด 
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4)  อัตราการว่างงาน 
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จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม ไตรมาส 3 ปี 2565 
(ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2565) มีจำนวน 17,132 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูป้ระกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) (YOY) ไตรมาส 3 ปี 2565 ชะลอตัวอยู่ที่ร้อยละ -4.93 ส่วนไตรมาสก่อนชะลอตัว 
อยู่ที่ร้อยละ -3.19 (แผนภูมิ 8 ตารางภาคผนวก 16) 

แผนภูมิ  8 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม  (มาตรา  33) (YOY) 

 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 

หมายเหตุ  :อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม  (มาตรา  33)  (YOY)   
  =  จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33   ไตรมาสปัจจุบัน-จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน X  100 

       จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
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5)  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูป้ระกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) (YOY) 



24 

รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  2 ปี  2565 

 

 

 

จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาส 3 ปี 2565 มีจำนวน 1,595 คน 
(ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน (YOY) ชะลอตัวอยู่ที่ร้อยละ -54.02 ส่วนไตรมาสก่อนชะลอตัวที่ร้อยละ -25.28  
(ตามแผนภูมิ 9 ตารางภาคผนวก 16) 

แผนภูมิ 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YOY) 

 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
หมายเหตุ :    อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YOY)  

=   จำนวนผู้ประกันตนทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน - จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนว่างงานไตรมาสเดยีวกันปีก่อน 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

6) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YOY) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  2 ปี  2565 

 
 

 สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ในไตรมาส 3 ปี 2565  
มีจำนวน 7 คน (ข้อมูลจากสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน 
ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างมีอัตราคงที่ ส่วนไตรมาสก่อนขยายตัวที่ร้อยละ 187.50 
(ตามแผนภูมิ 10 ตารางภาคผนวก 16) 

แผนภูมิ 10 อัตราการเปล่ียนแปลงของผูป้ระกันตนทีข่ึ้นทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YOY) 

 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

หมายเหตุ  :    อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YOY) 

= จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง – จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีเลิกจ้าง  
(YOY)

7) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูป้ระกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YOY) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  2 ปี  2565 

 

 
 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์      
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่างและจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จำนวนการบรรจุงาน ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัด ดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานไตรมาสนี้ อยู่ที่ร้อยละ 99.77
และสัดส่วนอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างอยู่ที่ร้อยละ 42.27 (ตามแผนภูมิ 11 ตารางภาคผนวก 9 
และตารางภาคผนวก 16) 

แผนภูมิ 11 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน / ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดนครพนม 

ไตรมาส 3/2564 - ไตรมาส 3/2565 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครแรงงาน              อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงาน 
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อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน

8) อัตราการบรรจุงาน 

   =   ผู้ที่ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 

=    ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                       ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  2 ปี  2565 

 

 

ในไตรมาส 3 ปี 2565 มีแรงงานต่างด้าวที่ทำงานในจังหวัดนครพนมทั้งหมด จำนวน 389 คน  
เป็นแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จำนวน 11 คน (ร้อยละ 2.82) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่ได้รับอนุญาต
ทำงานตามมติ  ครม . ปี  2565 จำนวน 276 คน (ร้อยละ 70 .95) แรงงานต่างด้าว  4 สัญชาติ   
โดยวิธีการนำเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้ MOU จำนวน 102 คน (ร้อยละ 26.22) ซึ่งในไตรมาสนี้มีอัตรา 
การจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครพนมทั้งหมดจำนวน 389 คน เปรียบเทียบผู้มีงานทำในจังหวัดนครพนม 
จำนวน 282,845 คน แบ่งเป็นไตรมาส 3/2564 ถึงไตรมาส 3/2565 เป็นอัตราส่วนดังนี้ ร้อยละ 0.72, 0.71, 
0.91, 0.90 และ 0.14 (ตามแผนภูมิ 12) 

 

แผนภูมิ 12 อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าวท้ังหมดเปรียบเทียบผู้มีงานทำ 

 
ที่มา   :  1. สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม  2. สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

 

หมายเหตุ:  อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวทั้งหมดต่อผู้มีงานทำ  =  จำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด x  100 

                ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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อตัราการจ้างงานต่างด้าวทั้งหมดต่อผู้มงีานท า

9) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  2 ปี  2565 

พิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. ปี 2563 ถึง ปี 2565 เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาต 
ให้มาทำงานเป็นการช่ัวคราว 3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว และกัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน 
ในจังหวัดนครพนม เมื่อพิจารณาตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2564 จะพบว่าการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว  
มีอัตราสูงสุดโดยครองอันดับหนึ่งมาทุกไตรมาส เนื่องจากเป็นประเทศเพื่อนบ้านที่มีชายแดนติดต่อกันกับ
จังห วัดนครพนม ทั้ งนี้  ในไตรมาสที่  3/2564 ถึงไตรมาสที่  3/2565 ร้อยละ  90.97, 90.28, 97.62  
94.59 และ 36.95 ตามลำดับ (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565)* ส่วนสัญชาติเมียนมา และสัญชาติกัมพูชา  
ไตรมาสที่ 3/2565 ไม่ปรากฎข้อมูล (ตามแผนภูมิ 13) 

 

แผนภูมิ 13 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  ตามประกาศ มต ิครม.  จังหวัดนครพนม  จำแนกรายสัญชาต ิ

 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

*หมายเหตุ  :  จำนวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่ได้รับอนุญาตทำงานตามมติ ครม.ปี 2565 จังหวัดนครพนม รวม 276 คน  (รวมทุกสญัชาติ) 

=       แรงงานต่างด้าวขึ้นทะเบียนตามมติครม.รายสัญชาติ (3 สัญชาติ) จังหวัดX 100 

    แรงงานคนต่างด้าวขึ้นทะเบียนตามมติครม. 3 สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด 
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อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีมีสญัชาติกมัพูชา

รวม 276 คน  
(รวมทุกสัญชาติ) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  2 ปี  2565 

พิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวโดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและนำเข้าภายใต้ MOU จังหวัดนครพนม 
จำแนกได้ 4 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว กัมพูชา และ เวียดนาม ตั้งแต่ไตรมาสที่ 3/2564 เป็นต้นมา จะพบว่า
การจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาวมีอัตราสูงสุด โดยครองอันดับหนึ่งมาทุกไตรมาส เนื่องจากเป็นประเทศ
เพื่อนบ้านที่มีชายแดนติดต่อกับจังหวัดนครพนม อีกทั้งจังหวัดนครพนมมีสะพานมิตรภาพไทย - ลาวแห่งที่ 3 
(นครพนม-คำม่วน) เป็นจุดเช่ือมโยงระหว่างสองประเทศ จึงทำให้การเดินทางของแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว
มายังจังหวัดนครพนมสะดวกมากข้ึนอีกทางหนึ่ง ไตรมาสที่ 3/2564 ถึงไตรมาสที่ 3/2565 คิดเป็น ร้อยละ 98.77, 
9 8 .6 9 , 9 8 .5 6 , 9 8 .4 5  แ ล ะ  1 0 0 .0 0  ต า ม ล ำ ดั บ  ( ข้ อ มู ล  ณ  เดื อ น กั น ย า ย น  2565)                                               
ในไตรมาส 3/2565 นั้นไม่มีแรงงานต่างด้าว ส่วนสัญชาติเมียนมา กัมพูชา และเวียดนาม จึงคิดเป็น ร้อยละ 0 
(ตามแผนภูมิ 14) 

แผนภูมิ 14 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวโดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและนำเข้าภายใต้  MOU ( 4 สัญชาติ) 
จังหวัดนครพนม  จำแนกรายสัญชาต ิ

 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวโดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและนำเข้าภายใต้MOUรายสัญชาติจังหวัด 
=    แรงงานต่างด้าวโดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและนำเข้าภายใต้MOU (4 สัญชาติ) จังหวัด X 100 

   แรงงานคนต่างด้าววิธีพิสูจน์สัญชาติและนำเข้าภายใต ้MOU ทั้งหมดในจังหวัด 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  2 ปี  2565 

 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็น  
ถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง 
ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา สำหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
ของสถานประกอบการ ในการนำเสนอครั้งนี้ สามารถจำแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
และกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งพบว่าอั ตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 
ไม่มีสถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย คุ้มครองแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 0 (ตามแผนภูมิ 15 ตาราง
ภาคผนวก 16)  
 

แผนภูมิ 15 อัตราการไม่ปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายของสถานประกอบการจังหวดันครพนม 
ระหว่างไตรมาส 3/2564 - ไตรมาส 3/2565 

 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 

 

หมายเหตุ  : อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ 
   =         จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด X 100 

                    จำนวนสถานประกอบการ ที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 

    อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของ สถานประกอบการ 
=  จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  X 100 

        จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัย 
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10) อัตราการไม่ปฏบิัตติามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
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การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทิศทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น 
ข้อพิพาทแรงงานข้ึน ในส่วนของจังหวัดนครพนมตั้งแต่ปี 2551 มาจนถึงไตรมาสนี้ไม่พบสถานประกอบการ 
ที่เกิดข้อพิพาทแรงงาน แสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจา้งและลูกจา้งในจงัหวัดอยู่ในระดบัดี
ตลอดมา (ตารางภาคผนวก 16) 

สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างที่มิใช่  
ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง  
และลูกจ้างได้ โดยพบว่าจังหวัดนครพนมตั้งแต่ปี  2551 จนถึงไตรมาสนี้ไม่มีการเกิดข้อขัดแย้งใดๆ ในสถาน
ประกอบการเช่นกัน แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบการ  
ของจังหวัดนครพนมอย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ดำเนินการ  
ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ พร้อมทั้งส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างส่วนราชการ นายจ้างและลูกจ้าง  
ในระบบไตรภาคีอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11) อัตราการเกินข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
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อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม โดยการคำนวนจากจำนวนของสถานประกอบการ 

ในระบบประกันสังคมของจังหวัดนครพนม (ณ เดือนกันยายน 2565) จำนวน 1,526 แห่ง เปรียบเทียบกับ 
จำนวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัดนครพนม จำนวน 2,010 แห่ง สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดนครพนม พบว่า สัดส่วนของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม มีการเปลี่ยนแปลง
จากไตรมาสที่ 3/2564 ถึงไตรมาสที่ 3/2565 คิดเป็นร้อยละ 74.84, 76.85, 75.14, 74.78 และ 75.92 
ตามลำดับทั้ งนี้แสดงให้ เห็น ถึง สถานประกอบการในจังหวัดนครพนม ยังเห็นความสำคัญเกี่ยวกับ 
ระบบประกันสังคม ที่มีส่วนช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ประกอบการและลูกจ้างที่เป็นผู้ประกันตนอย่างต่อเนื่อง 
(ตามแผนภูมิ 16 ตารางภาคผนวก 16) 

แผนภูมิ 16 อัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
 

 
 

ที่มา : 1.  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 2.  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
 

   หมายเหตุ :  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัด  
 

                     =   จำนวนสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมในจังหวัด X100 

                          จำนวนสถานประกอบการ 
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12) อัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคม 
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 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คำนวณจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม ตามมาตรา 
33, 39 และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม ไตรมาสที่  3 ปี  พ.ศ. 2565  
มีการเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสที่ 3/2564 ถึงไตรมาสที่ 3/2565 คิดเป็นร้อยละ 19.87, 19.66, 23.00, 22.66 
และ 22.55 ตามลำดับ ทั้งนี้ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม ได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่ม 
ผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานในภาคเกษตร การค้าและบริการเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม 
เพื่อนำไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพิ่มมากขึ้น (ตามแผนภูมิ 17 ตารางภาคผนวก 3, 15, 16) 

แผนภูมิ 17 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 

 

ที่มา : 1.สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม  2. สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

 

 

  หมายเหตุ: อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัด =    จำนวนผู้ประกันตนในจังหวัด X100 

                                                                    ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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13) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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 อัตราการผ่าน การฝึกเตรียมเข้าทำงาน คำนวณจากจำนวนผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ต่อจำนวน 
ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ซึ่งในไตรมาส 3 ปี 2565 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานจำนวน 7 คน  
และมีผู้ผ่านการฝึกเตรียมจำนวน 7 คน อัตราการผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานมีการเปลี่ยนแปลง จากไตรมาส
ที่ 3/2564 ถึงไตรมาสที่ 3/2565 คิดเป็นร้อยละ 100.00, 64.70, 0.00 , 0.00 และ 100.00 ตามลำดับ              
(อัตราการผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ข้ึนอยู่กับสาขาการฝึก เตรียมและระยะเวลาการฝึกเตรียมเข้าทำงาน    
โดยระยะเวลาการฝึกเตรียมเข้าทำงานอาจจะมีระยะเวลา 3 เดือน ถึง 6 เดือน) (ตามแผนภูมิ 18 ตารางภาคผนวก 16) 

แผนภูมิ 18 อัตราการผา่นการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 

 
ที่มา :  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครพนม 

 

 

หมายเหตุ  :  อัตราการผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานจังหวัด   =   จำนวนผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดx 100 

          จำนวนผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งหมดในจังหวัด 
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14) อัตราการผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
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 อัตราการผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน คำนวณจากจำนวนผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   
ต่อจำนวนผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 3 ปี 2565 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
จำนวน 368 คน มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 368 คน ทั้งนี้ พบว่า มีอัตราการผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานมีการเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสที่ 3/2564 - ไตรมาสที่ 3/2565 คิดเป็นร้อยละ 95.33, 
94.01, 100.00, 100.00 และ 100.00 ตามลำดับ (ตามแผนภูมิ 19 ตารางภาคผนวก 16) 

แผนภูมิ 19 อัตราการผา่นการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน 

 
ที่มา :  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครพนม 

 

หมายเหตุ  :  อัตราการผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัด 

=   จำนวนผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด X 100 

      จำนวนผู้เข้ารับการฝึกการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมดในจังหวัด 
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15) อัตราการผ่านการยกระดับฝีมือแรงงาน 
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 อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คำนวณจากผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ต่อจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาสนี ้มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จำนวน 249 คน มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 242 คน พบว่า มีอัตราการผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีการเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสที่ 3/2564 ถึงไตรมาสที่ 3/2565 คิดเป็นร้อยละ
63.16, 40.00, 47.83, 31.25 และ 97.19 (ตามแผนภูมิ 20 และตารางภาคผนวก 16) 

แผนภูมิ 20 อัตราการผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
ที่มา :  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครพนม 

หมายเหตุ : อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจังหวัด 

=  จำนวนผู้ผ่านการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัด X100 

   จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมดในจังหวัด 
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16) อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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 อัตราการผ่านการฝึกเสริมทกัษะฝมีือแรงงาน คำนวณจากจำนวนผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน
ต่อจำนวนผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 3 ปี 2565 มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะฝีมือ
แรงงานจำนวน 151 คน มีผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจำนวน 171* คนทั้งนี้ พบว่า มีอัตราการผ่าน
การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน มีอัตราการเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสที่ 3 ปี 2564 ถึงไตรมาสที่ 3 ปี 2565        
คิดเป็นร้อยละ 100.00, 55.56, 0.00, 89.86 และ 113.25* (ตามแผนภูมิ 21 และตารางภาคผนวก 16) 

แผนภูมิ 21 อัตราการผา่นการฝึกเสรมิทักษะฝีมือแรงงาน 

 
ที่มา :  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครพนม 

หมายเหตุ : *มีผู้ผ่านการ ฝึกระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2565 จำนวน 20 คน 

 

อัตราการผ่านการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจังหวัด 

=  จำนวนผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานในจังหวัด X100 

   จำนวนผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานทั้งหมดในจังหวัด 
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17) อัตราการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 
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 อัตราการผ่านการฝึกอบรมด้านภาษาต่างประเทศ รองรับ AEC คำนวณจากจำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรม
ด้านภาษาต่างประเทศต่อจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้านภาษาต่างประเทศ ในไตรมาสที่ 3 ปี พ.ศ. 2565    
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้านภาษาต่างประเทศ  จำนวน 25 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมด้านภาษาต่างประเทศ 
จำนวน 25 คน มีอัตราการเปลี่ยนแปลงการผ่านการฝึกอบรมด้านภาษาต่างประเทศ จากไตรมาสที่ 3 ปี 2564 
ถึงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 0.00, 46.99, 0.00, 0.00 และ 100.00 (ตามแผนภูมิ 22 และตาราง
ภาคผนวก 16) 

แผนภูมิ 22 อัตราการผา่นการฝึกอบรมดา้นภาษาตา่งประเทศ 

 
ที่มา :  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครพนม 

หมายเหตุ : อัตราการผ่านการฝึกอบรมด้านภาษาต่างประเทศของจังหวัด 

=  จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมด้านภาษาต่างประเทศในจังหวัด X100 

   จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้านภาษาต่างประเทศทั้งหมดในจังหวัด 

 

 
 

 

0.00

46.99

0.00 0.00

100.00

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565

อตัราการผ่านการฝึกอบรมดา้นภาษาตา่งประเทศ

18) อัตราการผ่านการฝึกอบรมด้านภาษาตา่งประเทศ 
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ผู้รอฤดูกาล 
ไม่มีข้อมูล 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครพนม 
2.1 กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 
 1) กำลังแรงงาน 
 สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนมได้ดำเนินการสำรวจโครงการภาวการณ์ทำงานของประชากรในไตรมาส 
3 ปี พ.ศ. 2565 (เมษายน-มิถุนายน 2565) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดนครพนมมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 
544,790 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิงมีมากกว่าเพศชาย กล่าวคือเพศหญิงมีจำนวน 282,528 คน 
(ร้อยละ 52) ขณะที่เพศชายมีจำนวน 262,262 คน (ร้อยละ 48) โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้มีอายุ 15 ปี
ข้ึนไป มี จำนวน 446 ,451 คน (ร้อยละ  81.95) ขณ ะที่ ผู้ มี อายุต่ ำก ว่า 15 ปี  มีจำนวน  98,339 คน  
(ร้อยละ 18.05) (ตามแผนภูมิ 23 และตารางภาคผนวกที่ 3) 
 

แผนภูมิ 23 โครงสร้างประชากรจังหวัดนครพนม ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม - กันยายน 2565) 
 

 
       
 
 
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

*ข้อมูลประชากรไม่รวมประชากรแฝง  ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
 

บทท่ี  2 

ผู้มีงานทำ 
282,845 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 155,531 คน 
ชาย 53,514 คน หญิง 102,017 คน 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 445,613 คน 
ชาย 211,566 คน หญิง 234,047 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 290,082 คน 
ชาย 158,053 คน หญิง 132,030 คน 

ประชากรอายุต่ำกว่า 15 ปี 98,339 คน 
ชาย 50,195 คน หญิง 48,144 คน 

ประชากรรวม 544,790 คน 
ชาย 262,262 คน หญิง 282,528 คน 

ในภาคเกษตร 
48,323 คน 

ทำงานบ้าน  41,763 คน 

เรียนหนังสือ  38,086 คน 

ผู้ว่างงาน 
7,237 คน 

อื่นๆ  5,766 คน แรงงานนอกระบบ 
200,056 คน 

แรงงานในระบบ 
55,412 คน 

นอกภาคเกษตร  
4,734 คน 

ยังเด็ก/ชรา ป่วย/พิการ           
จนไม่สามารถทำงานได้ 69,916 

คน 
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*หมายเหตุ -:- 1) จำนวนประชากรใช้ข้อมูลจากการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553 -2583 สำหรับ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11, กุมภาพันธ์ 2556 (สศช.) เป็นฐานในการปรับเวลาอ้างอิง 

 2) จำนวนประชากรจำแนกตามในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล ใช้สัดส่วนจาก สปค.53 แล้วปรับด้วย
อัตราเพิ่มจากการคาดประมาณประชากรของ สศช. 

 3) สถิติประชากรไตรมาสที่ 3/2565 ยังอยู่ในระหว่างการสำรวจ จึงใช้สถิติไตรมาส 2/2565 ในการคำนวณ 
หาค่าในรายงานเล่มน้ี 

 ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน (ผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป) จำนวน 445,613 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
290,082 คน โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ 282,845 คน (ร้อยละ 97.51 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด)  
ขณะที่ผู้ว่างงาน 7,237 คน (ร้อยละ 2.49) เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทำระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า 
(คำนวณจากผู้มีงานทำต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำแนกตามเพศ) เพศหญิงมีอัตราร้อยละ 45.51 ขณะที่เพศชาย
ร้อยละ 54.49 พิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำซึ่งคำนวณจากสัดส่วนผู้มีงานทำต่อผู้อยู่ในกำลัง
แรงงานมีอัตราร้อยละ 97.51 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทำประมาณ 97 คน 
ส่วนอัตราว่างงานพบว่ามีอัตราว่างงานร้อยละ 2.49 โดยเพศหญิงจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศชาย          
เพศหญิงมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.32 ขณะที่เพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.17  

สำหรับตัวเลขกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน ซึ่งมีจำนวน 155,531 คน พบว่า เป็นผู้ทำงานบ้าน 
จำนวน 41,763 คน (ร้อยละ 26.85) เรียนหนังสือจำนวน 38,086 คน (ร้อยละ 24 .49) เด็ก/คนชรา  
ป่วย/พิการจนที่ไม่สามารถทำงานได้จำนวน 69,916 คน (ร้อยละ 44.95) และอื่นๆ จำนวน 5,766 คน (ร้อยละ 
3.71) (ตามตารางที่ 7 และตารางภาคผนวก 3) 

ตารางท่ี 7 ประชากรจังหวัดนครพนม  จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน   
ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม - กันยายน 2565) 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 262,262 282,528 544,790 
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 211,566 234,047 445,613 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 158,053 132,030 290,083 
ผู้มีงานทำ 154,658 128,187 282,845 
ผู้ว่างงาน 3,395 3,842 7,237 
กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 0 0 0 
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 53,513 102,017 155,530 
ทำงานบา้น 4,606 37,157 41,763 
เรียนหนังสือ 16,152 21,935 38,087 
ยังเด็ก/ชรา ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได ้ 28,838 41,079 69,917 
อ่ืน ๆ 3,918 1,848 5,766 
ประชากรอายุตำ่กว่า 15  ป ี 50,696 48,481 99,177 
อัตราการจา้งงานต่อกำลังแรงงาน 34.71 28.77 63.47 
อัตราการว่างงาน 0.76 0.86 1.62 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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หมายเหตุ:  1 .อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงานจังหวัด   =  ผู้มีงานทำในจังหวัด  X  100 
          ผู้อยู่ในกำลังแรงงานในจังหวัด 
               2. อัตราการว่างงานจังหวัด                =  ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100 
          ผู้อยู่ในกำลังแรงงานในจังหวัด 

2) การมีงานทำ 

2.1 ผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศ 

จำนวนของผู้มีงานทำไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม - กันยายน 2565)  สรุปรายละเอียดดังนี้ 
จังหวัดนครพนมมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 544,790 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิงมีมากกว่า 
เพศชาย กล่าวคือเพศหญิงมีจำนวน 282,528 คน (ร้อยละ 51.86) ขณะที่เพศชายมีจำนวน 262,262 คน  
(ร้อยละ 48.14) โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป มีจำนวน 445,613 คน (ร้อยละ 81.80) 
ขณะที่ผู้มีอายุต่ำกว่า 15 ปี มีจำนวน 98,339 คน (ร้อยละ 18.20) ในขณะที่ประชากรเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
มีจำนวน 290,082 คน ซึ่งเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 282,845 คน จำแนกผู้มีงานทำเป็นเพศ พบว่าจะมีเพศชาย
จำนวน 154,658 คน ร้อยละ 54.68 และเพศหญิง จำนวน 128,187 คน ร้อยละ 45.32 (ตามแผนภูมิ 23, 24 
และตารางภาคผนวกที่ 3) 

 
แผนภูมิ 24 ผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม - กันยายน 2565)   

 

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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2.2 ผู้มีงานทำจำแนกตามช่วงอาย ุ
เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำ จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม - กันยายน 2565)  

จังหวัดนครพนม จำนวน 255,468 คน พบว่าผู้มีงานทำที่มีจำนวนเยอะที่สุดอยู่ในช่วงอายุ 60 ปีข้ึนไป  
จำนวน 45,327 คน (ร้อยละ 17.74) รองลงมาคือ อายุ 50 - 54 ปี จำนวน 39,754 คน (ร้อยละ 15.46)  
อายุ  45 - 49 ปี  จำนวน 31 ,879 คน (ร้อยละ 12.48) อายุ 55 - 59 ปี  31 ,754 คน (ร้อยละ 12.43)  
อายุ 40 – 44 ปี จำนวน 24,542 คน (ร้อยละ 9.61) อายุ 25 - 29 ปี จำนวน 23,746 คน (ร้อยละ 9.30)  
อายุ 30 – 34 ปี จำนวน 19,472 คน (ร้อยละ 7.62) อายุ 35 – 39 ปี จำนวน 18,348 คน (ร้อยละ 7.18)  
อายุ 20 – 24 ปี จำนวน 14,782 คน (ร้อยละ 5.79) และอายุ 15 – 19 ปี จำนวน 6,147 คน (ร้อยละ 2.41) 
(ตามแผนภูมิ 25 และตารางภาคผนวก 3) 
 

แผนภูมิ 25 ผู้มีงานทำ จำแนกตามช่วงอาย ุ
 

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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2.3 ผู้มีงานทำจำแนกตามชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ 
เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำ จำแนกตามช่ัวโมงทำงานต่อสัปดาห์ ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม - 

กันยายน 2565)  จำนวน 282,845 คน พบว่าส่วนใหญ่จะทำงาน 40-49 ช่ัวโมง จำนวน  68,735 คน  
(ร้อยละ 24 .30 ) รองลงมาคือ  20-29 ช่ั วโม ง จำนวน 50,986 คน (ร้อยละ  18.03) 35-39 ช่ั วโม ง                      
จำนวน  62,634 คน (ร้อยละ 22.14) 30-34 ช่ั วโม ง 36 ,553 คน  (ร้อยละ  12.92) 50 ช่ั วโม ง ข้ึน ไป                 
จำนวน 37,431 คน (ร้อยละ 13.23) 10-19 ช่ัวโมงจำนวน 17,795 คน (ร้อยละ 6.29) 1-9 ช่ัวโมงจำนวน 
8,659 คน และทำงานน้อยกว่า 1 ช่ัวโมงลงไปจำนวน 52 คน (ร้อยละ 0.02) (ร้อยละ 3.06) (ตามแผนภูมิ 26 
และตารางภาคผนวก 5) 
 

แผนภูมิ 26 ผู้มีงานทำจำแนกตามชัว่โมงทำงานตอ่สัปดาห ์
 

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจงัหวัดนครพนม 
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2.4 ผู้มีงานทำจำแนกตามระดบัการศึกษาท่ีสำเร็จ 

 เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม - กันยายน 2565)  
จำนวนทั้งหมด 282,845 คน พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 82,899 คน  
(ร้อยละ 32.45) รองลงมาคือ การศึกษาระดับต่ำกว่าประถมศึกษาจำนวน 65,123 คน (ร้อยละ 25.49)       
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จำนวน 43,790 คน (ร้อยละ 17.14) อุดมศึกษา มหาวิทยาลัย/ปวส .                       
จำนวน 40,993 คน (ร้อยละ 16.05) มัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน 47,252 คน (ร้อยละ 18.50) และไม่มีการศึกษา
จำนวน 2,790 คน (ร้อยละ 1.09) (ตามแผนภูมิ 27 และตารางภาคผนวก 7) 
 

แผนภูมิ 27 ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา 

 

            ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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2.5 ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ 

 พิจารณาอาชีพของผู้มีงานทำในจังหวัดนครพนมใน ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม - กันยายน 
2565)  มีจำนวน 282,846 คน (ตามตารางและแผนภูมิ 28 และ ตารางภาคผนวก 6) 
 

อาชีพ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ผู้จัดการ ขา้ราชการระดับอาวุโส ฯ และ ผูบ้ัญญัติกฎหมาย 6,307 2.23 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 12,260 4.33 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค ฯ 4,152 1.47 
เสมียน 6,612 2.34 
พนักงานบริการ ฯ 40,049 14.16 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านเกษตรฯ 168,215 59.47 
ผู้ปฏิบัติงานดา้นความสามารถฝีมือธุรกิจฯ 19,786 7.00 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 3,694 1.31 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานตา่งๆ 21,771 7.70 
อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 282,846 100.00 

 

แผนภูมิ 28 ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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2.6 ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 สำหรับผู้มีงานทำของจังหวัดนครพนม จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 
(กรกฎาคม - กันยายน 2565) มีจำนวน ทั้งสิ้น 255,468 คน พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 
138,349 คน (ร้อยละ 54.16 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีจำนวนที่ลดลง 
49,694 คน (ลดลงร้อยละ 26.43) ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 114,630 คน (ร้อยละ 45.84) 
ในส่วนกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม 6 อันดับแรก ทำงานในสาขาการขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด 29,904 คน (ร้อยละ 25.53  
ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตร) รองลงมาคือ การผลิต 20,350 คน (ร้อยละ 17.38) การก่อสร้าง 17,013 คน 
(ร้อยละ 14.53) สาขาการบริหารราชการและการปอ้งกันประเทศ 14,427 คน (ร้อยละ 12.32) สาขาการศึกษา 
13,974 คน (ร้อยละ 11.93) และสาขาโรงแรมและภัตตาคาร 10,665 คน (ร้อยละ 9.11) (ตามแผนภูมิ 29 
และตารางภาคผนวก 4) 

แผนภูมิ 29 ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

 

ที่มา:   สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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2.7 ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 

 ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำจำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 
(กรกฎาคม - กันยายน 2565) จำนวน 282,845 คน พบว่าส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว จำนวน 142,420 คน            
(ร้อยละ 50.35) รองลงมาคือช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 142,420 คน (ร้อยละ 50.35) ลูกจ้างเอกชนจำนวน 
42,234 คน (ร้อยละ 14.93) ลูกจ้างรัฐบาลจำนวน 30,859 คน (ร้อยละ 10.91) นายจ้างจำนวน 1,487 คน 
(ร้อยละ 0.53) และการรวมกลุ่มจำนวน ไม่มีข้อมูล  (ตามแผนภูมิ 30 และตารางภาคผนวก 8) 

ผู้มีงานทำตามสถานภาพการทำงาน จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

การรวมกลุ่ม 0 0.00 
นายจ้าง 1,487 0.53 
ลูกจ้างรัฐบาล 30,859 10.91 
ลูกจ้างเอกชน 42,234 14.93 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 65,845 23.28 
ทำงานส่วนตัว 142,420 50.35 

รวม 282,845 100.00 

 

แผนภูมิ 30 ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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3) ผู้ว่างงาน 
 3.1 ผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม - กันยายน 2565)   

เมื่อพิจารณาจำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศของจังหวัดนครพนม พบว่า มีจำนวน 7,237 คน  
(อัตราว่างงาน ร้อยละ 2.49 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมดของจังหวัด) เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามี
จำนวนคงที่ และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาจำนวนลดลง 175 คน ลดลงร้อยละ 2.36 เมื่อ
จำแนกผู้ว่างงานตามเพศ มีเพศชายจำนวน 3,395 คน (ร้อยละ 47) ขณะที่มีผู้ว่างงานเพศหญิงจำนวน 3,842 
คน (ร้อยละ 53) ซึ่งเห็นได้ว่าจำนวนผู้ว่างงานเพศหญิงมีจำนวนมากกว่าผู้ว่างงานเพศชายจำนวน 447 คน 
(ร้อยละ 12) (ตามแผนภูมิ 31 และตารางภาคผนวก 3) 

แผนภูมิ 31 ผู้ว่างงานและอัตราการว่างงานจังหวัดนครพนม จำแนกตามเพศ 

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

 
3.2 ผู้ว่างงาน จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม - กันยายน 2565)   

เมื่อพิจารณาจำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 3 ปี 2565 ที่มีจำนวน 7,237 คน พบว่า  
ผู้ว่างงานที่มีจำนวนเยอะที่สุดอยู่ในช่วงอายุ 18 - 24 ปี จำนวน 303 คน (ร้อยละ 29.45) รองลงมาคือ  
อายุ 25 - 29 ปี จำนวน 233 คน (ร้อยละ 22.65) อายุ 30 - 39 ปี  จำนวน 196 คน (ร้อยละ 19.05)  
อายุ 40 – 49 ปี จำนวน 167 คน (ร้อยละ 16.23) และอายุ 50 - 59 ปี จำนวน 130 คน (ร้อยละ 12.64)      
(ร้อยละ 0.57) (ตามแผนภูมิ 32) 
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แผนภูมิ 32 ผู้ว่างงานและอัตราการว่างงานจังหวัดนครพนม จำแนกตามช่วงอาย ุ

 
 

ที่มา  :  ศูนย์ข้อมูลแรงงาน 
 
 

3.3 ผู้ว่างงาน จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม - กันยายน 2565)   
เมื่อพิจารณาจำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามระดับการศึกษา ในไตรมาสนี ้ที่มีจำนวน 7,237 คน พบว่า 

ผู้ว่างงานส่วนใหญ่ในจังหวัดนครพนมเป็นผู้มีการศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา ปวส./ปริญญาตรีหรือสูงกว่า
จำนวน 2,667 คน (ร้อยละ 35.98) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จำนวน 2,079 คน  
(ร้อยละ 28.05) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน 1,677 คน (ร้อยละ 22.63) ระดับประถมศึกษา 893 คน 
(ร้อยละ 12.05) และระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 96 คน (ร้อยละ 1.30) (ตามแผนภูมิ 33) 
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แผนภูมิ 33 ผู้ว่างงานและอัตราการว่างงานจังหวัดนครพนม จำแนกตามระดับการศึกษา 

 

ที่มา  :  ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ กระทรวงแรงงาน 

4). แรงงานนอกระบบจังหวัดนครพนม 
4.1 จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามเพศ  
จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามเพศของจังหวัดนครพนม ใน ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 

(กรกฎาคม - กันยายน 2565)  จังหวัดนครพนมมีผู้มีงานทำจำนวน 290,082 คน แบ่งเป็นแรงงานในระบบ
จำนวน 134,551 คน (ร้อยละ 46) แรงงานนอกระบบจำนวน 155,531 คน (ร้อยละ 54) โดยมีจำนวนที่เปน็แรงงาน
นอกระบบมีเพศชายจำนวน 53,514 คน (ร้อยละ 34 ของแรงงานนอกระบบในจังหวัดนครพนม) มีเพศหญิง
จำนวน 102,017 คน (ร้อยละ 66) (ตามแผนภูมิ 34) 

แผนภูมิ 34 จำนวนแรงงานนอกระบบ จังหวัดนครพนม จำแนกตามเพศ 

  
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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ผู้ว่างงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา จังหวัดนครพนม

ชาย 53,514 คน

หญิง 102,017 คน

จ านวนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามเพศ
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4.2 จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามช่วงอายุ 
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามช่วงอายุของจังหวัดนครพนม ในไตรมาส 3 พ.ศ. 2565  

มีจำนวน 200,056 คน พบว่า เป็นแรงงานนอกระบบที่อยู่ในช่วงอายุ 60 ปีข้ึนไป ที่มีจำนวนเยอะที่สุดจำนวน 
41,053 คน (ร้อยละ 20.52) รองลงมา อายุ 50 - 54 ปี จำนวน 31,057 คน (ร้อยละ 15.52) อาย ุ45 - 49 ปี 
จำนวน 26,489 คน (ร้อยละ 13.24) อายุ 55 - 59 ปี จำนวน 25,982 คน (ร้อยละ 12.99) อายุ 40 – 44 ปี 
จำนวน 17,064 คน (ร้อยละ 8.53) อายุ 25 - 29 ปี จำนวน 14,327 คน (ร้อยละ 7.16) อายุ 30 – 34 ปี 
จำนวน 13,881 คน (ร้อยละ 6.94) อายุ 35 – 39 ปี จำนวน 13,624 คน (ร้อยละ 6.81) อายุ 20 – 24 ปี 
จำนวน 11,092 คน (ร้อยละ 5.54) และ อายุ 15 – 19 ปี จำนวน 5,487 คน (ร้อยละ 2.74) (ตามแผนภูมิ 35) 

 

แผนภูมิ 35 จำนวนแรงงานนอกระบบ จังหวัดนครพนม จำแนกตามช่วงอายุ 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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4.3 จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามระดบัการศึกษา 
เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาของแรงงานนอกระบบจังหวัดนครพนม ในไตรมาส 3 ปี 2565  

จำนวน 155,531 คน แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาอยู่ในระดับการศึกษาระดับต่ำกว่า
ประถมศึกษาจำนวน 56,776 คน (ร้อยละ 27.88) รองลงมาคือ ประถมศึกษาจำนวน 56,112 คน (ร้อยละ 28.05) 
มัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน 40,372 คน (ร้อยละ 20.18) มัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. จำนวน 32,838 คน             
(ร้อยละ 16.41) อุดมศึกษา ปวส./ป.ตรี หรือสูงกว่า จำนวน 13,034 คน (ร้อยละ 6.52) และไม่มีการศึกษาจำนวน 
1,924 คน (ร้อยละ 0.96) (ตามแผนภูมิ 36) 

แผนภูมิ 36 จำนวนแรงงานนอกระบบ จังหวัดนครพนม จำแนกตามระดับการศึกษา 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

4.4 จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ 
เมื่อพิจารณาอาชีพของแรงงานนอกระบบจังหวัดนครพนม ไตรมาส 3 ปี 2565 จำนวน 282,846 คน 

พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง จำนวน 168,215 คน                 
(ร้อย 59.47) รองลงมาคือ พนักงานบริการจำนวน 40,049 คน (ร้อยละ 14.16) ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐานต่างๆ 
จำนวน 21,771 คน (ร้อยละ 7.70) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ จำนวน 21,771 คน (ร้อยละ 
7.70) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 12,260 คน (ร้อยละ 4.33) ผู้บญัญัติกฎหมายและผู้จัดการจำนวน 
6,307 คน (ร้อยละ 2.23) เสมียนจำนวน 6,612 คน (ร้อยละ 2.34) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค จำนวน 
4,152 คน (ร้อยละ 1.47) และผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรจำนวน 3,694 คน (ร้อยละ 1.31)            
(ตามแผนภูมิ 37) 
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แผนภูมิ 37 จำนวนแรงงานนอกระบบ จังหวัดนครพนม จำแนกตามอาชีพ 

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

2.2 การส่งเสริมการมีงานทำ 
 1) การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการ  
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดนครพนมในช่วงไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม - 
กันยายน 2565) มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนมจำนวน 1,029 อัตรา 
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมาจำนวน 761 อัตรา (ไตรมาส 2/2565 มีจำนวน 268 อัตรา) (เพิ่มข้ึนร้อยละ 
283.95) และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีจำนวนที่เพิ่มข้ึน 266 อัตรา  (ไตรมาส 3/2564 มี
จ ำน วน  7 63  อั ต ร า ) (ล ด ล ง ร้ อ ย ล ะ  34 .86 ) ใน ขณ ะที่ ผู้ ล งท ะ เบี ย น ส มั ค ร ง าน ไต ร ม าส นี้  
มีจำนวน 436 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมา 229 คน (ไตรมาส 2/2565 มีจำนวน 207 คน) (เพิ่มข้ึนร้อยละ 
110.62) และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่า มีจำนวนที่ลดลง 112 คน (ไตรมาส 3/2564 มี
จำนวน 548 คน) (ลดลงร้อยละ 20.43) ส่วนการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 435 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่
ผ่านมาเพิ่มข้ึนจำนวน 159 คน  (ไตรมาส 2/2565 มีจำนวน 276 คน) (ลดลงร้อยละ 57.60) และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาเพิ่มข้ึนจำนวน 157 คน  (ไตรมาส 3/2564 มีจำนวน 278 อัตรา) (เพิ่มข้ึนร้อยละ 
56.47) (ตามตารางที่ 8 และแผนภูมิ 38) 
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ตารางท่ี 8 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบยีนสมคัรงาน  การบรรจุงาน 3/2564- 2/2565-3/2565 

เดือน/ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิ
ง 

ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ก.ค.-ก.ย. 64 181 103 479 763 250 298 548 136 142 278 

เม.ย.-มิ.ย. 
65 

66 26 176 268 91 116 207 127 149 276 

ก.ค.-ก.ย. 65 550 50 429 1,029 226 210 436 226 209 435 

แผนภูมิ 38 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง /การสมัครงาน/การบรรจุงาน 

 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

ตำแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2565 นี้ มีจำนวน 1,029 อัตรา ระบุว่ามีความต้องการเพศชายจำนวน  
550 อัตรา (ร้อยละ 53.45 ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด) ระบุความต้องการเพศหญิงจำนวน 50 อัตรา  
(ร้อยละ 4.86) และไม่ระบุเพศจำนวน 429 อัตรา (ร้อยละ 41.69) การที่ตำแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศ  
แสดงให้เห็นว่าในมุมมองของนายจ้ างไม่ได้ระบุว่า ต้องการเพศชายหรือเพศหญิง จึงสะท้อนให้เห็นถึง  
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการหรือนายจ้างในปัจจุบัน ที่ ไม่ได้สนใจในความแตกต่างเรื่องเพศ 
เนื่องจากศักยภาพของแรงงานหญิงไม่ด้อยกว่าชาย หรือในอีกประการหนึ่ง คือ การที่นายจ้างไม่ระบุเพศ 
จะทำให้มีโอกาสคัดเลือกหรือพิจารณาตัวผู้สมัครได้มากกว่า (ตามแผนภูมิ 39 และแผนภูมิ 40) 
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แผนภูมิ 39 ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามเพศ 

 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

สำหรับผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้จำนวน 436 คนเป็นเพศชาย 226 คน (ร้อยละ 51.83)  
และเป็นเพศหญิง 210 คน (ร้อยละ 48.16) และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุทั้งสิ้นจำนวน 435 คน  
โดยสัดส่วนของเพศชาย ได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศหญิง โดยเพศชายจำนวน 226 คน (ร้อยละ 51.95) 
ขณะที่มเีพศหญิงจำนวน 209 คน (ร้อยละ 48.05) (ตามแผนภูมิ 40) 

 
แผนภูมิ 40 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน /การบรรจุงานจำแนกตามเพศ

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 
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สำหรับตำแหน่งงานว่าง ตามระดับการศึกษาไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่าตำแหน่งงานว่างระดับ
การศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษามีความต้องการ  368 อัตรา (ร้อยละ 35.76) รองลงมาคือ 
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 107 อัตรา (ร้อยละ 10.40) ระดับ ปวส. 222 อัตรา (ร้อยละ 21.57)                 
ระดับ ปวช. 222 อัตรา (ร้อยละ 21.57) ระดับอนุปริญญา 47 อัตรา (ร้อยละ 4.57) และระดับปริญญาตรี 62 
อัตรา (ร้อยละ 6.03) (ตามแผนภูมิ 41 และตารางภาคผนวก 10) 
 ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ พบว่าผู้ที่มีการศึกษาสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 236 คน (ร้อยละ 
54.13) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 82 คน (ร้อยละ 18.81) ปริญญาตรี  จำนวน          
62 คน (ร้อยละ 14.22) ระดับ ปวส. จำนวน 37 คน (ร้อยละ 8.49) และระดับ ปวช. จำนวน 19 คน                 
(ร้อยละ 4.36) (ตามแผนภูมิ 41 และตารางภาคผนวก 10) 
 การบรรจุงาน พบว่าผู้ที่มีการศึกษาสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 236 คน (ร้อยละ 54.13) 
รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 82 คน (ร้อยละ 18.81) ปริญญาตรี  จำนวน 61 คน 
(ร้อยละ 14.02) ระดับ  ปวส . จำนวน 37 คน (ร้อยละ 8.49) และระดับ  ปวช. จำนวน 19  คน                 
(ร้อยละ 4.36) (ตามแผนภูมิ 41 และตารางภาคผนวก 10) 

แผนภูมิ 41 ตำแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ การบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 

ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

จากแผนภูมิ ข้างต้น ประเด็นที่น่าสังเกตคือ ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในระดับมัธยมศึกษามีสัดส่วน 
ที่สูงกว่าระดับการศึกษาอื่นๆ ซึ่งตรงกับการบรรจุงานในจังหวัดนครพนมที่มีการบรรจุงานในระดับนี้เช่นกัน 

ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามอาชีพที่มีมากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 484 อัตรา 
(ร้อยละ 47.04) รองลงมา คือ อาชีพงานพื้นฐาน 154 อัตรา (ร้อยละ 14.97 ) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง140 อัตรา (ร้อยละ 13.61) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 118 อัตรา (ร้อยละ 
11.47) เสมียน เจ้าหน้าที่ 85 อัตรา(ร้อยละ 8.26) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 31 
อัตรา (ร้อยละ 3.01) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 11 อัตรา (ร้อยละ 1.07 ) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุม
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ประถมศึกษาและต่ ากว่า มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี
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เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 5 อัตรา (ร้อยละ 0.49) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ
ประมง (แปรรูปข้ันพื้นฐาน) 1 อัตรา (ร้อยละ 0.10) (ตามแผนภูมิ 42 และตารางภาคผนวก 11) 

 

แผนภูมิ 42 ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามอาชีพ

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

อาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน 150 คน (ร้อยละ 34.40) รองลงมาคือ  อาชีพช่าง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง 105 คน (ร้อยละ 24.08) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 65 คน (ร้อยละ 14.91) เสมียน เจ้าหน้าที่ 61 คน (ร้อยละ 13.99) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่างๆ 39 คน (ร้อยละ 8.94) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้ จัดการ 10 คน (ร้อยละ 2.29) 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 5 คน (ร้อยละ 1.15) และผู้
ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1 คน (ร้อยละ 0.23) (ตามแผนภูมิ 43 และตารางภาคผนวก 11) 
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ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง

เสมียน เจ้าหน้าท่ี

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส …

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา)
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แผนภูมิ 43 ผู้สมัครงานจำแนกตามอาชีพ

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

สว่นการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพงานพื้นฐานสูงสุด 150 คน (ร้อยละ 34.48) รองลงมาคือ 
อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 85 คน (ร้อยละ 19.54) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 65 คน (ร้อยละ 14.94) เสมียน เจ้าหน้าที่ 60 คน (ร้อยละ 13.79) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดย
ใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 50 คน (ร้อยละ 11.49) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 11 คน  
(ร้อยละ 2.53) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 5 คน  
(ร้อยละ 1.15) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 9 คน (ร้อยละ 2.07) (ตามแผนภูมิ 44 และตารางภาคผนวก 11) 
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รวม

อาชีพงานพ้ืนฐาน

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด

เสมียน เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส …

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและ…

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง …

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)
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แผนภูมิ 44 การบรรจุงานจำแนกตามอาชีพ 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 
 

 ช่วงอายุที่ เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ในไตรมาสนี้  มีช่วงอายุที่มีความต้องการสูงสุด คือ  
อายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน 303 อัตรา (ร้อยละ 29.45) รองลงมา คือ อายุ 25-29 ปี จำนวน 233 อัตรา  
(ร้อยละ 22.65) อายุ 30-39 ปี  จำนวน 196 อัตรา (ร้อยละ 19.05) อายุ 40-49 ปี  จำนวน 167 อัตรา  
(ร้อยละ 16.23) อายุ 50-59 ปี  จำนวน 130 อัตรา (ร้อยละ 12.64) ตามลำดับ (ตามแผนภูมิ  45  
และตารางภาคผนวก 13) 
 

 ในส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่มีผู้สมัครงานที่มี อายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 130 คน  
(ร้อยละ 29.82) รองลงมาเป็นอายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน 105 คน (ร้อยละ 24.08) อายุ 40-49 ปี จำนวน 
100 คน (ร้อยละ 22.94) อายุ 18-24 ปี จำนวน 73 คน (ร้อยละ 16.74) อายุ 50-59 ปี จำนวน 27 คน  
(ร้อยละ 6.19) อายุ 15-17 ปี จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.23) ตามลำดับ (ตามแผนภูมิ 45 และตารางภาคผนวก 13) 
 

 ในส่วนผู้ได้รับการบรรจุงาน ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 130 คน (ร้อยละ 29.89) 
รองลงมาเป็นอายุ 25-29 ปี จำนวน 105 คน (ร้อยละ 24.14) อาย ุ40-49 ปี จำนวน 99 คน (ร้อยละ 22.76) 
อายุ 18-24 ปี จำนวน 73 คน (ร้อยละ 16.78) อายุ 50-59 ปี จำนวน 27 คน (ร้อยละ 6.21) และอายุ 15-17 
ปี จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.23) ตามลำดับ (ตามแผนภูมิ 45 และตารางภาคผนวก 13) 
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อาชีพงานพ้ืนฐาน

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด

เสมียน เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและ…

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปร…

บรรจุงาน(คน)
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แผนภูมิ 43 การบรรจุงานจำแนกตามอายุ  

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

 
ด้านตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมมีตำแหน่งงานว่าง

ท่ีมากท่ีสูงสุด 3 อันดับแรก ในไตรมาส 3 ปี 2565 นี้ คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 143 อัตรา (ร้อยละ 53.36) รองลงมา คือ การผลิต  
81 อัตรา (ร้อยละ 30.22) และการขนส่ง สถานที่ เก็บสินค้าฯ, โรงแรมและภัตตาคาร อย่างละ 11 อัตรา  
(ร้อยละ 4.10) ในส่วนของการบรรจุงาน อุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานได้สูงสุด 3 อันดับแรก คือ การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 131 อัตรา (ร้อยละ 47.46) 
รองลงมาคือ การผลิต 103 อัตรา (ร้อยละ 37.32) และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 16 อัตรา 
(ร้อยละ 5.80) ตามลำดับ (ตามตารางที่ 9 และตารางภาคผนวก 12) 
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ตารางท่ี 9 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

ร้อยละ บรรจุงาน (คน) ร้อยละ 

รวมภาคเกษตรกรรม     

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้     

2.  การประมง     

รวมนอกภาคเกษตรกรรม     

3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน      

4.  การผลิต     

5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา     

6.  การก่อสร้าง     

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

    

8.  โรงแรม และภัตตาคาร     

9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม     

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน     

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 

    

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

    

13.  การศึกษา     

14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์     

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วน
บุคคลอ่ืน ๆ 

    

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล     

17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ 
และสมาชิก 

    

18. กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และทางวิชาการ     

19.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร     

20. กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย     

21. กิจกรรมการบริหารและสนับสนุน     

22. ไม่ทราบ     

รวม     

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม หมายเหตุ : ไม่มีข้อมูล 
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ในไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 นี้ สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม มีการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดนครพนมผู้ได้รับประโยชน์ทั้งหมด 10 คน โดยจัดกิจกรรมอบรมผู้รับงาน / 
ผู้นำกลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน 1 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 10 คน เป็นชาย 1 คน และหญิง 9 คน (ตามตารางที่ 10) 

ตารางท่ี 10 กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานทำ จำแนกตามประเภทกิจกรรม 

กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานทำ 
จำนวนครั้ง 

ท่ีจัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพแก่นักเรียน/นักศึกษา     

2. มหกรรมอาชีพแก่ผูพ้้นโทษ     

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระ     

4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสู้งอายุ     

5. อบรมผู้รบังาน/ผู้นำกลุ่มรับงานไปทำที่บา้น 1 1 9 10 

6. ประสานใหเ้กิดการรบังานไปทำที่บ้าน     

7. โครงการเสรมิสร้างความมั่นคงและยัง่ยืน     

8. กิจกรรม 1 อำเภอ 1 ภูมิปัญญา     

9. สร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ     

รวม 1 1 9 10 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 
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 2) แรงงานต่างด้าว 
 ในไตรมาส 3 ปี 2565 มีแรงงานต่างด้าวที่ทำงานในจังหวัดนครพนมทั้ งหมดจำนวน 389 คน  

เป็นแรงงานต่างด้าว มาตรา 59 จำนวน 11 คน แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่ได้รับอนุญาตทำงานตามมติ ครม. 
ปี 2563 ถึง ปี 2565 รวมจำนวน 276 คน แรงงานต่างด้าว4 สัญชาติ โดยวิธีการนำเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้ 
MOU จำนวน 102 คน โดยเป็นสัญชาติทั้งหมด ร้อยละ 100  

จำนวนแรงงานต่างด้าวทีเ่ข้ามาทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ณ กันยายน 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น 11 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาจำนวน 61 คน ลดลงร้อยละ 84.72 และ
ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ณ เดือน กันยายน 2564) จำนวน 67 คน ลดลงร้อยละ 85.90      
โดยเป็ นแรงงานที่ อนุญ าตให้ เข้ ามาอยู่ ช่ั วคราวทั้ งหมดจำนวน 11  คน  คิดเป็ นร้อยละ 100 .00  
ในไตรมาสนี้จังหวัดนครพนมไม่มีแรงงานต่างด้าวประเภทตลอดชีพ (ตามแผนภูมิ 46) 

แผนภูมิ 46 แรงงานตา่งดา้วถูกกฎหมายจำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ เดือน กันยายน 2565 

 

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

จำนวนแรงงานต่างด้าวทีเ่ข้ามาทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย จำแนกตามสัญชาติ การได้รับอนุญาต 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ กันยายน 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น 11 คน โดยเป็น สัญชาติจีน ที่เข้ามาทำงานมาก
ที่สุด จำนวน 4 คน (ร้อยละ 36.36) รองลงมา คือ สัญชาติฟิลิปปินส์  จำนวน 3 คน (ร้อยละ 27.27)                   
และสัญชาติอื่นๆ 4 คน คิดเป็นร้อยละ (36.36) ได้แก่ สัญชาตินิวซีแลนด์จำนวน 2 คน (ร้อยละ 18.18) และ
สัญชาติเวียดนาม จำนวน 1 คน (ร้อยละ 9.1) สัญชาติปากีสถาน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 9.1) รวมจำนวน 11 คน 
(ตามตารางที่ 11 แผนภูมิ 47) 

 หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่กล่าวข้างต้นจะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  
ในจังหวัดนครพนมทั้ งหมด ส่วนใหญ่แล้วเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ที่นายจ้างเป็นผู้นำเข้ามาเอง 
เนื่องจากเป็นแรงงานทักษะฝีมือที่มีความเช่ียวชาญระดับสูงซึ่งไม่สามารถหาได้ในจังหวัดและประเทศ  
จึงต้องส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานไทยให้เทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป 
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ประเภทตลอดชีพ

ประเภทส่งเสริมการลงทุน

ประเภทชั่วคราว

ประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติครม.

จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

ประเภทการได้รับอนุญาต
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ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบจำนวนแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมาย  (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  จังหวัดนครพนม   
จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติท่ีเขา้มาทำงานในจงัหวัดนครพนม  ณ เดือน กันยายน 2565 

 

ประเภทอาชีพ 
สัญชาติ (คน) 

รวม 
ญี่ปุ่น ไทยใหญ่ จีน อินเดีย อังกฤษ เมียนมา อเมริกัน ไต้หวัน ฟิลิปปินส ์ ออสเตรเลีย สัญชาติอ่ืนๆ 

1. ผูบ้ัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

- - - - - - - - - - - - 
2. ผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - - 4 - - - - - 3 - 2 9 
3. ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - 
4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ - - - - - - - - - - - - 
5. พนักงานบริการพนกังานขายในร้านค้า
และตลาด 

- - - - - - - - - - - - 
6. ผูป้ฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ
ประมง (แปรรปูข้ันพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7. ผูป้ฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกจิต่างๆ  - - - - - - - - - - 2 2 
8. ผูป้ฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - - 
10. ผูฝ้ึกงาน - - - - - - - - - - - - 
11. ผูป้ฏิบัติงานซึง่มิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพได ้

- - - - - - - - - - - - 
รวม - - 4 - - - - - - - 4 11 

ที่มา  :สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 
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แผนภูมิ 47 จำนวนแรงงานตา่งด้าวถูกกฎหมาย  (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) จังหวัดนครพนม   
จำแนกตามสัญชาติท่ีเขา้มาทำงานในจังหวัดนครพนม ณ เดือน กันยายน 2565 

 
ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

 

แผนภูมิ 48 เปรียบเทียบจำนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) จังหวัดนครพนม  
จำแนกตามอาชีพท่ีเข้ามาทำงานในจังหวัดนครพนม ณ เดอืน กันยายน 2565 

 
ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

 

  
 

0

0

4

0

0

0

0

0

3

0

4

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5

ญี่ปุ่น

จีน

อังกฤษ

อเมริกัน

ฟิลิปปินส์

สัญชาติอ่ืนๆ  ระบุ.......

จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (มาตรา 59)

0

9

0

0

0

0

2

0

0

0

0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง

เสมียน เจ้าหน้าที่

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน)

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ…

อาชีพงานพ้ืนฐาน

ผู้ฝึกงาน

ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้
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จำนวนแรงงานต่างด้าวตามมาตรา 63 (ชนกลุ่มน้อย) ในจังหวัดนครพนม ณ กันยายน 2565  
มีจำนวนทั้งหมด 7 คน ซึ่งอยู่ทำงานอยู่ในประเภทกิจการ โรงงานน้ำแข็งจำนวน 3 คน (ร้อยละ 42.86)  
โรงแรมจำนวน 1 คน (ร้อยละ 14.28) งานบ้านจำนวน 1 คน (ร้อยละ 14.28) การทำสวนจำนวน 1 คน  
(ร้อยละ 14.28) ขายปลีกเสื้อผ้าจำนวน 1 คน (ร้อยละ 14.28) (ตามแผนภูมิ 49) 

 
แผนภูมิ 49 จำนวนแรงงานตา่งด้าวตามมาตรา 63 (ชนกลุ่มน้อย) ท่ีเข้ามาทำงานในจังหวัดนครพนม  

ณ เดือน กันยายน 2565 
 

 
 

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 
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จำนวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่ได้รับอนุญาตทำงานตามมติ ครม. ปี 2563  
ถึง ปี 2565 เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาทำงานเป็นการช่ัวคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน
ในประเทศ ณ เดือนกันยายน 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น 1,700 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาของปีเดียวกัน 
เพิ่มข้ึน 59 คน เพิ่มข้ึนร้อยละ 3.47 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาเพิ่มข้ึน 963 คน  
เพิ่มข้ึนร้อยละ 56.65 โดยเป็นสัญชาติลาวที่ เข้ามาทำงานมากที่สุดจำนวน 1,608 คน (ร้อยละ 94.59)  
รองลงมาคือ สัญชาติเมียนมาจำนวน 54 คน (ร้อยละ 3.18) และสัญชาติกัมพูชาจำนวน 38 คน (ร้อยละ 2.24) 
(ตามแผนภูมิ 50) 

แผนภูม ิ50 แรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ท่ีได้รับอนญุาตทำงาน 
ตามมติ ครม. ป ี2563 ถึง ปี 2565 ณ เดือนมีนาคม 2565 

 

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

 

***หมายเหตุ – สาเหตุการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของแรงงานต่างด้าวจากไตรมาสก่อนเน่ืองมากจากการแจ้งเข้าแจ้งออก  
ของแรงงานต่างด้าวและการต่ออายุ 
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 จำนวนแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ที่ได้รับอนุญาตทำงานโดยวิธีการ
พิสูจน์สัญชาติ การนำเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้ MOU และอื่นๆ ณ เดือนกันยายน 2565 มีทั้งหมด 102 คน 
โดยวิธีการนำเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้ MOU จำนวน 102 คน เป็นสัญชาติลาว 102 คน (ร้อยละ 100  
ของการนำเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้ MOU ) ในไตรมาสนี้ ไม่มีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาโดยวิธีพิสูจน์สัญชาติ 
(ตามแผนภูมิ 51 และตารางที่ 12) 

แผนภูมิ 51 แรงงานตา่งด้าว 4 สญัชาติ  (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) จังหวัดนครพนม 
ท่ีได้รับอนุญาตทำงานโดยวิธีการพิสูจน์สญัชาต,ิ นำเขา้ภายใต ้MOU, วิธีการอ่ืนๆ จำแนกตามสญัชาต ิ

 

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

ตารางท่ี 12 แรงงานต่างด้าว 4 สญัชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา เวียดนาม) จังหวัดนครพนมท่ีได้รับอนุญาต
ทำงานโดยวิธีการพิสูจนส์ัญชาต,ิ นำเข้าแรงงานตา่งด้าวภายใต้ MOU. และอ่ืนๆ 

สัญชาต ิ วิธีการนำเข้าแรงงานตา่งด้าว 
พิสูจน์สัญชาต ิ นำเขา้ภายใต้  MOU อ่ืนๆ.... 

เมียนมา - - - 
ลาว - 102 - 

กัมพูชา - - - 
เวียดนาม - - - 

รวม - 102 - 

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

 

 

0

0

0

0

102

0 20 40 60 80 100 120

เมียนมา

ลาว

กัมพูชา

เวียดนาม

อ่ืนๆ... นําเข้า mou พิสูจน์สัญชาติ



 

69 
รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2565 

3) แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 3.1 จำนวนแรงงานไทยท่ีแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ 
 ในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) มีแรงงานในจังหวัดนครพนมที่แจ้ง 
ความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ จำนวนทั้งหมด 1,082 คน (ชาย 883 คน และหญิง 199 คน) เมื่อเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมา (1,502 คน) พบว่า มีจำนวนลดลง 420 คน คิดเป็นอัตราส่วนเพิ่มข้ึนร้อยละ 27.96 และ
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (222 คน) พบว่ามีจำนวนเพิ่มข้ึน 860 คน คิดเป็นอัตราส่วนเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 387.39 

 3.2 จำนวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ (จำแนกตามวิธีการเดินทาง) 
 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามวิธีการเดินทางในไตรมาส 3 ปี 2565 
(กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) พบว่า มีจำนวนทั้งหมด 836 คน (คิดเป็นร้อยละ 77.26 ของผู้สมัคร 
ไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้) เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (742 คน) มีจำนวนเพิ่มขึ้น 94 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพิ่มข้ึนร้อยละ 12.67 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่าน (171 คน) มาพบว่ามีจำนวน
เพิ่มข้ึน 665 คนคิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มข้ึนร้อยละ 388.89 

หากพิจารณาแรงงานไทยของจังหวัดนครพนม ที่ได้รับอนุญาตไปทำง านต่างประเทศตามวิธี 
การเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นการเดินทางโดย บริษัทจัดหางานจัดส่งจำนวน 280 คน (ร้อยละ 33.49) 
รองลงมาคือ กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 208 คน (ร้อยละ 24.88) นายจ้างพาไปทำงาน 33 คน (ร้อยละ 
33) วิธี Re-Entry (อนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงานต่างประเทศ) จำนวน 205 คน (ร้อยละ 24.52) เดินทาง
ด้วยตนเองจำนวน 109 คน (ร้อยละ 13.04) และนายจ้างพาไปฝึกงาน 1 คน (ร้อยละ 0.12) (ตามตารางที่ 13 
และแผนภูมิ 52) 

ตารางท่ี 13 เปรียบเทียบแรงงานไทยท่ีไดร้ับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ 
ตามวิธีการเดนิทาง ระหว่างไตรมาส 3/2564, 2/2565, 3/2565 

 

 

วิธีการเดินทาง 
ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 2/2565 ไตรมาส 3/2565 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 21 12.30 155 20.89 280 33.49 

Re-Entry 53 31.00 205 27.63 205 24.52 

เดินทางด้วยตนเอง 48 28.10 24 3.23 109 13.04 

นายจ้างพาไปฝึกงาน 28 16.40 5 0.67 1 0.12 

นายจ้างพาไปทำงาน - - 230 31.00 33 3.95 

กรมการจัดหางานจัดสง่ 21 12.30 123 16.58 208 24.88 

รวม 171 100 742 100 836 100 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 
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แผนภูมิ 52 เปรียบเทียบแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ 
ตามวิธีการเดนิทาง ระหว่างไตรมาส 3/2564, 2/2565, 3/2565 

 

 

ที่มา : สำนักงานจดัหางานจงัหวัดนครพนม 
 
 

 3.3 จำนวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนญุาตไปทำงานต่างประเทศ (จำแนกตามภูมิภาคท่ีไปทำงาน)  
 ในไตรมาส 3 ปี 2565 จำนวนแรงงานไทยของจังหวัดนครพนม ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ 
จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน จำนวน 836 คน (ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565) เมื่อเทียบกับไตรมาส 
ที่ผ่านมา (742 คน) มีจำนวนเพิ่มข้ึน 94 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพิ่มข้ึนร้อยละ 12.67 และเมื่อเทียบกับ       
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (171 คน) พบว่ามีจำนวนเพิ่มขึ้น 665 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 
388.89 ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาคเอเชียมากที่สุดจำนวน 651 คน (ร้อยละ 77.87 ของแรงงานในจังหวัด
นครพนมที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด) รองลงมา คือ ภูมิภาคตะวันออกกลางจำนวน 105 คน (ร้อยละ 
12.56) ภูมิภาคยุโรปจำนวน 50 คน (ร้อยละ 5.98) ภูมิภาคแอฟริกาจำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.12) และภูมิภาค
อื่นๆ (อังกฤษ, อเมริกา) จำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.48) จะเห็นได้ว่าในไตรมาสนี้คนงานไทยของจังหวัดนครพนม
ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศเพิ่มข้ึน จากไตรมาสที่ผ่านๆ มา เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัส โคโรนา 2019 หรือโควิด-19 เริ่มลดลงและมาตรการณ์ผ่อนคลายลดลงทำให้มีการส่งไปทำงาน
ต่างประเทศเพิ่มข้ึน แต่เช้ือไวรัสก็ยังคงระบาดต่อเนื่องหลายๆ ประเทศก็ยังไม่ได้เปิดรบัแรงงานจึงทำให้เกิดการ
ชะลอตัวของการส่งคนงานออกไปทำงานในต่างประเทศ (ตามตารางที่ 14 และแผนภูมิ 53) 
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ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบแรงงานไทยท่ีไดร้ับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ 
จำแนกตามภูมิภาคระหว่างไตรมาส 3/2564, 2/2565, 3/2565 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 
 

แผนภูมิ 53 เปรียบเทียบแรงงานไทยท่ีได้รบัอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ 
จำแนกตามภูมิภาคระหว่างไตรมาส 3/2564, 2/2565, 3/2565 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 
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ภูมิภาค ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 2/2565 ไตรมาส 3/2565 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

เอเชีย 21 12.30 497 66.98 651 77.87 

ตะวันออกกลาง 53 31.00 203 27.36 105 12.56 

แอฟริกา 48 28.10 2 0.27 1 0.12 

ยุโรป 28 16.40 29 3.91 50 5.98 

ออสเตรเลีย 0 0 3 0.40 0 2.99 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ (อเมริกา,  อังกฤษ) 21 12.30 8 1.08 4 0.48 

รวม 81 100 742 100 811 100 
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3.4 จำนวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนญุาตไปทำงานต่างประเทศ (จำแนกตามระดบัการศึกษา) 
 แรงงานไทยในจังห วัดนครพนม ที่ ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตาม 
ระดับการศึกษาในไตรมาสนี้ มีจำนวน 836 คน (ณ เดือนกันยายน 2565) จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
มากที่สุดจำนวน 509 คน (ร้อยละ 60.89) รองลงมา คือ ปวช. ปวส. อนุปริญญา จำนวน 144 คน (ร้อยละ 
17.22) ระดับประถมศึกษาจำนวน 140 คน (ร้อยละ 16.75) และระดับปริญญาตรีจำนวน 43 คน (ร้อยละ 5.14)  
(ตามตารางที่ 15 ตามแผนภูมิ 54) 
 

ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามระดับการศึกษา 

ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 
 
 
 

แผนภูมิ 54 เปรียบเทียบแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามระดบัการศึกษา 

 

ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 
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ประถมศกึษา มัธยมศกึษา ปวช.ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ไตรมาส 3/2564 คน ไตรมาส 2/2565 คน ไตรมาส 3/2565 คน

ระดับการศึกษา ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 2/2565 ไตรมาส 3/2565 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 28 16.37 98 13.21 140 16.75 
มัธยมศึกษา 111 64.91 465 62.67 509 60.89 

ปวช.ปวส. อนุปรญิญา 20 11.70 139 18.73 144 17.22 
ปริญญาตร ี 12 7.02 40 5.39 43 5.14 
ปริญญาโท 0 0 0 0.00 0 0.00 
ปริญญาเอก 0 0 0 0.00 0 0.00 

รวม 171 100.00 742 100.00 836 100.00 
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 ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปทำงานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่าง
หรือแรงงานไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร 
หรือผู้รับใช้ในบ้าน เนื่องจากเป็นงานที่คนในประเทศนั้นไม่นิยมทำและหากแรงงานเหล่านี้ออกไปทำงาน
ต่างประเทศมากก็ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดนครพนม เมื่อนายจ้างไม่มีแรงงาน 
มาใช้ในการประกอบการผลิต จึงต้องแก้ไขปัญหาด้านแรงงานโดยการนำแรงงานต่างด้าวเข้ามาทำงานแทน  
ซึ่งจะเป็นวัฏจักรหมุนเวียนของการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว 
 
4) จำนวนผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน 
 4.1 จำนวนผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน แยกตามสาเหตุลาออกและถูกเลิกจ้าง 

ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน 2565) มีผู้มาข้ึนทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน
จังหวัดนครพนม จำนวน 790 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 369 คน (ร้อยละ 31.84) และเมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีจำนวนที่ เพิ่ม ข้ึน 306 คน (ร้อยละ 63.22) โดยเมื่อแยกตามสาเหตุ                   
กรณีลาออก มีจำนวน 783 คน และกรณีถูกเลิกจ้างมีจำนวน 790 คน (ตามตารางที่ 16 และแผนภูมิ 55) 

ตารางท่ี 16 ผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน  แยกตามสาเหตุ  ลาออกและถูกเลิกจ้าง 

เดือน/ปี 
จำนวนผู้ขึน้ทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน 

ลาออก ถูกเลิกจ้าง รวม 

กรกฎาคม - กันยายน 2564 477 7 451 

เมษายน - มิถุนายน 2565 1,136 23 1,159 

กรกฎาคม - กันยายน 2565 783 790 1,573 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 
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แผนภูมิ 55 เปรียบเทียบผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน แยกตามสาเหตุ ลาออกและถูกเลิกจ้าง 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

 
2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 1) การพัฒนาฝีมือแรงงานการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครพนม 
ได้ดำเนินการกิจกรรมการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานและการฝึก  
อบรมต่างๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ในขณะเดียวกัน 
เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเตรียมความพร้อมของแรงงาน  
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) 
 

1.1 การฝึกเตรียมเขา้ทำงาน 
 
 

ในไตรมาส 3 ปี 2565 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานจำนวนทั้งหมด 7 คน เป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจ
และบริการ จำนวน 7 คน มีผู้ที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานจำนวน 7 คน ได้แก่ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 
(ตามตารางที่ 17 และแผนภูมิ 56) 
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เมษายน - มิถนุายน 2565

กรกฎาคม - กนัยายน 2565
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ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบการฝึกเตรียมเข้าทำงานระหว่างไตรมาส 3/2564, 2/2565, 3/2565 

 
ที่มา: สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 

 
**หมายเหตุ 1 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน บางไตรมาสจะอยู่ในคาบเก่ียวระหว่างการฝึกเน่ืองจากใช้เวลาในการฝึกหลายเดือนทำ

ให้ไม่มีการแสดงผลการฝึก  
2 เน่ืองสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การเปิดรับสมัครและการฝึกอบรมเป็นไปได้ 

อย่างล่าช้า ส่งผลให้ยังไม่มีการรายงานผลการฝึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มอาชีพ 

ไตรมาส  3/2564 ไตรมาส  2/2565 ไตรมาส  3/2565 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่าน
การฝึก
มีงาน
ทำ 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่าน
การฝึก
มีงาน
ทำ 

ช่างก่อสร้าง - - - - - - - - - 
ช่างอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 
ช่างเครื่องกล - - - - - - - - - 
ช่างไฟฟ้า - 5 - - - - - - - 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - 
ช่างคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - - 
ช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์ 

- - - - - - - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 
ธุรกิจและบริการ 7 11 - 7 - - 7 - - 

รวม 7 16 - 7 0 - 7 0 - 
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แผนภูมิ 56 การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน 2565) 

 

 
 

ที่มา: สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 

 
 

1.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

ในไตรมาส 3 ปี 2565 นี้มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจำนวน 368 คน เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมามีจำนวนเพิ่มข้ึน 111 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 43.19) และเทียบกับในไตรมาสที่ผ่านมาของ
ปี จำนวนเพิ่มข้ึน 45 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 13.91) ไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 4 กลุ่ม
อาชีพ คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า 142 คน (ร้อยละ 38.58) รองลงมาได้แก่กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 85 คน                       
(ร้อยละ 22.91) กลุ่มอาชีพไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 73 คน (ร้อยละ 19.83) กลุ่มช่างเครื่องกล 
68 คน (ร้อยละ 18.47) มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด 368 คน (ผ่านร้อยละ 100.00)           
(ตามตารางที่ 18 และแผนภูมิ 57) 

 
 
 
 
 
 
 

0 0 0 0 0 0 0 0

7

0 0 0 0 0 0 0 0

7

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก
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ตารางที่ 18 เปรียบเทียบการฝกึยกระดับฝีมือแรงงานระหว่างไตรมาส 3/2564, 2/2565, 3/2565 

 
ที่มา: สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 

 
แผนภูมิ 57 การฝึกยกระดับฝีมือในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565

 
ที่มา: สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 
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กลุ่มอาชีพ 

ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 2/2565 ไตรมาส 3/2565 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้เข้ารับการ
ฝึก 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึกมีงาน

ทำ 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึกมีงาน

ทำ 

ช่างก่อสร้าง 50 50 - - - - - - - 

ช่างอุตสาหการ - - - - - - - - - 

ช่างเครื่องกล 30 30 - 36 36 - 68 68 - 
ช่างไฟฟ้า 114 111 - 62 62 - 142 142 - 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - 

ช่างคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 20 20 - - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ 63 54 - 120 84 - 85 85 - 

ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์ 

- - - 73 32 - 73 73 - 

รวม 257 245 0 323 237 - 368 368 - 



 

78 
รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2565 
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1.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ในไตรมาส 3 ปี 2565 นี้มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือจำนวน 249 คน เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมา มีจำนวนที่เพิ่มขึ้น 211 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 84.73 และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมา มีจำนวนเพิ่มข้ึน 217 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มข้ึนร้อยละ 87.14 ซึ่งในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับ
การทดสอบมาตรฐาน คือ กลุ่ ม ช่างไฟฟ้ า  111 คน (ผู้ ผ่ านการทดสอบ คิด เป็นร้อยละ 93.69 )                        
กลุ่มธุรกิจและบริการ 86 คน (ผู้ผ่านการทดสอบคิดเป็นร้อยละ 100.00) กลุ่มช่างเครื่องกล 33 คน (ผู้ผ่าน        
การทดสอบคิดเป็นร้อยละ 100.00)  กลุ่มช่างอุตสาหการ 19 คน (ผู้ผ่านการทดสอบคิดเป็นร้อยละ 100.00)   
มีผู้ผ่านการทดสอบทั้งสิ้น 242 คน (ตามตารางที่ 19 และแผนภูมิ 58)  

ตารางที่ 19 เปรียบเทียบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส 3/2564, 2/2565, 3/2565 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 

แผนภูมิ 58 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มอาชีพ 

ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 2/2565 ไตรมาส 3/2565 

ผู้เข้ารับ
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน
การ

ทดสอบ 
มีงานทำ 

ผู้เข้ารับ
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
มีงานทำ 

ผู้เข้ารับ
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ

ทดสอบ 

ผูผ้่านการ
ทดสอบ 
มีงานทำ 

ช่างก่อสร้าง - - - - - - - - - 

ช่างอุตสาหกรรม - - - - - - 19 19 - 

ช่างเครื่องกล - - - 32 10 - 33 33 - 

ช่างไฟฟ้า 17 7 - - - - 111 104 - 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 21 17 - - - - - - - 

ช่างคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - - - - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ - - - - - - 86 86 - 

รวม 38 24 - 32 10 - 249 242 - 
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1.4 การฝึกเสริมทักษะ 
 ในไตรมาส 3 ปี 2565 นี้มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะจำนวน 151 คน เป็นกลุ่มธุรกิจละบริการ 60 คน 
กลุ่มช่างเครื่องกล 21 คน กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 20 คน และกลุ่มช่างไฟฟ้า 50 คน ส่วนผู้ผ่านการฝึก   
เสริมทักษะจำนวน 171 คน (ผ่านร้อยละ 100.00) เนื่องจากมีกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้างที่ฝึกระหว่างวันที่                      
30 มิ .ย. – 2 ก.ค. 2565  หากเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี ที่ ผ่านมา มีจำนวนเพิ่ ม  46 คน                         
(ร้อยละ 30.46) และเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาของปีนี้ มีจำนวนเพิ่มข้ึน 82 คน (ร้อยละ 54.30)                  
(ตามตารางที่ 20 และแผนภูมิ 59) 
 

ตารางที่ 20 เปรียบเทียบการฝกึเสริมทักษะ ไตรมาส 3/2564, 2/2565, 3/2565 

ที่มา: สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม    หมายเหต ุ*ฝึกระหว่างวันที่ 30 มิ.ย. – 2 ก.ค. 2565 

แผนภูมิ 59 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565  

 

ที่มา: สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 
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กลุ่มอาชีพ 

ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 2/2565 ไตรมาส 3/2565 

ผู้เข้ารับ
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
มีงานทำ 

ผู้เข้ารับ
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน
การ

ทดสอบ 
มีงานทำ 

ผู้เข้ารับ
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน
การ

ทดสอบ 
มีงานทำ 

ช่างก่อสร้าง - - - - - - - 20*  

ช่างอุตสาหการ - - - - - - - - - 

ช่างเครื่องกล - - - 21 21 - 21 21 - 

ช่างไฟฟ้า - - - 3 - - 50 50 - 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - 

ช่างคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 20 20 - 20 20 - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ 105 105 - 25 21 - 60 60 - 

รวม 105 105 - 69 62 - 151 171 - 
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1.5 การฝึกอบรมดา้นภาษาตา่งประเทศ 
 ในไตรมาส 3 ปี 2565 นี้ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จำนวน 25 คน 
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีจำนวนเพิ่มข้ึนร้อยละ 100.00 เนื่องจากเกิดผลกระทบจาก             
เช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID - 19) จึงไม่มีการฝึกอบรมในไตรมาสที่ผ่านมาของปีนี้และไตรมาสเดียวกันของปีที่
ผ่านมา (ตามตารางที่ 21 และแผนภูมิ 60) 
 

ตารางที่ 21 เปรียบเทียบการฝกึฝึกอบรมด้านภาษาต่างประเทศ ไตรมาส 3/2564, 2/2565, 3/2565 

ที่มา: สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 
แผนภูมิ 60 การฝึกฝึกอบรมด้านภาษาต่างประเทศในจังหวดันครพนม รองรับ (AEC) ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

ที่มา: สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 
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กลุ่มอาชีพ 

ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 2/2565 ไตรมาส 3/2565 
ผู้เข้ารับ

การ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
มีงานทำ 

ผู้เข้ารับ
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
มีงานทำ 

ผู้เข้ารับ
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
มีงานทำ 

ภาษาอังกฤษ - - - - - - 25 25 - 

ภาษาจีน - - - - - - - - - 

ภาษาเวียดนาม - - - - - - - - - 

ภาษาลาว - - - - - - - - - 

ภาษาพม่า - - - - - - - - - 

ภาษากัมพูชา (เขมร) - - - - - - - - - 

ภาษาเกาหล ี - - - - - - - - - 

ภาษา อื่นๆ ระบุ........ - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - 25 25 - 
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2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
1) การตรวจแรงงาน 

 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่ง 
ที่เกิดข้ึนต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้างให้ได้รับ
ความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน 
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน เพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ 
ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้ และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้คือการตรวจสถาน
ประกอบการ เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการ
ในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 
 

 1.1 การตรวจคุ้มครองแรงงาน  
ในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2565) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

จังหวัดนครพนม ได้ดำเนินการตรวจแรงงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามสถานประกอบการจำนวน 14 แห่ง 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามีการตรวจสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 2 แห่ง (ร้อยละ 14.28) และเมื่อเทียบ
กับไตรมาสเดียวกนัของปทีี่ผา่นมา มีการตรวจสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 9 แห่ง (ร้อยละ 64.28) โดยในไตรมาสนี้ 
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองจำนวน 432 คน จำแนกเป็นชาย 287 คน (ร้อยละ 66.44  
ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) และเป็นหญิง 145 คน (ร้อยละ 33.56) โดยการตรวจแรงงานครั้งนี้ไม่พบ
แรงงานเด็ก (ตามตารางที่ 22) 
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ตารางที่ 22 เปรียบเทียบการตรวจคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบการ ไตรมาส  3/2564, 2/2565, 3/2565 
 

 

ที่มา :สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 

สาเหตุ  เรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องในด้านคุ้มครองแรงงานในการทำงาน โปรดระบุ  - 

เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ 
การออกคำสั่งให้ดำเนินการเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ การจะดำเนินการในลักษณะใด
จะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา ซึ่งเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในเรื่องข้อบังคับมักจะได้แก่ การไม่จัดทำ
ระเบียบข้อบังคับการทำงาน การไม่ส่งสำเนาระเบียบข้อบังคับ หรือไม่เผยแพร่และปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบ 
ในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
ได้ตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัดนครพนม ในส่วนผลการตรวจสถานประกอบการทั้งหมด 14 แห่ง พบว่า 
ปฏิบัติถูกต้องทั้ง 14 แห่ง (ตามตารางที่ 23 และแผนภูมิ 61) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส3/2564 ไตรมาส 2/2565 ไตรมาส 3/2565 
สปก.* ท่ีผ่านการ

ตรวจ(แห่ง) 
สปก.* ท่ีผ่านการ

ตรวจ(แห่ง) 
สปก.* ท่ีผ่านการ

ตรวจ(แห่ง) 
ลูกจ้างท่ีผ่านการ

ตรวจ(คน) 
สปก.* ท่ีผ่านการ

ตรวจ(แห่ง) 
ลูกจ้างท่ีผ่านการ

ตรวจ(คน) 

1-4  คน - - - - - - 
5-9 คน - - 1 6 1 6 

10-19 คน - - 4 53 7 90 
20-49 คน 4 158 4 152 4 88 
50-99 คน 1 67 5 108 - - 

100-299 คน - - 1 105 2 248 
300-499 คน - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - 

รวม 5 225 12 424 14 432 
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ตารางท่ี 23 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2565  

ขนาดสถาน -
ประกอบการ 

สปก*ท่ี
ผ่าน 

การตรวจ   
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ  (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
การดำเนิน 

การของเจ้าหน้าท่ี(แห่ง) 

ชาย หญงิ เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

1-4  คน 0 0 0 0 0 0 0 -  - 
5-9 คน 1 2 4 0 6 1 0 -  - 

10-19 คน 7 52 38 0 90 7 0 - - 

20-49 คน 4 66 22 0 88 4 0 - - 

50-99 คน 0 0 0 0 0 0 0 -  - 
100-299 คน 2 167 81 0 248 2 0 - - 
300-499 คน 0 0 0 0 0 0 0 -  - 
500-999 คน 0 0 0 0 0 0 0 -  - 
1,000   คน+ 0 0 0 0 0 0 0 -  - 

รวม 14 287 145 0 432 14 0 - - 

 
ที่มา :สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม  

แผนภูมิ 61 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง / ไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในไตรมาส 6 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) 

 
ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
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ตารางท่ี 24 สถานประกอบการในจังหวัดนครพนม  ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างทีผ่่าน
การตรวจ(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง  -  -  -  - 

2.  การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน  -  -  -  - 

3.  การผลิต 2 23 2 - 

4.  การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และการปรับอากาศ  -  -  -  - 

5.  การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียฯ  -  -  -  - 

6.  การก่อสร้าง 1 12 1 - 

7.  การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

8 336 8 - 

8.  การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า  3  61 3  - 

9.  ที่พักโรงแรมและบริการด้านอาหาร  -  -  -  - 

10.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - -  - 

11.  กิจกรรมการเงินและประกันภัย  -  -  -  - 

12.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  -  -  -  - 

13.  กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรฯ์  -  -  -  - 

14.  การบริหารและการสนับสนุนบริหาร  -  -  -  - 

15.  การศึกษา  -  -  -  - 

16.  งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  -  -  -  - 

17.  ศิลปะ ความบันเทิง  -  -  -  - 

18.  กิจกรรมบริการอ่ืนๆ  -  -  -  - 

19.  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน  -  -  -  - 

รวม 14 432 14 0 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
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ตารางท่ี 25 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดนครพนม  ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
ไตรมาส 3 พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) 

ตารางท่ี  3  เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดนครพนม  ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ไตรมาส 3 พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม - กันยายน 2565)  

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันทำงาน 
เวลา

ทำงาน 
เวลาพัก 

เงิน
ประกัน 
ในการ
ทำงาน 

วันหยุด 
สิทธิ

การลา 

การ
จ่าย 

ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา 
และค่า
ทำงาน 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ำ 

ข้อบังคับ ทะเบียน 
สถานที ่
จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลา 
การจ่าย 
ค่าจ้าง  

 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

3.  การผลิต  -  -  -  -  -  -  -  -  -    -  -  -  

4.  ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

5. การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย 
รวมถึงกจิกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 

6.  การกอ่สร้าง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

7.  การขายสง่และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 

8.  การขนสง่และสถานทีเ่ก็บสินค้า  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

9.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

10.  ข้อมลูข่าวสารและการสื่อสาร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
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ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง)  

วันทำงาน เวลา
ทำงาน เวลาพัก 

เงิน
ประกัน 
ในการ
ทำงาน 

วันหยุด สิทธิ
การลา 

การ
จ่าย 

ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา 
และค่า
ทำงาน 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ำ ข้อบังคับ ทะเบียน 

สถานที ่
จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลา 
การจ่าย 
ค่าจ้าง 

 

11.  กจิกรรมทางการเงินและการประกันภัย  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

12.  กจิกรรมเกี่ยวกบัอสังหาริมทรัพย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

13.  กจิกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

14.  กจิกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

15.  การศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

16.  กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

17.  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

18.  กจิกรรมการบรกิารด้านอื่น ๆ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

19.  กจิกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า 
และบริการที่ทําข้ึนเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

       
        

 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
หมายเหตุ  :  สถานประกอบการ 1 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้องหลายเรื่อง 
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 1.2 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
 สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการ เพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ  
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัย ย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะสามารถทำงานอย่างมีความสุข และจะส่งผล
ต่อผลผลิตที่ เพิ่มสูงข้ึนของสถานประกอบการ อันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 3 ปี 2565  
(กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม ได้ดำเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามขนาดสถานประกอบการทั้งหมด 16 แห่ง  
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ พบว่ามีจำนวนที่ลดลง 2 แห่ง 
(ร้อยละ 12.5) และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีจำนวนการตรวจสถานประกอบการ
ลดลงจำนวน 11 แห่ง (ร้อยละ 68.75) โดยในไตรมาสนี ้มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 289 คน จำแนกเป็นชาย 230 คน 
(ร้อยละ 79.58) และเป็นหญิง 59 คน (ร้อยละ 20.42) (ตามตารางที่ 26 และตารางที่ 27) 

ตารางที่ 26 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ไตรมาส 3/2564, 2/2565, 3/2565 

สถานประกอบการ / ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัย 

   ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส   3/2564 ไตรมาส  2/2565 ไตรมาส   3/2565 
สปก.* ท่ี   

   ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี 
ผ่านการตรวจ 

(คน) 

สปก.* ท่ี   
ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี 
ผ่านการตรวจ

(คน) 

สปก.* ท่ี   
ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี 
   ผ่านการตรวจ

(คน) 
1-4  คน - - 1 4 - - 
5-9 คน 2 10 4 25 4 29 

10-19 คน 1 10 8 99 6 71 
20-49 คน 6 188 7 241 5 123 
50-99 คน - - 1 85 1 - 

100-299 คน 1 134  - 0 - 66 
300-499 คน - -  - 0 - - 
500-999 คน - -  - 0 - - 
1,000   คน+ - -  - 0 - - 

รวม 10 243 21 454 16 289 

 
ที่มา :สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 

หมายเหตุ : เรื่องที่สถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้องในด้านความปลอดภัยในการทำงาน   โปรดระบุ  - 
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ในส่วนผลการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีสถานประกอบการทั้งหมด 16 แห่ง พบว่าปฏิบัติ
ถูกต้องจำนวน 16 แห่ง (ร้อยละ 100.00) (ตามตารางที่ 27 และแผนภูมิ 62) 

 

ตารางท่ี 27 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก* 
ท่ีผ่าน 

การตรวจ   
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ  (คน) ผลการตรวจ(แห่ง) 
การดำเนิน 

การของเจ้าหน้าท่ี(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

ออก
คำสั่ง 

ส่งเอกสาร 

ออกคำสั่ง
พบ 

ออกคำสั่ง   
ปรับปรุง 

1-4  คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
5-9 คน 4 27 2  - 29 4  -  -  -  - 
10-19 คน 6 57 14  - 71 6  -  -  -  - 
20-49 คน 5 109 14  - 123 5  -  -  -  - 
50-99 คน 1 37 29  - 66 1  -  -  -  - 
100-299 คน  -  -  -  - 0  -  -  -  -  - 
300-499 คน  -  -  -  - 0  -  -  -  -  - 
500-999 คน  -  -  -  - 0  -  -  -  -  - 
1,000   คน+  -  -  -  - 0  -  -  -  -  - 

รวม 16 230 59 0 289 16 0 - - - 
 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
 

หมายเหตุ : เรื่องที่สถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้องในด้านความปลอดภัยในการทำงาน   โปรดระบุ  - 
 
 
 
 

แผนภูมิ 62 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง / ไม่ถูกต้อง ตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 
ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
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ตารางท่ี 28 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สถาน
ประกอบกา

ร 
ที่ผ่าน 

การตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
การดำเนินการของ
เจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

ออก
คำสั่ง 
ส่ง

เอกสาร 

ออก
คำสั่ง  
พบ 

ออก
คำสั่ง  
ปรับ
ปรุง 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง  -  -  -  - - -  - 

2.  การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน  -  -  -  - - -  - 

3.  การผลิต  -  -  -  - - -  - 

4.  การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และการปรับอากาศ  -  -  -  - - -  - 

5.  การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียฯ  -  -  -  - - -  - 

6.  การก่อสร้าง 9 131 9  -  -  -  - 

7.  การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์      
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

1 66 1  - - -  - 

8.  การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า  -  -  -  - - -  - 

9.  ที่พักโรงแรมและบริการด้านอาหาร  -  -  -  - - -  - 

10.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  -  -  -  - - -  - 

11.  กิจกรรมการเงินและประกันภัย  -  -  -  - - -  - 

12.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  -  -  -  - - -  - 

13.  กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรฯ์  -  -  -  - - -  - 

14.  กิจกรรมการบริหารและการบริหารสนับสนุน 6 92 6 - - - - 

15.  การศึกษา  -  -  -  - - -  - 

16.  งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  -  -  -  - - -  - 

17.  ศิลปะ ความบันเทิง 
18.  กิจกรรมบริการอ่ืนๆ 

 -  -  -  - - -  - 

 -  -  -  - - -  - 

19.  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน  -  -  -  - - -  - 

รวม 16 289 16 - - - - 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
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2)  แรงงานสัมพันธ์ 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ให้ทั้งลูกจ้างและนายจ้าง 
กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม ยังมีภารกิจในการส่งเสริม  
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้ง  
และเสริมสรา้งความร่วมมอืที่ดีต่อกนัระหว่างนายจ้าง ลูกจา้งและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้าง
สันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้างและลูกจ้าง
มีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี ย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งข้ึน เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงาน 
หรือทีมงานก็จะดีนำไปสูก่ารเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพ ในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุข
ในการทำงาน คุณภาพชีวิตย่อมดีข้ึน ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขจากผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมา 
ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง มีการตั้งองค์กรเพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง สำหรับจังหวัด
นครพนม ในส่วนขององค์กรนายจ้าง พบว่ายังไม่มีการจัดต้ัง 

ในส่วนองค์กรลูกจ้างจังหวัดนครพนมตั้งแต่ ปี 2551 จนถึงรอบไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - 
กันยายน พ.ศ. 2565) ข้อมูล ณ กันยายน พ.ศ.2565 มีจำนวน 1 แห่งเท่าเดิม คือ สหภาพแรงงานตัดเย็บเสือ้ผ้า
เสรีนครพนม ตั้งอยู่ที่ 30 ถนนศรีเทพ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองจังหวัดนครพนม (ตามตารางที่ 29) 

ตารางท่ี 29 จำนวนองค์การลูกจ้างจังหวัดนครพนม ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) 
 

ประเภทองค์กร จำนวน  (แห่ง) 
องค์การลูกจ้าง - 
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
     สหภาพแรงงานในกจิการเอกชน 1 
     สหพันธ์แรงงาน - 
     สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม 1 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
 

สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ตั้งแต่ปี 2551 จนถึงรอบไตรมาส 3  
ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งใดๆ เกิดข้ึน  
(ตามตารางภาคผนวก 14) 
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3) การเลิกจ้างแรงงาน 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม รายงานสถานการณ์เลิกจ้างจำแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) พบว่ามีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ  
จำนวน 1 แห่ง และไม่มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 1 ราย (ตามตารางที่ 30) 

ตารางท่ี 30 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจา้งในจังหวัดนครพนม     
ไตรมาส 3/2564, 2/2565, 3/2565 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 2/2565 ไตรมาส 3/2565 

สปก. * 
เลิกกิจการ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างถูก 
เลิกจ้าง  
(คน) 

สปก. * 
เลิกกิจการ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างถูก 
เลิกจ้าง  
(คน) 

สปก. *  
เลิกกิจการ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างถูก 
เลิกจ้าง  
(คน) 

1 - 9 คน - - - - 1 1 

10 คน+ - - - - - - 

รวม - - - - 1 1 

 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
 
 
หมายเหตุ: *  สถานประกอบการ 
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 4) การสวัสดิการแรงงาน 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนมจัดกิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมผู้ใช้แรงงาน

ของจังหวัดนครพนม ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ เพื่อให้การคุ้มครอง 
ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ทั้งนี้ 
ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
นครพนม มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 
จำนวน 47 แห่ง ผู้ได้รับบริการจำนวน 883 คน กิจกรรมส่งเสริมทั้งหมด 3 กิจกรรม แบ่งเป็นกิจกรรมส่งเสริม
สวัสดิการ 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่ อแรงงานครอบครัวและสังคม 18 แห่ง 463 คน  
และกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อพฒันาคุณภาพคุณภายชีวิตแรงงานนอกระบบ 30 คน ส่วนกิจกรรมที่ส่งเสริม
อีกอย่าง คือ กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านยาเสพติด 29 แห่ง 390 คน (ตามตารางที่ 31) 

 
ตารางท่ี 31 เปรียบเทียบจำนวนการส่งเสริมการจัดสวัสดกิารแรงงานในสถานประกอบการ 

นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด  ไตรมาส 3/2564, 2/2565, 3/2565 
 
  

กิจกรรมท่ีส่งเสริม 

ไตรมาส 
3/2564 

ไตรมาส 
2/2565 

ไตรมาส 
3/2565 

แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน 

1...ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่ 
    กฎหมายแรงงานกำหนด 

26 570 35 882 18 413 

2...ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ - 120 - 50 - 30 

3...กิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนที่เพื่อให้บริการสวัสดิการด้านการดแูล
สุขภาพแก่แรงงานสูงอาย ุ

- - - - - 50 

 

กิจกรรมท่ีส่งเสริม ครั้ง แห่ง แห่ง คน แห่ง คน 

4...รณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านยาเสพติด 18 552 8 114 18 390 

5...โรงงานสีขาว - - - - 8 - 

6...กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่ง 
    ผ่านเกณฑ์ มยส. 

3 263 - - 3 - 

รวม 47 1,505 43 1,046 47 883 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
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5 ) จำนวนสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป 

 5.1 จำนวนสถานประกอบการจำแนกตามขนาดสถานประกอบการและจำนวนลูกจ้างจำแนกตามเพศ 
จังหวัดนครพนมมีจำนวนสถานประกอบการทั้งหมดที่แจ้งผ่านสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานข้อมูล 
ณ เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 จำนวน 2,010 แห่ง โดยมีลูกจ้างทั้งหมดจำนวน 14,800 คน โดยเป็นลูกจ้าง
ชาย จำนวน 8,510 คน (ร้อยละ 57.50 ของจำนวนลูกจ้างทั้งหมด) ลูกจ้างหญิง จำนวน 6,266 คน (ร้อยละ 
42.30) และลูกจ้างที่เป็นเด็ก (ที่มีอายุตั้งแต่ 15-18 ปีที่ต้องขออนุญาตทำงาน) จำนวน 24 คน (ร้อยละ 0.20)  
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามีจำนวนสถานประกอบการลดลง 20 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนลดลง 
ที่ร้อยละ 0.96 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีจำนวนเพิ่มข้ึน 86 แห่ง คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.28 (ตามตารางที่ 32) 

 
ตารางท่ี 32 เปรียบเทียบจำนวนสถานประกอบการและลกูจ้างในจังหวัดนครพนม 

ไตรมาส 3/2564, 2/2565, 3/2565 
 

ไตรมาส 
จำนวนสถาน

ประกอบการ(แห่ง) 
จำนวนลูกจ้าง(คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

3/2564 1,924 8,108 5,779 24 13,166 

2/2565 2,030 8,586 6,267 26 14,879 

3/2565 2,010 8,510 6,266 24 14,800 

 
ที่มา :สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
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 ในไตรมาสนี้ (ข้อมูล ณ เดือน กันยายน พ.ศ.2565) มีจำนวนสถานประกอบการที่แจ้งผ่านสำนักงาน
สวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม จำนวน 2,010 แห่ง โดยมีลูกจ้างทั้งหมด จำนวน 14,800 คน  
เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานประกอบกิจการ พบว่า สถานประกอบการขนาด 1-4 คน มีจำนวนมากที่สุด คือ 
1,084 แห่ง ลูกจ้าง 2,379 คน รองลงมาคือ ขนาด 5-9 คน 600 แห่ง ลูกจ้าง 4,146 คน ขนาด 10-19 คน 
จำนวน 182 แห่ง ลูกจ้าง 2,343 คน ขนาด 20-49 คน 115 แห่ง ลูกจ้าง 3,417 คน ขนาด 50-99 คน จำนวน 
21 แห่ง ลูกจ้าง 1,514 คน และ ขนาด 100-299 คน จำนวน 8 แห่ง ลูกจ้าง 1,001 คน (ตามตารางที่ 33) 

 
ตารางท่ี 33 จำนวนสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไปและจำนวนลูกจ้าง 

จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) 
 

ขนาดสถานประกอบกิจการ จำนวนสถาน
ประกอบกิจการ 

จำนวนลูกจ้าง 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4 คน 1,084 1,371 997 11 2,379 
5 - 9 คน 600 2,297 1,840 9 4,146 

10 - 19 คน 182 1,255 1,084 4 2,343 
20 - 49 คน 115 2,100 1,317 - 3,417 
50 - 99 คน 21 913 601 - 1,514 

100 - 299 คน 8 574 427 - 1,001 
300 - 499 คน - - - - - 
500 - 999 คน - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - 

รวม 2,010 8,510 6,266 24 14,800 
 

ที่มา:สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
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 5.2 จำนวนสถานประกอบการจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

 ในไตรมาส 3 ปี  2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) จังหวัดนครพนมมีจำนวนสถาน
ประกอบการที่ มี ลู กจ้ า งตั้ งแต่  1  คน ข้ึน ไป  จำนวน  2 ,010  แห่ ง  ลู ก จ้ างทั้ งห มด 14 ,800  คน                                 
เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก พบว่าเป็นการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ 848 แห่ง รองลงมาคือ การผลิต 250 แห่ง การก่อสร้าง 217 แห่ง ที่พักโรงแรมและบริการ
ด้านอาหาร 199 แห่ง และการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 112 แห่ง (ตามตารางที่ 34) 

ตารางท่ี 34 จำนวนสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้างตั้งแต ่1 คนขึ้นไป 
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) 

ลำดับ สถานประกอบกิจการ จำนวน 
(สปก.) 

จำนวนลูกจ้าง 

ชาย หญิง เด็ก 
1 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจกัรยานยนต์ 848 2,908 2,638 4 
2 การผลิต 250 1,754 869 1 
3 การก่อสร้าง 217 1,286 400 6 
4 ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 199 373 1,010 11 
5 การขนสง่และสถานที่เก็บสินค้า 112 633 211 - 
6 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 100 319 446 - 
7 เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง 71 160 90 1 
8 กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน 62 369 150 1 
9 ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 44 212 158 - 
10 ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ 23 229 78 - 
11 กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกจิกรรมทางวิชาการ 19 24 48 - 
12 กิจกรรมการบรกิารด้านอื่น ๆ 16 33 31 - 
13 กิจกรรมเกี่ยวกบัอสงัหาริมทรัพย ์ 12 29 38 - 
14 การทำเหมอืงแร ่ และเหมืองหิน 10 69 18 - 
15 การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย รวมถึงกจิกรรมที่

เกี่ยวข้อง 
9 

73 33 - 

16 กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 6 7 12 - 
17 ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 5 29 28 - 
18 กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินค้าและ

บริการที่ทําข้ึนเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 
4 

1 3 - 

19 การศึกษา 3 2 5 - 
รวม 2,010 8,510 6,266 24 
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 ข้อมูลสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม ความรู้/ข่าวสาร/กิจกรรมด้านแรงงาน 
ที่น่าสนใจ ประจำไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎคม - กันยายน พ.ศ. 2565) 

1. ตรวจแรงงานนอกระบบ ภาคเกษตร 60 คน 
2. สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 30 คน 
3. รับและพิจารณาวินิจฉัยคำร้อง (ตามมาตรา 123)   จำนวน 10 เรื่อง ลูกจ้าง 13 คน 
4. ให้คำปรึกษา ช้ีแจง แนะนำ ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 160 คน 
5. ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (CSR) 5 แห่ง 
6. ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ (GLP) เพื่อใช้บริหารธุรกิจ 

จำนวน 3 แห่ง 
7. กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับแรงงานขัดหนี้  

และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 1 แห่ง 10 คน 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
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6) อัตราค่าจ้างขัน้ต่ำ 
 

ตารางอัตราคจ้างข้ันต่ำ ปี 2565 
ตามประกาศคณะกรรมการคาจ้าง  เร่ือง  อัตราคาจ้างข้ันต่ำ (ฉบับท่ี 11)  

มีผลใชบังคับต้ังแตวั่นท่ี  1  ตุลาคม  2565  เป็นต้นไป 
 
 

ลำดับ 
ที ่

อัตราค่าจ้างข้ันต่ำ 
(บาท/วัน) 

จำนวน 
(จังหวัด) 

 

เขตทองที่บังคบัใช้ 

 

1 
 

354 
 

3 
 

จังหวัดชลบรุี  ภูเก็ต และระยอง 

 
2 

 
353 

 
6 

กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

 

3 
 

345 
 

1 
 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

4 
 

343 
 

1 
 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 

5 

 
 

340 

 
 

14 

จังหวัดกระบี่ ขอนแกน เชียงใหม ่ ตราด นครราชสีมา 
ปราจีนบุรี พังงา ลพบรุี  สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี 
สุราษฎรธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 

 
6 

 
338 

 
6 

จังหวัดกาฬสินธ์ุ จันทบุรี นครนายก มกุดาหาร สกลนคร 
และสมทุรสงคราม 

 
 
 

7 

 
 
 

335 

 
 
 

19 

จังหวัดกาญจนบรี ชยนาท นครพนม นครสวรรค์ บึงกาฬ   
บุรรีัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ พะเยา พัทลุง เพชรบุรี พิษณุโลก 
เพชรบรูณ์ ยโสธร รอยเอ็ด เลย สระแกว สุรินทร อางทอง 
และอุตรดิตถ์ 

 
 
 

8 

 
 
 

332 

 
 
 

22 

จังหวัดกำแพงเพชร ชัยภูมิ  ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก 
นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่ มหาสารคาม แมฮ่องสอน 
ระนอง ราชบุรี ลำปาง ลำพูน ศรีสะเกษ สตลู สิงหบุรี 
สุโขทัย หนองบัวลำภู อำนาจเจริญ และอุทัยธานี 

 

9 
 

328 
 

5 
 

จังหวัดนราธิวาส น่าน ปตตานี  ยะลา และอุดรธานี 

 
หมายเหตุ 1.  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจ้าง เรื่อง อัตราคาจ้างข้ันต่ำ (ฉบบัที่ 11) 

เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2565 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป 
2.  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เลม 139 ตอนพิเศษ 221 ง 

ลงวันที่ 19 กนยายน 2565 
3.  สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ และคำช้ีแจง ได้ที่ www.mol.go.th หัวข้อ “อัตราค่าจางข้ันต่ำ” 

http://www.mol.go.th/
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2.5 การประกนัสังคม 
1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

 1.1 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานประกันสังคม  
จังหวัดนครพนม หน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง  
เมื่อยามแก่ชรา ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) ณ เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 
พบว่า มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,526 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่า 
มีจำนวนเพิ่ ม ข้ึน 8 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพิ่ม ข้ึนร้อยละ 0.52 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน                         
ของปีที่ผ่านมาพบว่ามีจำนวนเพิ่มข้ึน 71 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.65 และในไตรมาสนี้มี
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 57,597 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามีจำนวนลดลง 293 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่
ลดลงร้อยละ 0.51 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีจำนวนเพิ่มข้ึน 555 ราย คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.96 (ตามตารางที่ 36) 

 

ตารางท่ี 36 เปรียบเทียบสถานประกอบการ  และจำนวนผู้ประกันตน ไตรมาส 3/2564, 2/2565, 3/2565 
 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
 
 

ปัจจุบันจังหวัดนครพนม มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสงัคมที่เป็นสถานพยาบาลของรฐับาลจำนวน 
14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของสถานพยาบาลทั้งหมด มีผู้ใช้บริการ มาตรา 33 จำนวน 23,460 คน  
มาตรา 39 จำนวน 23,370 คน มาตรา 40 จำนวน 23,340 คน จังหวัดนครพนมไม่มีสถานพยาบาลบริการ 
ของเอกชนในไตรมาสนี้ ไม่มีการร้องเรียนร้องทุกข์ของผู้ใช้บริการจากสถานพยาบาลใดๆ  (ตามตารางที่ 37  
และตารางที่ 38) 

 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบการ / ผูป้ระกันตน ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 2/2565 ไตรมาส 3/2565 
สถานประกอบการ(แห่ง) 1,455 1,518 1,526 
ผู้ประกันตน  มาตรา  33  (คน) 18,022 17,696 17,132 
ผู้ประกันตน  มาตรา  39  (คน) 6,058 6,201 6,208 
ผู้ประกันตน  มาตรา  40  (คน) 32,962 33,993 34,257 
รวมผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40   54,042 57,890 57,597 
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ตารางท่ี 37 จำนวนสถานพยาบาลประกันสังคมในจังหวัดนครพนมและจำนวนผู้ประกันตน 
ท่ีใช้บริการสถานพยาบาล ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

สถานพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน 
สถานประกอบการ  (แห่ง) 14 - 
ผู้ประกันตนตามมาตรา  33  (คน) 23,460 - 
ผู้ประกันตนตามมาตรา  39  (คน) 23,370 - 
ผู้ประกันตนตามมาตรา  40  (คน) 23,340 - 

รวม (ผู้ประกันตนใชบ้ริการสถานพยาบาล) 70,170 - 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 

ตารางท่ี 38 การร้องเรียน ร้องทุกข์ของผู้ใช้บริการสถานพยาบาลประกันสังคมในจังหวัดนครพนม 
 

การร้องเรียน  ร้องทุกข์ของผู้ใช้บริการ กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565 

คน แห่ง 

ร้องเรียนสถานพยาบาล - - 

ร้องเรียนเจ้าหนา้ท่ี - - 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
 

 ส่วนในด้านสถานะเงินกองทุนเงินทดแทนกรณีต่างๆ  ข้อมูล ณ เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 พบว่า  
สถานะของกองทุนเงินทดแทน  คงเหลือจำนวน 413,046.93 บาท  
สถานะของกองทุนประกันสังคม คงเหลือจำนวน 4,783,206.06 บาท (ตามตารางที่ 39) 
 
 

ตารางที่ 39 การร้องเรียน ร้องทุกข์ของผู้ใช้บริการสถานพยาบาลประกันสังคมในจังหวัดนครพนม 
 

ประเภท คงเหลือ (บาท) 
กองทุนเงินทดแทน 413,046.93 
กองทุนประกันสงัคม 4,783,206.06 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
 
 

 1.2 การสิ้นสภาพการเป็นผู้ประกันตนจังหวัดนครพนม 
จำนวนสิ้นสภาพการเป็นผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมจังหวัดนครพนม ในไตรมาส 3 ปี 2565 

(กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) พบว่า มีจำนวนผู้ประกันตน มาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40  
ที่สิ้นภาพการเป็นผู้ประกันตนรวมทั้งหมด จำนวน 2,563 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า มีจำนวน
ลดลง 693 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มข้ึนร้อยละ 27.04 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีจำนวน
เพิ่มข้ึน 251 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มข้ึนร้อยละ 9.79 (ตามตารางที่ 40) 
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ตารางท่ี 40 ตารางเปรียบเทียบจำนวนการสิ้นสภาพการเปน็ผู้ประกันตนจังหวัดนครพนม  
จำแนกตามมาตรา33 มาตรา 39 และ มาตรา 40 ไตรมาส 3/2564, 2/2565, 3/2565 

 

ผู้ประกันตน (คน) จำนวนสิ้นสภาพการเป็นผูป้ระกันตน (คน) 
ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 2/2565 ไตรมาส 3/2564 

มาตรา  33 2,130 3,077 2,181 
มาตรา  39 150 245 334 
มาตรา  40 32 95 48 

รวม 2,312 3,417 2,563 
 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
 

2) การใช้บริการประกันสังคม 
 2.1 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครพนม (ไม่เนื่องจากการทำงาน) 
 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม ในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565)
พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย
สงเคราะห์บุตร ชราภาพและว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งหมด 17,454 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาส 
ที่ผ่านมามีจำนวนลดลง 11,984 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงรอ้ยละ 68.66 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมาลดลง 872 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 5 สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 12,263 ราย รองลงมาคือ กรณีชราภาพ 2,576 ราย 
กรณี ว่างงาน  1,595 ร าย  กรณี เจ็ บ ป่ วย  534 ร าย  กร ณี ทุ พพ ลภาพ  228 ราย  ก รณี คล อดบุ ต ร  
226 ราย และกรณีตาย 32 ราย (ตามตารางที่ 41 และแผนภูมิ 62) 
 

ตารางท่ี 41 เปรียบเทียบการใช้บริการกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 2/2565 ไตรมาส 3/2565 

จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(ราย) 

ร้อยละ จำนวน 
(ราย) 

ร้อยละ 

1. เจ็บป่วย 597 3.26 907 3.43 907 3.43 
2. คลอดบุตร 267 

 

1.46 384 1.45 384 1.45 
3. ทุพพลภาพ 210 1.15 400 1.51 400 1.51 
4. ตาย 33 0.18 143 0.54 143 0.54 
5. สงเคราะห์บุตร 11,725 63.98 18,473 69.87 18,473 69.87 
6. ชราภาพ 2,025 11.05 3,533 13.36 3,533 13.36 
7. ว่างงาน 3,469 18.92 2,598 9.83 2,598 9.83 

รวม 18,502 100 26,438 100.00 26,438 100.00 
 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
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แผนภูมิ 62 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาสท่ี 3 ปี 2565  
 

 

ที่มา  :   สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 49,560,615.96 บาท 
โดยมากที่สุดคือกรณีชราภาพ 16,615,557.50 บาท รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร 10,126,600.00 บาท 
กรณี ว่างงาน 4,560 ,295.70 บาท กรณีคลอดบุตร 5,717,765.00 บาท กรณีตาย 3,005,731.20 บาท  
กรณีทุพพลภาพ 935,305.00 บาท และกรณีเจ็บป่วย 8,599,361.56 บาท (ตามตาราง 42 และแผนภูมิ 63) 

ตารางท่ี 42 เปรียบเทียบการใช้บริการกองทุนประกันสังคมจำแนกตามปริมาณการจ่ายเงิน 
ประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน)ไตรมาส 3/2564, 2/2565, 3/2565 

ประเภทประโยชน์
ทดแทน 

ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 1/2565 ไตรมาส 3/2565 

จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

1. เจ็บป่วย 8,229,379.78 16.72 1,427,526.86 2.90 8,599,361.56 17.47 
2. คลอดบุตร 7,026,338.50 14.28 5,148,034.00 10.46 5,717,765.00 11.62 
3. ทุพพลภาพ 1,052,267.35 2.14 1,733,673.65 3.52 935,305.00 1.90 
4. ตาย 2,607,093.40 5.30 3,967,714.60 8.06 3,005,731.20 6.11 
5. สงเคราะห์

บุตร 
9,732,400.00 19.77 15,267,800.00 31.02 10,126,600.00 20.57 

6. ชราภาพ 14,120,908.71 28.69 15,157,419.70 30.80 16,615,557.50 33.76 
7. ว่างงาน 16,270,235.60 33.06 6,516,457.95 13.24 4,560,295.70 9.27 

รวม 59,038,623.34 100 49,218,626.76 100 49,560,615.96 100 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
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แผนภูมิ 63 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจำแนกตามปริมาณการจ่ายเงิน 
ประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาสท่ี 3 ป ี2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ.2565) 

 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 

 
2.2 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) 

 ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 มีผู้ใช้บริการกองทุนเงินทดแทน จำนวน 10 คน เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา 
มีจำนวนเพิ่มข้ึน 1 คน (ร้อยละ 10) และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน มีจำนวนเพิ่มข้ึน 6 คน               
(ร้อยละ 60) หากแยกตามประเภทความร้ายแรง พบว่าเป็นกรณีหยุดงานเกิน 6 วัน จำนวน 3 คน กรณีหยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน จำนวน 3 คน และกรณีตาย 1 คน (ตามตารางที่ 43) 
 

ตารางที่ 43 เปรียบเทียบการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทำงาน) 
จำแนกตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาส  3/2564, 2/2565, 3/2565 

 

ประเภทความร้ายแรง 
ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 2/2565 ไตรมาส 3/2565 

ผู้ใช้บริการ (คน) ผู้ใช้บริการ (คน) ผู้ใช้บริการ (คน) 

1. ตาย - 1 1 

2. ทุพพลภาพ - - - 

3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน - - - 

4. หยุดงานเกิน 3 วัน 4 7 6 

5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 1 2 3 

รวม 5 9 10 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
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แผนภูมิ 64 เปรียบเทียบการใชบ้ริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน)  
จำแนกตามประเภทความรา้ยแรง ไตรมาส 3/2564, 2/2565, 3/2565 

 

 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
 
 

2.3 การประสบอันตราย/เจ็บป่วย (เนื่องจากการทำงาน) 
 สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการทำงานของจังหวัดนครพนม ในไตรมาสนีพ้บว่า 
การประสบอันตรายหรือ เจ็บ ป่ วย เนื่ อ งจ ากการทำงาน มี จำนวนทั้ งสิ้ น  10 คน ในไตรมาสนี้                              
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการ ที่มีลูกจ้าง 10-19 คน จำนวน 1 คน ที่มีลูกจ้าง                   
20-49 คน จำนวน 1 คน  ที่มีลูกจ้าง 50-99 คน จำนวน 1 คน ที่มีลูกจ้าง 200-499 คน จำนวน 3 และ               
500-999 จำนวน 3 คน โดยเป็นสาเหตุจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 4 คน วัตถุหรือสิ่งของ
พังทลายหล่นทับ จำนวน 2 คน ตกจากที่สูง จำนวน 2 คน วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จำนวน 1 คน และผลจาก
ความร้อนสูง/สัมผัสของร้อนจำนวน 1 คน (ตามตารางที่ 44 และตารางที่ 45) 
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ตารางที่ 44 เปรียบเทียบการประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยเน่ืองจากการทำงาน  จำแนกตามความร้ายแรง 
และขนาดสถานประกอบการ  (ในกองทุนเงินทดแทน)  ไตรมาส 3/2564, 2/2565, 3/2565 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 2/2565 ไตรมาส 3/2565 

ตาย 
หยุด

งานเกิน 
3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3  

วัน 
ตาย 

หยุด
งานเกิน 
3  วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3  

วัน 
ตาย 

หยุด
งานเกิน 
3  วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3  

วัน 
1 - 4  คน - - - - - - - - - 
5 - 9  คน - - - - 1 - - - - 
10 - 19  คน 1 - - - - - - - 1 
20 - 49  คน - - - - 4 - - 1 - 
50 - 99  คน - - - - 1 - - 1 - 
100 - 199  คน - 1 - - - 2 - - - 
200 - 499  คน 3 - - - - - 1 3 - 
500 - 999  คน - - - - 1 - - 1 2 
1,000  คน+ - - - - - - - - - 

รวม 4 1 5 - 7 2 1 6 3 
 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
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ตารางที่ 45 เปรียบเทียบการประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยเน่ืองจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรง 
และสาเหตุการประสบอันตราย(ในกองทุนเงินทดแทน) ไตรมาส ไตรมาส 3/2564, 2/2565, 3/2565 

 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 2/2565 ไตรมาส 3/2565 

ตาย 
หยุด

งานเกิน 
3  วัน 

หยุดงาน
ไม่เกิน 
3  วัน 

ตาย 
หยุดงาน

เกิน 
3  วัน 

หยุด
งานไม่
เกิน 

3  วัน 

ตาย 
หยุดงาน

เกิน 
3  วัน 

หยุด
งานไม่
เกิน 

3  วัน 

1. ตกจากที่สูง - 1 - - 1 - 1 1 - 

2. หกล้ม   ลื่นล้ม - 1 - - - - - - - 

3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - - - - 

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - - 1 1 - - 2 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - - - - - - - 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - - - - - 1 - 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - - 1 1 - 3 1 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้า
ตา 

- 1 - - 2 - - - - 

9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - 1 - - - - - - - 

10. ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - - - - - - - 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - - 1 - - - - 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - - - - 

13. ไฟฟ้าช๊อต - - 1 - - - - - - 

14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - 1 - - 1 - 

15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - - - - 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - - - - - 

17. อันตรายจากรังสี - - - - - - - - - 

18. อันตรายจากแสง - - - - - - - - - 

19. ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - - - - - - 

20. ถูกสัตว์ทำร้าย - - - - - - - - - 

21. โรคเน่ืองจากการทำงาน - - - - - - - - - 

22. อ่ืนๆ - - - - - - - - - 

รวม - 4 1 - 7 2 1 6 3 
 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
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2.6  ปัญหาดา้นแรงงาน 

 บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดนครพนม ร่วมกับคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน 

การค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดนครพนมออกตรวจสถานประกอบการที่มีการจ้างแรงงาน ต่างด้าว  
เพื่อป้องกันการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในพื้นที่จังหวัดนครพนมในช่วงสถานการณ์ การแพร่ระบาด  
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และเน้นย้ำการปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันตนเองอย่างเคร่งครัด  
โดยยึดหลักปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน D-M-H-T-T-A 

ผลการดำเนินการ ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) ของคณะทำงานตรวจบูรณาการ
สถานประกอบกิจการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและไขปัญหาค้ ามนุษย์ด้ านแรงงาน จังหวัดนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
ในสถานประกอบกิจการประเภทก่อสร้าง 

    วันที่ 8 กันยายน 2565 เวลา 08.30 – 15.30 น. นายอนันต์ สิงหา แรงงานจังหวัดนครพนม 
มอบหมายให้นายกฤษนัย ไวสู้ศึก เจ้าหน้าที่ วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น ร่วมลงพื้นที่ออกตรวจ                       
แบบบูรณาการตามแผนปฏิบัติการ การป้องกันการบังคับใช้แรงงานบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน           
ในเขตพื้นที่ อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม บูรณาการร่วมกับกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด
นครพนม, สำนักงานจัดหางานนครพนม , สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานนครพนม, สำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัดนครพนม , สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และตรวจคนเข้าเมือง
นครพนม ซึ่ งประเภทกิจการทางการเกษตรสวนยางพาราจำนวน 2 แห่ง ตรวจพบแรงงานทั้ งหมด                   
จำนวน 88 คน โดยเป็นคนไทยจำนวน 8 คน และคนลาวจำนวน 80 คน เป็นแรงงานถูกกฎหมายทั้งหมด  

ซึ่งการดำเนินการในครั้งนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ตรวจแนะนำ พร้อมช้ีแจงข้อบังคับใช้ตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง จัดทำบันทึกข้อมูลภาพถ่ายบุคคลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อดำเนินการต่อไป และผลการตรวจไม่พบมีการ
บังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน แรงงานต่างด้าวมีใบอนุญาตทำงานถูกต้องตาม
กฎหมายทุกราย ทั้งนี้ได้ดำเนินการแจกสื่อรณรงค์ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและสื่อรณรงค์การป้องกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด รณรงค์การป้องกันโควิด 19 ในสถานประกอบการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                                  
ซึ่งได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการและผู้รับการตรวจเป็นอย่างดี 

 วันที่  18 สิงหาคม 2565 ตั้งแต่ เวลา 08.30 – 16.00 น. สำนักงานแรงงานจังหวัดนครพนม                   
จัดประชุมและลงพื้นที่ออกตรวจแบบบูรณาการตามแผนปฏิบัติการ การป้องกันการบังคับใช้แรงงานบริการ
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในเขตพื้นที่  อำเภอธาตุพนมและเรณูนคร จังหวัดนครพนม ประกอบด้วย
สำนักงานจัดหางานนครพนม , สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานนครพนม , สำนักงานประกันสังคม
จังหวัดนครพนม, สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม, กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด
นครพนม, ตำรวจภูธรจังหวัดนครพนมและตรวจคนเข้าเมืองนครพนม ร่วมลงพื้นที่ออกตรวจแบบบูรณาการฯ 
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ในครั้งนี้ โดยนายอนันต์ สิงหา แรงงานจังหวัดนครพนม มอบหมายให้นางพัชรีย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ และนายกฤษนัย ไวสู้ศึก เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น ลงพื้นที่
ออกตรวจบูรณาการฯ ในครั้งนี้ ซึ่งประเภทกิจการที่ดำเนินการเข้าตรวจประกอบด้วย ปั้มแก๊ส ร้านค้า ฟาร์มวัว
และจำหน่ายเนื้อวัว โรงงานผลิและจำหน่ายพลาสติก คาราโอเกะ และโรงงานแปรรูปและจำหน่ายไก่                  
รวม 6 แห่ง พบแรงงานทั้งหมดจำนวน 477 คน โดยเป็นแรงงานไทย 376 คน แรงงานเมียนมา 50 คน 
แรงงานลาว 20 คน และแรงงาน ปากีสถาน 1 คน 
         ซึ่งการดำเนินการในครั้งนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ตรวจแนะนำ พร้อมช้ีแจงข้อบังคับใช้ตามกฎหมาย        
ที่เกี่ยวข้อง จัดทำบันทึกข้อมูลภาพถ่ายบุคคลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อดำเนินการต่อไป และผลการตรวจไม่พบ              
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน แรงงานต่างด้าวมีใบอนุญาตทำงานถูกต้อง          
ตามกฎหมายทุกราย ทั้งนี้ได้ดำเนินการแจกสื่อรณรงค์ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรง งานและสื่อรณรงค์                 
การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด รณรงค์การป้องกันโควิด 19 ในสถานประกอบการให้ เป็นไปด้วย                  
ความเรียบร้อย และแนะนำสถานประกอบการให้นำแรงงาน เข้า สู่ป ระกันสั งคม ให้ ครบทุ กคน                                  
ซึ่งได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการและผู้รับการตรวจเป็นอย่างดี 
  11 สิงหาคม 2565 เวลา 09:00 น. กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดนครพนม ร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย สำนักงานแรงงานจังหวัดนครพนม, สำนักงานจัดหางาน
นครพนม, สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานนครพนม , สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม , 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และตรวจคนเข้าเมืองนครพนม ร่วมลงพื้นที่ออกตรวจ              
แบบบูรณาการ ตามแผนปฏิบัติการ การป้องกันการบังคับใช้แรงงานบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานใน
เขตพื้นที่ อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม โดยนายอนันต์ สิงหา แรงงานจังหวัดนครพนม มอบหมายให้
นายกฤษนัย ไวสู้ศึก เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น ลงพื้นที่ร่วมออกตรวจบูรณาการฯ ในครั้งนี้ 
ซึ่งประเภทกิจการที่ดำเนินการเข้าตรวจประกอบด้วย ที่พักรีสอร์ท โรงแรม ร้านอาหาร และจุดก่อสร้างอาคาร 
รวมจำนวน 12 แห่ง พบแรงงานทั้งหมดจำนวน 117 คน โดยเป็นคนไทยจำนวน 102 คน และคนลาวจำนวน 
15 คน ซึ่งการดำเนินการในครั้งนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ตรวจแนะนำ พร้อมช้ีแจงข้อบังคับใช้ตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง จัดทำบันทึกข้อมูลภาพถ่ายบุคคลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อดำเนินการต่อไป และผลการตรวจไม่พบการ
บังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน แรงงานต่างด้าวมีใบอนุญาตทำงานถูกต้องตาม
กฎหมายทุกราย ทั้งนี้ได้ดำเนินการแจกสื่อรณรงค์ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและสื่อรณรงค์การป้องกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด รณรงค์การป้องกันโควิด 19 ในสถานประกอบการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งได้รับ
ความร่วมมือจากสถานประกอบการและผู้รับการตรวจเป็นอย่างดี 

วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ตั้งแต่เวลา 09:00 น. เป็นต้นไป จังหวัดนครพนมลงพื้นที่ออกตรวจแบบ
บูรณาการตามแผนปฏิบัติการ การป้องกันการบังคับใช้แรงงานบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน                     
โดยมีสำนักงานแรงงานจังหวัดนครพนม ร่วมกับสำนักงานจัดหางานนครพนม , สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม, สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม, กองอำนวยการรักษาความมั่นคง
ภายในจังหวัดนครพนม, สำนักงานพัฒนาสังคมความมั่นคงของมนุษย์, ตรวจคนเข้าเมืองนครพนมและปกครอง
อำเภอนาแก ได้ร่วมลงพื้นที่ออกตรวจแบบบูรณาการตามแผนปฏิบัติการ การป้องกันการบังคับใช้แรงงาน
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บริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ในเขตพื้นที่อำเภอเมืองนครพนมและอำเภอนาแก ดำเนินการเข้าตรวจ
บูรณาการฯซึ่งประเภทกิจการที่ดำเนินการเข้าตรวจ คือ แรงงานในโรงงานสวนยางพารา ,ร้านอาหาร          
ร้านคาราโอเกะ รวมจำนวน 9 แห่ง โดยนายอนันต์ สิงหา แรงงานจังหวัดนครพนม มอบหมายให้นายกฤษนัย 
ไวสู้ศึก เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น ร่วมดำเนินการตรวจฯ จากการตรวจพบแรงงานต่างด้าว
ทั้งหมด 50 คน ไม่พบการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน แรงงานต่างด้าว            
มีใบอนุญาตทำงานถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งนี้ดำเนินการแจกสื่อรณรงค์ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและ
รณรงค์การป้องกันยาเสพติดในสถานประกอบการไปด้วย ผลการปฏิบัติ  ได้รับความร่วมมือจาก                       
สถานประกอบการเป็นอย่างดี 

โดยในแต่ละครั้งที่ ได้รวมออกตรวจบูรณาการฯ เจ้าหน้าที่หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
จังหวัดนครพนม ให้คำแนะนำแก่สถานประกอบการด้านแรงงาน สวัสดิการ กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
เชิญชวนให้ผู้ประกอบการนำพนักเข้าสู่ประกันสังคม และรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
 

2.7  การดำเนินงานท่ีสำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
สำนักงานแรงงานจังหวัดนครพนม ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจการกระทรวง

แรงงาน และแผนการตรวจราชการสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ให้สำนักตรวจและประเมินผล ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม -กันยายน พ.ศ. 2565) ได้แก่ 

วันที่ 8 กันยายน 2565 เวลา 10.00 น. นายอนันต์ สิงหา แรงงานจังหวัดนครพนม ร่วมมอบเงินจาก
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างให้กับลูกจ้าง รวมทั้งหมด 29 ราย ที่ยื่นขอเงินจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างให้กับ
ลูกจ้าง ที่ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแนงงานจังห วัดนครพนม กรณีนายจ้างค้างจ่ายค่าจ้าง                
โดยนายชาญชัย คงทัน รองผู้ ว่าราชการจังหวัดนครพนม เป็นประรานในการมอบจากเงินกองทุนฯ                   
จำนวนเงินทั้งสิ้น 208,02425 บาท ณ ห้องประชุมศรีโคตรบูรณ์ ช้ัน 4 อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน
จังหวัดนครพนม 

วันที่  7 กันยายน 2565 เวลา 09.00 – 16.00 น. นายอนันต์ สิงหา แรงงานจังหวัดนครพนม 
มอบหมายให้นายกฤษนัย ไวสู้ศึก เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น เข้าร่วมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความเข้มแข็งเครือข่ายคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม จัดงานโดยสำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม ซึ่งมีนางมาลี นคราวัฒน์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม
เป็นประธานการประชุมฯ โดยมีหน่วยงานราชการที่เป็นเครือข่าย บริษัทเอกชน และอาสาสมัครแรงงานเข้า
ร่วมประชุมฯ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดมความคิด ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพสมาชิกและขยายเครือข่ายให้มีความ
เข็มแข็งมากขึ้น 

วันที่ 31 สิงหาคม 2565 – 1 กันยายน 2565 นายอนันต์ สิงหา แรงงานจังหวัดนครพนม มอบหมาย
ให้นางสาวอารียา เหลาพันนา เข้าร่วมอบรมระบบบริหารจัดการรับเรื่องรอ้งทกุข์และติดตามสทิธิประโยชน์ของ
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แรงงานไทยที่ เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  หลักสูตร:ผู้ใช้งานระบบสำนักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 
สำนักงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (สปร.) ณ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานครฯ  โดยเจ้าหน้าที่สำนักงานแรงงานจังหวัดนครพนม ร่วมอบรมผ่านระบบ Zoom 
meeting ณ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครพนม ช้ัน 4 

วันที่  1 – 2 กันยายน 2565 เวลา 08.00 – 16.30 น. นายอนันต์ สิงหา แรงงานจังหวัดนครพนม 
มอบหมายให้นางสาวแพรวพรรณ หันตุลา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน เข้าร่วมโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างการรับรู้ด้านการบำบัดรักษาและฟื้นฟูสภาพทางสังคม ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด 
พื้นที่ ปปส.ภาค ๔ จัดโดย สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค ๔ ณ โรงแรมเจริญธานีขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

ในวันที่  29 – 31 สิงหาคม 2565 เวลา 13.30 น. นายอนันต์ สิงหา แรงงานจังหวัดนครพนม 
มอบหมายให้นางพัชรีย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร นักวิชาการแรงงานชำนาญการ เข้าร่วมโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือการบริการที่อาจเกิดจากการกระทำละเมิดแรงงานต่างด้าว                  
กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและแก้ไขการบังคับใช้แรงงานหรือบริการที่อาจเกิดจากการกระทำ
ละเมิดแรงงานต่างด้าว พลตำรวจเอก ดร.ธรรมศักดิ์ วิชชารยะ รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง            
เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฯ ณ ห้องบอลรูม ช้ัน 3 โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ กรุงเทพมหานคร 

วันพุธวันที่ 31 สิงหาคม 2565 เวลา 13.30 น. นายอนันต์ สิงหา แรงงานจังหวัดนครพนม มอบหมาย
ให้นายกฤษนัย ไวสู้ศึก เจ้าหน้าที่ วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการศูนย์
อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดนครพนม ประจำเดือนสิงหาคม ครั้งที่  10/2565          
เพื่อปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในจังหวัดนครพนม ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับแผนปฏิบัติฯ ประจำปี พศ. 2565 

วันพุธวันที่ 31 สิงหาคม 2565 เวลา 13.00 น. นายอนันต์ สิงหา แรงงานจังหวัดนครพนม ร่วมประชุม
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ครั้งที่ 2/2565 เพื่อให้การ
ดำเนินงานของคณะกรรมการฯ ประจำปีงบประมาณ 2565 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีนายชาญชัย            
คงทัน รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม เป็นประรานการประชุม ณ ห้องประชุมอาคารฝึกอบรม ช้ัน 1 
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 

  ในพุธวันที่ 31 สิงหาคม 2565 เวลา 09.30 น. นายอนันต์ สิงหา แรงงานจังหวัดนครพนม เจ้าหน้าที่
สำนักงานแรงงานจังหวัดนครพนม ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท สยาม แม็คโคร จำกัด มหาชน สาขา
นครพนม และชมรม TO BE NUMBER ONE ในจังหวัดนครพนม เข้าร่วมรับเกียรติบัตร โครงการ TO BE 
NUMBER ONE จังหวัดนครพนม มอบโดยนายชาธิป รุจนเสรี ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม ณ ห้องประชุมพระ
ธาตุพนม ช้ัน 5 ศาลากลางจังหวัดนครพนม 
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              ตามที่ โครงการ TO BE NUMBER ONE ได้มีกํารจัดประกวดจังหวัด อําเภอ และชมรม TO BE 
NUMBER ONE ระดับประเทศ ในงานมหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 
ประจําปี 2565 ระหว่างวันที่ 29-31 กรกฏาคม 2565 ณ อาคาร 4 อิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัด
นนทบุรี และจังหวัดนครพนม ได้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดฯ ดังกล่าว ประกอบด้วย 1 จังหวัด 7 ชมรม 
               เพื่อเป็นการแสดงความยินดี และเป็นสร้างขวัญ กําลังใจ ให้แก่ชมรม หน่วยงาน และบุคคลที่ให้
การสนับสนุน จังหวัดนครพนม จึงได้มอบเกียรติบัตร ดังนี้ 
1.ชมรมTO BE NUMBER ONE สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จังหวัดนครพนม 
2. ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนธาตุพนม 
3. ชมรม TO BE NUMBER ONE ชุมชนบ้านนาราชควาย 
4. ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนอุเทนพัฒนา 
5. ชมรม TO BE NUMBER ONE แม็คโคร สาขานครพนม 
6. ชมรม TO BE NUMBER ONE มหาวิทยาลัยนครพนม 
7. ชมรม TO BE NUMBER ONE ชุมชนบ้านโคกหินแฮ่ 
และหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนโครงการ TO BE NUMBER ONE จังหวัด นครพนม มีดังนี้ 
1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม 
2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครพนม 
3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
5. สํานักงานแรงงานจังหวัดนครพนม 
6. สถาบันสอนเต้นนครพนมแด็นซ์สตูดิโอ 
7. สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดนครพนม 

 
 วันศุกร์ที่  26 สิ งหาคม 2565 นายอนันต์  สิ งหา แรงงานจั งห วัดนครพนม มอบหมายให้                        

นางพัชรีย์ พรหม สาขา ณ สกลนคร นักวิชาการแรงงานชำนาญการ เข้าร่วมประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามสภาพปัญหา
ความยากจน 6 มิติ จังหวัดนครพนมครั้งที่ 1/2565 ณ ห้องสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครพนม ช้ัน 5 
ศาลากลางจังหวัดนครพนม 

 วันพฤหัสบดี ที่  25 สิงหาคม 2565 เวลา 13.00 น. นายอนันต์ สิงหา แรงงานจังหวัดนครพนม 
มอบหมายให้นางสาวแพรพรรณ หันตุลา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน นางสาวสุนันทา ทิณบูรณ์ 
พนักงานธุรการ ส.4 และนายกฤษนัย ไวสู้ศึก เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น ลงพื้นที่ในโครงการ
ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “นครพนม สร้างสังคม
อุดมสุข ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน” ประจำปี 2565 ณ หมู่ที่ 8 บ้านนาสะเดา ตำบลหนองฮี อำเภอปลาปาก 
จังหวัดนครพนม โดยมีนายวรรณพล ต่อพล รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม เป็นประธานเปิดโครงการฯ         
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และมอบความช่วยเหลือแก่ครัวเรือนเป้าหมาย ซึ่งกระทรวงแรงงานจังหวัดนครพนมได้ให้ความช่วยเหลือ        
มอบหลักประกันสังคม มาตรา 40 เป็นเวลา 1 ปี จำนวน 1,200 บาท แก่ครัวเรือนยากจน 

วันที่ 24 สิงหาคม 2565 นายอนันต์ สิงหา แรงงานจังหวัดนครพนม เข้าร่วมอบรมโครงการเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์ผ่านการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ณ ห้องประชุมโรงแรมไอโฮเทล อำเภอเมือง 
จังหวัดนครพนม โดยมีนายชาธิป รุจนเสรี ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม เป็นประธานเปิดการการอบรม
โครงการฯ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย และสร้างการตระหนักรู้ถึงคุณค่าของ
มรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษสะสมไว้ อันจะสร้างความภาคภูมิใจและกระตุ้นความรู้สึกนิยมในชาติ  สร้าง
จิตสำนึกของคนในชาติให้มีความจงรักภักดี และธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีผู้ที่เข้า
รับการอบรมทั้งหมด 300 คน ซึ่งมีวิทยากรทรงคุณวุฒิ หลักสูตรจิตอาสา 904 เป็นผู้บรรยาย ถ่ายทอดให้
ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับทุกคนในหัวข้อ เรื่อง “ความเสียสละของบูรพกษัตริย์และบรรพชนจาก
อดีตสู่ปัจจุบัน” นอกจากนี้ยังจะได้รับรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาสงัคมในปัจจบุันที่จะสง่ผลต่อไปในอนาคต เป็นการ
สร้างความเข้าใจที่พร้อมเปลี่ยนแปลงให้กับทุกคน เพื่อก่อให้เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน 

วันที่ 6 – 7 สิงหาคม 2565 เวลา 08.00 – 16.30 น. นายอนันต์ สิงหา แรงงานจังหวัดนครพนม 
มอบหมายให้นางพัชรีย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร นักวิชาการแรงงานชำนาญการ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
เครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามด้านแรงงานต่างด้าวและผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายใน
พื้นที่ กอ.รมน.ภาค 2 (จ.ว.ส.น) จัดงานโดยศูนย์ประสานการปฏิบัติที่ 2 กอ.รมน. ณ โรงแรม พีซี แกรนด์ 
พาเลซ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

วันจันทร์ ที่ 1 สิงหาคม 2565 พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม
และมอบนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตลอดจนหัวหน้าส่วนราชการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้แทนจังหวัดชายแดน
แม่น้ำโขงในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7 จังหวัด ประกอบไปด้วย จังหวัดนครพนม อุบลราชธานี 
อำนาจเจริญ มุกดาหาร บึงกาฬ หนองคาย และจังหวัดเลย      โดยกระทรวงแรงงานจังหวัดนครพนม นำโดย
นางดรุณี นิธิทวีกุล ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยนายอนันต์ สิงหา แรงงานจังหวัดนครพนม และ
นางมาลี นคราวัฒน์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ณ ห้องประชุม
พระธาตุพนม ช้ัน 5 ศาลากลางจังหวัดนครพนม       

 รองนายกรัฐมนตรีได้มอบนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทำความเข้าใจประมวลกฎหมายอาญายาเสพติดอย่างจรงิจงั โดยทำ
ความเข้าใจ กรอบแนวคิด เจตนารมณ์ แนวทางการปฏิบัติ และภารกิจใหม่ของหน่วยงานเพื่อให้การดำเนินการ
มีประสิทธิภาพ ให้มีการขับเคลื่อนสร้างความพร้อมรองรับกฎหมายยาเสพติดอย่างเป็นระบบ มีแบบแผนและ
ข้ันตอนการปฏิบัติ รวมทั้งจัดให้มีกลไกการให้คำปรึกษา ติดตามและแก้ไขปัญหาแก่หน่วยปฏิบัติในระยะ
เปลี่ยนผ่านการใช้กฎหมาย เพื่อให้การปฏิรูปการแก้ไขปัญหายาเสพติดประสบผลสำเร็จ และมีการทำงานเป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน 
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ในวันที่ 28–31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 นายอนันต์ สิงหา แรงงานจังหวัดนครพนม และเจ้าหน้าที่ 
พร้อมด้วยชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท สยามแม็คโคร จำกัด (มหาชน) สาขานครพนม เข้าร่วม
ประกวดผลการดำเนินงาน “มหกรรมเฉลิมฉลองครบรอบ 20 ปี TO BE NUMBER ONE ประจำปี 2565”     
ณ อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานีโดยชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท สยามแม็คโคร จำกัด 
(มหาชน) สาขานครพนม มีการจัดบูธนิทรรศการ และนำเสนอผลการดำเนินโครงการฯ ซึ่งผลการประกวด 
ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท สยามแม็คโคร จำกัด (มหาชน) สาขานครพนม ได้รับรางวัลกลุ่มดีเด่น 
ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 

2.8 จำนวนผู้รบับริการติดตามสิทธิประโยชนข์องแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 ในส่วนของผู้รับบริการติดตามสิทธิประโยชน์ต่างประทศนั้น โดยส่วนใหญ่จะเป็นการติดตามสิทธิ
ประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน เช่น เงินคืนภาษี เงินค่าจ้างค้างจ่าย เงินประกันเดินทางกลับ ฯลฯ และติดตามบุคคล 
สูญหาย/ถูกทำร้าย/ขาดการติดต่อ ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) สำนักงานแรงงาน
จังหวัดนครพนม ให้บริการประชาชนเกี่ยวกับการติดตามสิทธิประโยชน์ ของแรงงานไทยในต่างประเทศ  
จำนวนทั้งหมด 30 ราย โดยแบ่งเป็นการให้คำปรึกษา/รับเรื่องร้องทุกข์และติดตามความคืบหน้าจำนวน  
28 ราย ยุติเรื่องร้องทุกข์และช่วยเหลือเรื่องอื่นๆ จำนวน 2 ราย ผู้ติดตามสิทธิประโยชน์ได้เงินทั้งหมดรวมเป็น
เงิน 586,063.56 บาท (ตามตารางที่ 4) 
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ตารางท่ี 46 การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในตา่งประเทศ 
ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2565) 

กรณีการติดตามสิทธิประโยชน ์ ประเทศ 
ผู้รบับริการ 

(ราย) 
เงินที่ได้รบั (บาท) 

1) การบริการให้คำปรึกษา คำแนะนำ / รับเรื่องร้องทุกข์ 
- เงินบำเหน็จชราภาพจากกองทุนประกันภัย ไต้หวัน  -. 

- สิทธิประโยชน์ที่พึงมีพึงได้ กรณีแรงงานเจ็บป่วย อิสราเอล 3 -. 

- สิทธิประโยชน์ที่พึงมีพึงได้ กรณีแรงงานไทยเสียชีวิต ไต้หวัน  -. 

- เงินคืนภาษี ไต้หวัน   

- เงินแทจิกึม เกาหลีใต้ 1 -. 

- เงินโกซ่ี ซาอุดิอาระเบีย  -. 

- ผลการฟ้องร้องนายจ้าง คดีเรียกร้องสินไหม อิสราเอล  -. 

- ช่วยเหลือแรงงานกรณีขาดการติดต่อ ไต้หวัน  -. 

- เงินคืนภาษี ไต้หวัน  -. 

- เงินบำเหน็จชราภาพจากกองทุนประกันภัย ไต้หวัน 15 -. 

- เงินสะสมเลี้ยงชีพและเงินประกันการเดินทางกลับ เกาหลีใต้  -. 

- สิทธิประโยชน์ที่พึงมีพึงได้ กรณีแรงงานไทยเสียชีวิต อิสราเอล   

2) แจ้งผลการติดตามความคืบหน้าเรื่องร้องทุกข์ 

- เงินค่าจ้างค้างจ่าย 
เกาหลีใต้ 

ลิเบีย 
1 
1 

424,961.11-. 
11,500.00-. 

- ช่วยเหลือคนไทยที่ไปทำงาน สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์  -. 

- สิทธิประโยชน์ที่พึงมีพึงได้ กรณีแรงงานไทยเสียชีวิต 

ไต้หวัน 
อิสราเอล 

ญี่ปุ่น 

3 
2 
1 

-. 

3) แจ้งผลการติดตามและยุตเิรื่องร้องทุกข์ 

- เงินคืนภาษี 
ไต้หวัน 

มาเลเซ๊ย 
1 
1 

18,960.72 
2,638.80-. 

- เงินประกันการเดินทางกลับและประกันการทำงานครบสัญญาจ้าง เกาหลีใต้   

- รับตั๋วแลกเงินคืนภาษี 
เกาหลีใต้ 
ไต้หวัน 

1  

4) ช่วยเหลือด้านอ่ืนๆ 
- รายงานแรงงานไทยเสียชีวิต อิสราเอล 1 128,002.93-. 

 

รวม 
 

 
586,063.56 
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2.9 การแพร่ระบาดโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา่ (COVID – 19) มาตรการ แนวทางปฏิบัติและป้องกัน 
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID – 19) ไตรมาสนี้ ณ กันยายน พ.ศ.2565  
ของจังหวัดนครพนมโดยให้ประชาชนยึดหลักปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน D-M-H-T-T  
 ผู้ป่วย ผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา่ (COVID – 19) 
 ผู้ป่วยยืนยันสะสม 356 ราย 
 ติดเช้ือเพิ่มรายใหม่ 13 ราย 
 กำลังอยู่ในการรักษา 46 ราย 

• ไม่มีอาการ-อาการเล็กน้อย 19 ราย 

• มีอาการปลานกลาง 23 ราย  

• มีอาการรุนแรง 4 ราย  
 เสียชีวิตสะสม 37 ราย  
 จำนวนเตียงรองรับผูป้่วยติดเชื้อไวรัสโคโรนา่ (COVID – 19) 
  รักษาตัว OPD 887 เตียง 
 ฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID – 19) 
  เข็ม 1 จำนวน 472,522 Dose ร้อยละ 75.93 เทียบกบัประชากรตามสทิธ์ิการรักษาพยาบาล 
  เข็ม 2 จำนวน 443,018 Dose ร้อยละ 71.19 
  เข็ม 3 จำนวน 187,400 Dose ร้อยละ 30.12 
  เข็ม 3 จำนวน   84,152 Dose ร้อยละ 54.25 (กลุ่ม 608) 
  เข็ม 4 จำนวน   15,717 Dose ร้อยละ 2.53 
 

 
ที่มา  :  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางภาคผนวก  1   ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครพนม   ปี  2563 p   (ณ ราคาคงท่ี  ปี 2545) 

สาขาการผลิต 2558r 2559r 2560 2561p 2562p 2563p 

ภาคเกษตร 11,620 11,998 12,840 12,468 12,468 12,497 

เกษตรกรรม    การล่าสัตว์   และการป่าไม้    การประมง 11,620 11,998 12,840 12,468 12,468 12,97 

นอกภาคเกษตร 26,016 27,136 29,514 30,423 30,423 32,557 

การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน 355 486 521 440 440 322 

การผลิต 2,394 2,668 2,724 2,838 2,838 3,169 

การไฟฟ้า  ก๊าซ  ไอน้ำ  และระบบปรับอากาศ 427 421 434 448 448 463 

การจัดหาน้ำ  การจัดการ  และการบำบัดน้ำเสีย  ของเสีย  และสิ่งปฏิกูล 94 116 122 170 170 169 

การก่อสร้าง 1,980 2,170 2,440 1,993 1,993 2,309 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ 
จักรยายนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครวัเรือน 

3,550 4,209 5,030 5,215 5,215 5,557 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2,088 1,373 1,591 2,016 2,016 3,299 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 117 135 149 170 170 223 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 377 446 362 389 389 354 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,053 2,283 2,689 2,695 2,695 2,857 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1,366 1,269 1,435 1,338 1,338 1,935 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร์  และเทคนิค 8 8 9 10 10 12 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 49 45 44 50 50 62 

การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ  และการประกันสังคมภาคบังคับ 1,835 2,332 2,457 2,499 2,499 2,697 

การศึกษา 7,603 7,384 7,608 8,085 8,085 6,874 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,165 1,216 1,302 1,430 1,430 1,578 

ศิลปะ   ความบันเทงิ  และนันทนาการ 52 52 64 77 77 106 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน 505 523 532 559 559 568 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 37,636 39,134 42,354 42,892 42,892 45,053 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน(บาท) 65,721 68,661 74,704 76,000 76,000 12,497 

มูลค่า  : ล้าน

บาท 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2565 

ารางภาคผนวก  2  ดัชนีผู้บริโภคจังหวัดนครพนม  ประจำเดือนกันยายน พ.ศ. 2565 
 

หมวด 
สัดส่วนน้ำหนัก ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ปีฐาน ก.ค.65  มิ.ย.65 ก.ค.64 ม.ค.-ก.ค.65 ก.ค.65/ ก.ค.65/ ม.ค.65-ก.ค.65/ 
 มิ.ย.-65 ก.ค.64 ม.ค.64-ก.ค.64 

รวมทุกรายการ 100.00 106.8 106.4 100.1 104.1 0.4 6.7 4.2 
หมวดอาหารและเครื่องด่ืม 47.24 107.7 106.8 101.2 104.8 0.8 6.4 3.1 
ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 7.61 90.7 90.7 93.2 87.3 0.0 -2.7 -8.9 
เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ 12.10 116.9 116.7 101.7 114.5 0.2 14.9 12.6 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม 3.21 107.1 109.1 101.7 106.5 -1.8 5.3 5.2 
ผักและผลไม้ 6.27 106.8 99.7 93.5 95.7 7.1 14.2 1.6 
เครื่องประกอบอาหาร 1.89 113.0 112.7 105.4 110.7 0.3 7.2 6.8 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 2.41 107.4 106.6 103.9 106.3 0.8 3.4 2.4 
อาหารบริโภค-ในบ้าน 9.86 111.8 111.8 110.0 111.5 0.0 1.6 1.4 
อาหารบริโภค-นอกบ้าน 3.90 100.8 100.8 100.4 100.7 0.0 0.4 0.3 
หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องด่ืม 52.76 105.9 105.9 99.1 103.5 0.0 6.9 5.3 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 2.92 99.9 99.9 99.9 99.9 0.0 0.0 0.0 
หมวดเคหสถาน 20.58 99.2 99 94.6 98.4 0.2 4.9 3.4 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 5.04 101.6 101.8 99.5 100.3 -0.2 2.1 0.7 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 19.88 116.2 116.5 103.4 111.1 -0.3 12.4 10.3 
หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา 3.44 100.1 100.1 100.1 100.0 0.0 0.0 -0.1 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ .89 101.7 101.7 100.0 101.7 0.0 1.7 1.7 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 60.02 104.7 103.9 102.0 103.3 0.8 2.6 1.4 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 39.98 109.7 109.9 97.2 105.3 -0.2 12.9 8.8 
-  อาหารสด 29.19 106.8 105.4 97.7 102.4 1.3 9.3 4.0 
-  พลังงาน 10.79 118.8 123.3 97.1 114.1 -3.6 22.3 22.3 

 

ที่มา: 

พาณิชย์จังหวัดนครพนม 

(2562=100) 

หมายเหตุ :  r หมายถึง การปรับปรุงข้อมูลย้อนหลัง,  p หมายถึง ค่ารายปีที่ได้จากการประมวลผลข้อมูลเบื้องต้น   e  หมายถึง ค่าประมาณการ 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดนครพนม 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2565 

หน่วย: คน ตารางภาคผนวก   3  จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดนครพนมจำแนกตามสถานภาพแรงงาน   ไตรมาส  1/2562 ถึงไตรมาส 3/2565 
 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส  
1/2562 

ไตรมาส   
2/2562 

ไตรมาส   
3/2562 

ไตรมาส   
4/2562 

ไตรมาส   
1/2563 

ไตรมาส   
2/2563 

ไตรมาส   
3/2563 

ไตรมาส   
4/2563 

ไตรมาส 
1/2564 

ไตรมาส 
2/2564 

ไตรมาส 
3/2564 

ไตรมาส 
4/2564 

ไตรมาส 
1/2565 

ไตรมาส 
2/2565 

ไตรมาส 
3/2565 

ประชากรรวม 560,148 559,489 558,865 558,238 557,648 557,721 566,492 566,326 717,157 717,061 717,061 545,837 544,790 544,790 544,790 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน  
(อายุ 15 ปีข้ึนไป) 

441,914 441,949 441,993 442,003 442,035 442,107 442,115 441,949 441,826 447,730 441,609 441,406 446,451 446,451 445,613 

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  
(อายุ 15 ปีข้ึนไป) 

281,316 284,273 283,810 274,787 275,720 304,902 299,879 298,485 299,775 312,587 299,539 303,818 272,762 272,762 290,082 

  1.1 ผู้มีงานทำ 270,520 272,657 273,489 268,501 264,953 296,154 293,144 289,005 279,677 302,529 287,043 298,103 255,468 255,468 282,845 

  1.2 ผู้ว่างงาน 6,270 7,686 8,164 3,695 6,037 6,796 5,879 7,501 11,747 8,212 12,445 5,289 7,412 7,412 7,237 

  1.3 กำลงัแรงงานที่รอฤดูกาล 4,526 3,930 2,157 2,591 4,730 1,951 856 1,979 8,351 1,846 51 426 9,882 9,882 0 

 2. ผู้ไม่อยู่ในกำลงัแรงงาน 160,598 157,676 158,183 167,216 166,315 137,205 142,236 143,464 142,051 129,143 142,070 137,588 173,689 173,689 155,531 

  2.1 ทำงานบ้าน 41,139 39,661 44,569 45,843 46,373 32,165 30,510 28,950 29,243 28,358 26,267 30,075 45,127 45,127 41,763 

  2.2 เรียนหนังสอื 36,294 26,566 32,554 36,288 37,748 33,157 38,963 41,587 36,326 29,324 41,690 35,982 49,079 49,079 38,086 

  2.3 ยังเด็ก/ชรา ป่วย/พิการจน
ไม่สามารถทำงานได้ 

            68,965 68,965 69,916 

  2.4 อื่นๆ  83,165 91,449 81,060 85,085 82,194 71,884 72,763 72,927 76,482 71,461 74,113 71,530 10,518 10,518 5,766 

ประชากรอายุต่ำกว่า 15 ป ี 118,234 117,540 116,872 116,236 115,614 115,614 124,377 124,377 275,331 275,331 275,452 104,431 98,339 98,339 99,177 

 

  ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

 

ข้อมูลในระหว่างช่วงนี้รวมอยู่ในข้อ 2.4 อื่นๆ 



115 
 

 รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2565 

หน่วย : คน 

 

ตารางภาคผนวก  4   ผู้มีงานทำจังหวัดนครพนม จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   ไตรมาส  1/2563  - ไตรมาส  3/2565 
 

ที่มา   :   สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตมาส 
1/2563 

ไตมาส 
2/2563 

ไตมาส 
3/2563 

ไตมาส 
4/2563 

ไตรมาส 

1/2564 
ไตรมาส 

2/2564 
ไตรมาส 
3/2564 

ไตรมาส 
4/2564 

ไตรมาส 
1/2565 

ไตรมาส 
2/2565 

ไตรมาส 
3/2565 

รวมภาคเกษตรกรรม 123,316 153,764 155,484 169,871 139,441 167,210 172,223 188,043 138,349 138,349 138,349 
เกษตรกรรม  การป่าไม้  และการประมง  123,316 0 0 0 139,441 167,210 172,223 188,043 138,349 138,349 138,349 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 141,637 142,389 137,661 119,134 140,234 135,319 114,820 110,060 117,119 117,119 117,119 
การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน 262 100 0 203 599 427 304 174 290 290 290 
การผลิต 19,025 15,296 18,663 14,459 25,366 22,965 15,738 8,657 20,350 20,350 20,350 
การไฟฟ้า  ก๊าซ  และประปา 560 1,084 737 565 83 75 - - - - - 
การจัดหาน้ำ  บำบัดน้ำเสีย  831 465 538 921 1,085 1,322 944 966 42 42 42 
การก่อสร้าง 17,506 18,750 13,177 9,099 22,235 16,812 11,393 12,687 17,013 17,013 17,013 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  33,269 32,629 35,462 32,280 29,330 32,237 27,483 25,547 29,904 29,904 29,904 
โรงแรม  และภัตตาคาร 3,337 3,271 2,906 799 2,135 3,321 1,087 2,478 1,855 1,855 1,855 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 15,085 16,790 13,702 13,860 15,342 16,898 11,410 13,295 10,665 10,665 10,665 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 831 2,363 870 0 1,109 921 769 1,033 794 794 794 
กิจการทางการเงินและการประกันภยั  1,683 1,660 2,560 3,460 1,418 627 2,186 1,554 289 289 289 
กิจการด้านอสังหาริมทรพัย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 362 0 0 0 197 226 116 240 - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,470 603 752 358 917 609 690 114 581 581 581 
การบริหารและการสนับสนนุ 316 125 995 192 179 657 1,173 1,062 207 207 207 
การบริหารราชการ  ฯ 17,408 17,387 22,296 19,177 14,757 16,298 16,725 16,590 14,427 14,427 14,427 
การศึกษา 14,717 10,054 10,479 12,797 12,882 9,170 12,776 14,527 13,974 13,974 13,974 
งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 9,863 12,151 7,590 5,963 8,826 9,599 7,989 7,219 4,467 4,467 4,467 
ศิลปะความบนัเทิงนนัทนาการ 2,015 3,224 3,208 2,076 449 595 64 957 136 136 136 
กิจกรรมด้านบริการชมุชน  สังคม  และการบริการส่วนบคุคลอ่ืน ๆ 2,926 3,661 3,415 1,293 2,510 1,603 3,933 2,530 1,665 1,665 1,665 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบคุคล 171 2,776 311 1,632 815 957 41 430 461 461 461 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 - - - - 
ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 174 - - - 

รวม 264,953 296,153 293,145 289,005 279,675 302,529 287,043 298,103 255,468 255,468 255,468 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2565 

 

ตารางภาคผนวก  5  ผู้มีงานทำจังหวัดนครพนม  จำแนกตามชั่วโมงการทำงาน ไตรมาส  1/2563  -  ไตรมาส  3/2565      หน่วย : คน 

 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 
1/2563 

ไตรมาส 
2/2563 

ไตรมาส 
3/2563 

ไตรมาส 
4/2563 

ไตรมาส 
1/2564 

ไตรมาส 
2/2564 

ไตรมาส 
3/2564 

ไตรมาส 
4/2564 

ไตรมาส 
1/2565 

ไตรมาส 
2/2565 

ไตรมาส 
3/2565 

1. ไม่ได้ทำงาน 19,382 17,815 786 2,383 12,751 13,536 927 2,449 15,701 15,701 7,237 

2. 1-9 ชั่วโมง 1,704 397 1,004 49 1,240 3,631 3,316 1,493 1,490 1,490 8,659 

3. 10-19 ชั่วโมง 17,804 11,099 17,095 11,953 5,467 14,812 23,317 33,095 24,018 24,018 17,795 

4. 20-29 ชั่วโมง 32,529 37,029 34,343 37,410 43,050 46,626 44,845 60,893 50,289 50,289 50,986 

5. 30-34 ชั่วโมง 15,175 20,020 33,447 28,550 38,846 36,150 40,692 37,313 36,157 36,157 36,553 

6. 35-39 ชั่วโมง 71,242 69,991 82,050 62,455 63,023 65,972 71,604 71,828 47,383 47,383 62,634 

7. 40-49 ชั่วโมง 60,791 83,215 83,468 85,867 81,426 71,369 71,199 72,393 56,033 56,033 68,735 

8. 50 ชั่วโมงขึ้นไป 46,326 56,587 40,952 60,338 33,872 50,433 31,142 18,637 24,396 24,396 37,431 

รวม 264,953 296,153 293,145 289,005 279,675 302,529 287,043 298,103 255,468 255,468 282,845 

 
 

ที่มา   :   สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2565 

หน่วย : คน 

 
 
 

ตารางภาคผนวก  6  ผู้มีงานทำจังหวัดนครพนม  จำแนกตามอาชีพการทำงาน 1/2563  -  ไตรมาส  3/2565 
ประเภทอาชีพ ไตรมาส 

1/2563 
ไตรมาส 
2/2563 

ไตรมาส 
3/2563 

ไตรมาส 
4/2563 

ไตรมาส 
1/2564 

ไตรมาส 
2/2564 

ไตรมาส
3/2564 

ไตรมาส
4/2564 

ไตรมาส
1/2565 

ไตรมาส
2/2565 

ไตรมาส
3/2565 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 10,106 8,012 11,383 11,972 7,719 7,342 8,725 8,105 9,109 9,109 6,307 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 18,148 15,044 14,335 17,410 14,578 11,439 13,807 19,278 13,682 13,682 12,260 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวขอ้ง 4,671 6,481 6,213 5,957 5,425 4,410 5,162 4,823 4,194 4,194 4,152 

4.  เสมียน 7,549 9,593 6,647 4,986 8,118 8,214 7,169 4,684 4,136 4,136 6,612 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 45,209 49,973 48,853 38,477 44,529 49,091 38,715 37,673 33,133 33,133 40,049 

6.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 118,976 143,701 153,634 169,263 136,265 162,935 171,646 187,234 135,414 135,414 168,215 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 25,487 24,935 25,152 20,945 27,768 28,846 27,468 17,464 24,172 24,172 19,786 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 8,644 10,590 5,835 5,894 10,704 8,386 2,756 5,062 4,895 4,895 3,694 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 26,163 27,825 21,091 14,101 24,572 21,866 11,595 13,779 26,735 26,735 21,771 

10.  คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 264,953 296,154 293,143 289,005 279,678 302,529 287,043 298,103 255,468 255,468 282,846 

 

ที่มา   :   สำนักงานสถิติจังหวัดนครพน 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2565 

หน่วย : คน 

 
 

ตารางภาคผนวก  7  ผู้มีงานทำจังหวัดนครพนม  จำแนกตามระดบัการศึกษา  ไตรมาส  1/2563  -  ไตรมาส  3/2565 

 
ที่มา   :   สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส  
1/2563 

ไตรมาส  
2/2563 

ไตรมาส  
3/2563 

ไตรมาส  
4/2563 

ไตรมาส 
1/2564 

ไตรมาส 
2/2564 

ไตรมาส 
3/2564 

ไตรมาส 
4/2564 

ไตรมาส 
1/2565 

ไตรมาส 
2/2565 

ไตรมาส 
3/2565 

1.  ไม่มีการศึกษา 2,632 3,347 4,392 3,069 1,562 1,164 2,162 2,113 1,931 1,931 10,211 

2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา 50,313 61,794 54,040 61,365 67,939 63,159 65,827 67,927 53,540 53,540 124,053 

3.  ประถมศึกษา 82,305 93,795 96,730 86,873 76,504 90,955 70,843 77,525 81,789 81,789 112,904 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 42,946 43,435 40,469 44,472 44,932 52,984 53,157 51,064 38,125 38,125 80,203 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 37,496 41,013 46,446 40,905 40,794 48,666 49,953 46,950 39,296 39,296 67,774 

     -  สายสามัญ 34,432 4,074 38,598 34,445 33,978 43,085 45,286 39,348 32,686 32,686 56,098 

     -  สายอาชีวศึกษา 3,064 0 7,848 6,460 6,435 5,581 4,667 7,602 6,610 6,610 11,676 

     -  สายวิชาการศึกษา - - - - - - - - - - - 

6.  อุดมศึกษา 49,261 48,697 51,067 52,321 47,946 45,601 45,100 52,202 40,787 40,787 50,468 

     -  สายวิชาการ 21,884 25,744 25,643 25,593 27,098 27,575 24,941 24,811 19,168 19,168 23,865 

     -  สายวิชาชีพ 12,212 14,236 15,639 13,403 11,740 11,334 10,048 13,754 12,161 12,161 15,674 

     -  สายวิชาการศึกษา 15,165 8,717 9,785 13,325 9,108 6,692 10,111 13,637 9,458 9,458 10,929 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - - - - - - - - - 

8.  ไม่ทราบ - - - - - - - 323 - - - 

รวม 264,953 292,081 293,144 289,005 279,677 302,529 287,043 298,103 255,468 255,468 445,613 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2565 

หน่วย : คน 

 

 
 
 

ตารางภาคผนวก  8  ผู้มีงานทำจังหวัดนครพนม จำแนกตามสถานภาพการทำงาน  ไตรมาส  1/2563  -  ไตรมาส  3/2565 
 
 

สถานภาพการทำงาน 
ไตรมาส  
1/2563 

ไตรมาส  
2/2563 

ไตรมาส  
3/2563 

ไตรมาส  
4/2563 

ไตรมาส 
1/2564 

ไตรมาส 
2/2564 

ไตรมาส 
3/2564 

ไตรมาส 
4/2564 

ไตรมาส 
1/2565 

ไตรมาส 
2/2565 

ไตรมาส 
3/2565 

1. นายจ้าง 2,964 1,560 3,686 3,775 3,614 1,747 2,720 2,871 1,646 1,646 1,487 

2. ลูกจ้างรัฐบาล  44,393 40,917 41,713 40,569 38,213 36,290 38,628 37,904 32,919 32,919 30,859 

3. ลูกจ้างเอกชน  44,803 43,727 43,308 33,751 50,930 46,623 34,250 35,722 42,156 42,156 42,234 

4. ทำงานส่วนตัว  129,390 137,704 133,619 126,613 130,606 141,783 130,428 132,883 124,010 124,010 142,420 

5. ช่วยธุรกิจครอบครัว  42,975 71,682 68,672 84,297 55,607 76,086 81,017 88,722 54,523 54,523 65,845 

 6.    การรวมกลุ่ม  428 564 2,145 0 708 0 0 0 215 215 0 

รวม 264,953 296,154 293,143 289,005 279,678 302,529 287,043 298,103 255,468 255,468 282,845 
 

 
ที่มา   :   สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2565 

 
ตารางภาคผนวก  9  จำนวนตำแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน  บรรจุงาน  ไตรมาส  3/2562  -  ไตรมาส  3/2565 

ไตรมาส 
ตำแหน่งงานว่าง  (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  (คน) บรรจุงาน  (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไตรมาส 2/2562 22 23 778 823 133 234 367 215 357 572 

ไตรมาส 3/2562 42 29 104 175 45 46 91 81 92 173 

ไตรมาส 4/2562 47 26 111 184 34 37 71 89 95 184 

ไตรมาส 1/2563 69 28 172 269 65 81 146 146 117 263 

ไตรมาส 2/2563 95 41 296 432 142 131 273 137 127 264 

ไตรมาส 3/2563 343 175 1,077 1,595 359 325 684 322 254 576 

ไตรมาส 4/2563 99 75 148 322 156 131 287 156 131 287 

ไตรมาส 1/2564 163 155 712 1,030 316 331 647 214 251 465 

ไตรมาส 2/2564 137 118 330 585 246 190 436 226 161 387 

ไตรมาส 3/2564 181 103 479 763 250 298 548 136 142 278 

ไตรมาส 4/2564 123 107 183 413 159 178 337 134 151 285 

ไตรมาส 1/2565 149 83 345 577 225 188 413 200 172 372 

ไตรมาส 2/2565 66 26 176 268 91 116 207 127 149 276 

ไตรมาส 3/2565           

 



121 
 

 รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2565 

ที่มา    :    สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

ตารางภาคผนวก  10  จำนวนตำแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุจังหวัดนครพนม จำแนกตามการศึกษา  ไตรมาส  3  ปี  2565 
 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 107 82 82 

มัธยมศึกษา 368 236 236 
ปวช.    

- พาณิชย ์    

- ช่าง    

- อื่นๆ 222 19 19 

ปวส.    

- พาณิชย ์  4 4 
- ช่าง    

- อื่นๆ 222 33 33 
อนุปรญิญา 47   

ปริญญาตร ี 62 62 61 

ปริญญาโท 1   

ปริญญาเอก -   

อื่น ๆ -   

รวม 1,029 436 435 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2565 

ตารางภาคผนวก  11  จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดหวัดนครพนม จำแนกตามอาชีพ  ไตรมาส  3 ปี 2565 

 

ที่มา   :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 
 
 
 
 
 

ประเภทอาชีพ ตำแหน่งงานว่าง   
( อัตรา ) 

ผู้ลงทะเบยีน 
สมัครงาน  ( คน ) 

บรรจุงาน 
( คน ) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 31 10 11 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ฯ 11 1 9 

ช่างเทคนิคและปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้อง  140 105 85 

เสมียน เจ้าหน้าที ่ 85 61 60 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 118 65 65 

ผู้ปฏิบัตงิานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง (แปรรปูข้ันพื้นฐาน) 1 - - 

ผู้ปฏิบัตงิานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง  484 39 50 

ผู้ปฏิบัตงิานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบการ 5 5 5 

อาชีพงานพื้นฐาน 154 150 150 

ผู้ฝึกงาน - - - 

อื่น ๆ ระบุ............ - - - 

รวม 1,029 436 435 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2565 

ตารางภาคผนวก  12  จำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดนครพนม  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2565 
 

 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม หมายเหตุ : ไม่มีข้อมูล 

ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม   

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้   
2.  การประมง   

รวมนอกภาคเกษตรกรรม   
3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน    
4.  การผลิต   
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา   
6.  การก่อสร้าง   
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน   
8.  โรงแรม และภัตตาคาร   
9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม   
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน   
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ   
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ   
13.  การศึกษา   
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์   
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ   
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล   
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก   
18. กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และทางวิชาการ   
19.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร   
20. กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย   
21. กิจกรรมการบริหารและสนับสนุน   
22. ไม่ทราบ   

รวม   
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2565 

 
 

ตารางภาคผนวก  13 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมคัรงานและการบรรจุงานจังหวัดนครพนม จำแนกตามอายุ  ไตรมาส 3 ปี 2565 
 

ช่วงอายุ 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17  ปี   1 0.23 1 0.23 

18-24  ปี 303 29.45 73 16.74 73 16.78 

25-29  ปี 233 22.65 105 24.08 105 24.14 

30-39  ปี 196 19.05 130 29.82 130 29.89 

40-49  ปี 167 16.23 100 22.94 99 22.76 

50-59  ปี 130 12.64 27 6.19 27 6.21 

อายุ 60 ปี ขึ้นไป       

รวม 1,029 100 436 100 435 100 
 

ที่มา   :   สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2565 

ตารางภาคผนวก  14  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาส  3 ปี  2565 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อ่ืน ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท - - - 
1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อ่ืน ๆ  - - - 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได้ - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3.  การผละงาน - - - 

4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 
 
 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2565 

ตารางภาคผนวก  15  จำนวนผู้ประกันตนในระบบประกนัสังคม  ไตรมาส 1/2563  -  ไตรมาส  3/2565 
 

 

ที่มา  :   สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบการ /ผูป้ระกันตน 
ไตรมาส 
1/2563 

ไตรมาส 
2/2563 

ไตรมาส 
3/2563 

ไตรมาส 
4/2563 

ไตรมาส 
1/2564 

ไตรมาส 
2/2564 

ไตรมาส 
3/2564 

ไตรมาส 
4/2564 

ไตรมาส  
1/2565 

ไตรมาส  
2/2565 

ไตรมาส  
3/2565 

สถานประกอบการ  (แห่ง) 1,400 1,392 1,416 1,416 1,431 1,434 1,455 1,467 1,511 1,518 1,526 

ผู้ประกันตน   มาตรา   33 17,793 19,238 18,105 1,8560 18,234 18,149 18,022 19,051 18,801 17,696 17,132 

ผู้ประกันตน   มาตรา   39 4,720 5,105 5,097 5,238 5,521 5,805 60,58 6,237 6,192 6,201 6,208 

ผู้ประกันตน   มาตรา   40 28,134 28,343 28,952 30,071 31,597 30,815 32,962 33,314 33,756 33,993 34,257 

รวมผู้ประกันตนมาตรา   50,647 52,686 52,154 53,869 55,352 54,769 57,042 58,602 58,749 57,890 57,597 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2565 

 
ตารางภาคผนวก   16    ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครพนม   ไตรมาส 1/2563 - ไตรมาส 3/2565 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครพนม    
ไตรมาส 
1/2563 

ไตรมาส 
2/2563 

ไตรมาส 
3/2563 

ไตรมาส 
4/2563 

ไตรมาส 
1/2564 

ไตรมาส 
2/2564 

ไตรมาส 
3/2564 

ไตรมาส 
4/2564 

ไตรมาส 
1/2565 

ไตรมาส 
2/2565 

ไตรมาส 
3/2565 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 62.38 68.97      64.21 67.54 67.85 70.76 67.83 68.83 61.10 61.10 65.10 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร 53.46 51.92 51.92 58.48 49.86 55.27 60.00 63.08 54.16 54.16 17.08 
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร 46.54 48.08 48.08 41.22 50.14 44.73 40.00 36.92 45.84 45.84 1.67 
อัตราการว่างงาน 2.19 2.23 2.23 2.51 3.92 2.63 4.15 1.74 2.72 2.72 2.49 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม  (มาตรา  33) 
(YOY) 

5.64 2.90   7.45 15.53 2.47 -5.66 -6.32 2.65 3.11 -2.50 -4.93 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YOY) -137.5 427.79   374.69 -57.74 347.65 -5.61 -5.84 298.82 -55.45 -25.28 -54.02 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
เลิกจ้าง   (YOY) 

19.12 29.03 -99.69 39.28 137.50 -77.5 -56.25 76.47 73.68 187.50  
อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง 100 96.70   36.11 89.13 45.14 88.76 50.73 69.00 90.07 102.99  
อตัราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 180.14 61.11   84.21 100.00 71.87 66.15 36.44 84.56 64.47 133.33  
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท้ังหมดเปรียบเทียบผู้มีงานทำ   0.43 0.52 0.52 0.53 0.03 0.09 0.72 0.71 0.91 0.90  
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ 33.33 14.10   14.10 18.37 36.36 0 20.00 00.00 60.00 50.00 0 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ 16.89 26.67 22.22 31.46 29.41 22.22 50.00 00.00 64.29 42.86 0 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน / ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  อัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคม 83.83 79.54 80.45 78.71 78.41 76.76 74.84 76.85 75.14 74.78 75.92 
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 17.91 17.58 17.91 18.37 19.15 19.58 19.87 19.66 23.00 22.66 22.55 
อัตราการผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 100 86.95 0.00 100 0.00 91.67 100 64.70 0.00 0.00 100 
อัตราการผ่านการยกระดับฝีมือแรงงาน 84.78 95.39 93.10 91.20 69.52 91.20 95.33 94.01 100.00 136.29 100 
อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 43.64 100 100 41.96 67.82 50.00 63.16 40.00 47.83 31.25 97.19 
อัตราการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 0 0 0 0 0 0 100.00 55.56 0.00 89.86 113.25 
อัตราการผ่านการฝึกอบรมด้านภาษาต่างประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 46.99 0.00 0.00 100 

หมายเหตุ  :   0*  คือ  ไม่มีอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน / ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 
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นายอนันต์  สิงหา                       แรงงานจังหวัดนครพนม 

นางสาววรานิษฐ์  กีรติพงษ์เวคิน     จัดหางานจังหวัดนครพนม 

นางสาวธนกร  นวนน                  ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝมีือแรงงานนครพนม 

นางสาวกรลภัส ปทุมไกยะ            นักวิชาการแรงงานชำนาญการพเิศษ รักษาราชการการแทนสวัสดกิา

และคุ้มครองแรงงานจงัหวัดนครพนม 

นางสุภาภรณ์  กิ่งคำ                   ประกันสังคมจังหวัดนครพนม 

      
 
 
 

นางพัชรีย์  พรหมสาขา ณ สกลนคร นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

นางสาวอารียา  เหลาพันนา นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

นางสาวชฎาพร ฝ่ายบญุ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

คณะผู้จัดทำ 

ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดทำ 

เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดนครพนม  รวมตลอดถึงหน่วยงานอ่ืนๆ ที่สนับสนุนข้อมูล 

ในการจัดทำรายงานสถานการณ์เศรษฐกิจและดัชนีชี้วัดด้านแรงงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดนครพนม 

  ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์เศรษฐกิจและดัชนีชี้วัดด้านแรงงานจังหวัดนครพนมฉบับน้ี  เป็นข้อมูลเบื้องต้น

หรือค่าประมาณการ 

  ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเน้ือหาของรายงานสถานการณ์เศรษฐกิจและดัชนีชี้วัดด้านแรงงานจังหวัดนครพนม

ทุกฉบับได้ที่  ผิดพลาด! การอา้งอิงไฮเปอรลิ์งกไ์ม่ถูกตอ้งข้อมูล รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครพนม 

  หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด  กรุณาติดต่อ  สำนักงานแรงงานจังหวัดนครพนม 

ฝ่ายนโยบายและแผน  หมายเลขโทรศัพท์  042514058-9 

คณะที่ปรึกษา 

ขอขอบคุณหน่วยงานท่ีสนับสนุนข้อมลู 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม    สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดนครพนม    
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดนครพนม   สำนักงานพฒันาฝมีือแรงงานนครพนม   
ที่ทำการปกครองจังหวัดนครพนม  สำนักงานสถิติจงัหวัดนครพนม  สำนักงานพาณิชย์จงัหวัดนครพนม 
สำนักงานคลังจังหวัดนครพนม  สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จงัหวัดนครพนม 
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครพนม   
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