


คำนำ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนครพนมได้ให้ความสำคัญกับการสนับสนุนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมุ ่งเน้นส่งเสริมให้บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล        
รวมทั้งการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการอำนวยความสะดวก
ในการให้บริการประชาชน ประกอบกับจังหวัดนครพนม โดยส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค   
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนดำเนินโครงการ/กิจกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั ้งที ่ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณเป็นที ่เรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์แล้ว 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสรุปผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) จังหวัดนครพนมจึงได้จัดทำ
เล่มรายงานผลตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 
โดยหวังว่า เอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ตลอดจนผู้ที่สนใจ และขอขอบคุณทุกส่วนราชการ
ในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้ข้อมูลในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเล่มนี้ สำเร็จ ลุล่วง ด้วยดี 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
    สำนักงานจังหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน           จังหวัดนครพนม               . 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

1 จัดทำฐานข้อมูลของบุคลากร  
ในสำนักงานจังหวัดนครพนม
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำรวจ
ตรวจสอบความ
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน พร้อมทั้ง
จัดทำฐานข้อมูล
ของบุคลากรใน
สำนักงานจังหวัด
นครพนม ร้อยละ 
100 

5 ม.ค. 67 – 2 
ก.พ. 67 

การจัดทำ
ฐานข้อมูลของ
บุคลากรยังเป็น
แบบเอกสาร   
หากมีโปรแกรม
รองรับการจัดทำ
ฐานข้อมูลฯ อาจ
ทำให้การปรับปรุง
ข้อมูลสะดวก 
รวดเร็ว ยิ่งขึ้น 

สำนักงานจังหวัด
นครพนม 

2 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้
ของส่วนงานในสังกัดสำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดนครพนม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
และลูกจ้างใน
สังกัดสำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดนครพนมมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในนโยบาย เป้าหมาย 
แผนการปฏิบัติงาน 
 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่มี สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดนครพนม 
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ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

3 จัดทำฐานข้อมูลของบุคลากร  
ในสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
นครพนม เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ข้อมูลบุคลากร
สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครพนม 
ครบถ้วน ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

1 มี.ค. 67 – 30 
มี.ค. 67 

ไม่มี สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครพนม 

4 อบรมการพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือ
นำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ค่าเป้าหมาย 3 
ระดับ 
1) ขั้นต้น (50 
คะแนน) 
- มีรายชื่อชุด
ข้อมูลที่สัมพันธ์กับ
กระบวนการ
ทำงานตามภารกิจ
ของสำนักงาน
พลังงานจังหวัด
นครพนม 
(รอบ 6 เดือน) 
- มีระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน   
(Agency Data 
Catalog) พร้อม 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  30 กันยายน 
2567 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หมายเหตุ (ตัวชี้วัด
ที่ 5) อ้างอิงผล
คะแนนจาก ศทส. 
(ผู้ดำเนินการ
ฝึกอบรม คือ 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
พลังงาน) 
 

ไม่มี สำนักงานพลังงาน
จังหวัดนครพนม 
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ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

4 
(ต่อ) 

   พร้อมแจ้ง URL 
ระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน และชุด 
ข้อมูลคำอธิบาย
ข้อมูลที่ถูกนำขึ้น
ระบบบัญชีข้อมูล 
หน่วยงาน และ
ระบุทรัพยากร
ข้อมูล (Resource) 
ของชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด 
(รอบ 12 เดือน) 
2) ขั้นมาตรฐาน  
(75 คะแนน) 
- มีคำอธิบาย
ข้อมูล (Metadata) 
ที่สอดคล้องตาม 
มาตรฐานที่ สพร.
กำหนด (14 รายการ) 
ของทุกชุดข้อมูล   
(รอบ 6 เดือน) 

รูปภาพประกอบ
ผลการดำเนินงาน 
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ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

4 
(ต่อ) 

   - จัดทำข้อมูลเปิด
ที่ถูกจัดในหมวดหมู่
สาธารณะร้อยละ 
50 ของชุดข้อมูล
เปิดทั้งหมด (รอบ 
12 เดือน) 
3) ขั้นสูง ( 100 
คะแนน ) 
- มีคำอธิบาย
ทรัพยากรข้อมูล    
(Resource ) ของ
ชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด (รอบ 6 
เดือน) 
- คุณภาพของชุด
ข้อมูลทุกชุด ต้อง
เป็นไปตาม
มาตรฐาน
คุณลักษณะแบบ
เปิด ที่ สพร. 
กำหนด 
(รอบ 12 เดือน ) 
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ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

5 อบรมผู้บริหารการสาธารณสุข 
ระดับกลาง (13 คน) 

442,000.- 442,000.- ผ่านการอบรม 
100% 

1 พ.ค. 67 – 31 
พ.ค. 67 

ไม่มี สำนักงาน
สาธารณสุข 
จังหวัดนครพนม 

6 อบรมผู้บริหารการสาธารณสุข  
ระดับต้น (20 คน) 

440,000.- 440,000.- ผ่านการอบรม 
100% 

1 พ.ค. 67 – 31 
พ.ค. 67 

ไม่มี สำนักงาน
สาธารณสุข 
จังหวัดนครพนม 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัวรองรับการ
ดำเนินงานตาม พรบ.ระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2562 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(40 คน) 

112,500.- 112,500.- แพทย์เข้าอบรม 
ร้อยละ 80 

1 มี.ค. 67 – 30 
เม.ย. 67 

ไม่มี สำนักงาน
สาธารณสุข 
จังหวัดนครพนม 

8 โครงการโรงเรียนผู้นำ รุ่นที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (150 คน) 

321,600.- 321,600.- บุคลากร
สาธารณสุข 
ในสังกัดเข้าอบรม  
ร้อยละ 80 

1 ก.พ. 67 – 31 
ก.ค. 67 

ไม่มี สำนักงาน
สาธารณสุข 
จังหวัดนครพนม 

9 การตรวจประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจำปี 
2567 

106,080.- 106,080.- 1. แต่งตั้งทีม
ประเมิน
ประสิทธิภาพของ 
อปท. ประจำปี 
2567 จำนวน 
10 ทีม 

3 พ.ค. 67 – 19 
ก.ค. 67 

ผู้รับผิดชอบแต่ละ 
อปท. ยังแนบไฟล์
ไม่ตรงตามตัวชี้วัด
ในแต่ละข้อ 

สำนักงานส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
นครพนม 
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ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

    2. ประชุมชี้แจง
แนวทางการตรวจ
ประเมินฯ ให้กับ
ทีมประเมิน 
3. ทีมประเมิน
ดำเนินการตรวจ
ประเมิน อปท.  
ในรูปแบบ
ผสมผสาน คือ 
ผ่านระบบ
สารสนเทศ และ
ลงพื้นที่ตรวจตาม
ดุลพินิจแต่ละทีม 

   

10 จัดทำรายละเอียดการงาน      
ในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
มอบหมายงานให้แก่บุคลากร
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ
การปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจำปี
ต่าง ๆ ตามภารกิจ 
ตำแหน่ง สมรรถนะ 
และสายงาน  
ด้วยความเป็นธรรม 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่มี สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมือง 
จังหวัดนครพนม 
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ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

11 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้า    
ในสายอาชีพ (Career Path) 
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด         
มีความเข้าใจ และนำไปเป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ    
ในการเลือกดำรงตำแหน่งต่าง ๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำแผนสร้าง
เส้นทาง
ความก้าวหน้า 
(Career Path) ใน
สายงานให้ชัดเจน
เหมาะสมกับ
ข้อเท็จจริง 
ในปัจจุบัน 
 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่มี สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมือง 
จังหวัดนครพนม 

12 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ   
การติดตามเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณ รายจ่ายประจำ
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

27,000.- 27,000.- มีการประชุม
จำนวน 5 ครั้ง 
ลงพื้นที่ จำนวน  
5 ครั้ง 
 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

งบประมาณจัดสรรไม่
เพียงพอ 

สำนักงานคลัง
จังหวัดนครพนม 

13 แนวทางการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายจากคลัง
เชื่อมโยงแนวทางการปฏิบัติ 
งานในระบบ New GFMIS 
Thai 

26,000.- 26,000.- เทศบาลตำบล
จำนวน 21 แห่ง 
มีความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน 
ในระบบ 
New GFMIS Thai 
ได้อย่างถูกต้อง 
 

3 ก.ย. 67 – 4 
ก.ย. 67 

เทศบาลตำบล 
มีความประสงค์ 
ให้จัดอบรม 
แบบ on – site 
อย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง 

สำนักงานคลัง
จังหวัดนครพนม 
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ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

14 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
เกี่ยวกับการจัดทำบัญชี 
ให้ถูกต้องตามเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด้านบัญชีผ่านระบบ GAQA  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

2,988.- 2,988.- ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านบัญชีของ
หน่วยเบิกจ่าย 
จำนวน 83 แห่ง 
สามารถปรับปรุง
บัญชีได้ทำให้งบ
ทดลองถูกต้อง  
และผ่านเกณฑ์ 
การประเมินฯ  
ผลด้านบัญชี 

7 ก.ค. 67 – 7 
ก.ค. 67 

งบประมาณ 
จัดสรรไม่เพียงพอ 

สำนักงานคลัง
จังหวัดนครพนม 

15 การประชุมชี้แจงแนวทาง 
การปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai ชว่งใกล้สิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี ไม่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ  
จึงไม่มีการจัด 
โครงการดังกล่าว 

สำนักงานคลัง
จังหวัดนครพนม 

16 จัดทำฐานข้อมูลของบุคลากรใน 
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์ 
จังหวัดนครพนมเพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานด้านบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เจ้าหน้าที่ใน
สำนักงานสามารถ
เพ่ิมพูนความรู้และ
นำไปปฏิบัติได ้

4 ม.ค. 67 – 31 
ม.ค. 67 

ไม่มี สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดนครพนม 
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ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

17 การจัดทำข้อมูลของบุคลากร
ในสำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดนครพนมเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานด้านบริหาร
ทรัพยากร 
บุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในสังกัด
สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
นครพนม จำนวน 
48 คน ได้
ตรวจสอบข้อมูล
ในระบบ DPIS 
ตามแบบท่ีกรม
กำหนดถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน
เรียบร้อยแล้ว 

1 เม.ย. 67 – 30
ก.ย. 67 

ไม่มี สำนักงานคุม
ประพฤติ 
จังหวัดนครพนม 

 

หมายเหตุ :   1. ขอให้รายงานข้อมูลตามเล่มแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแต่หน้าที่ 1 - 10  
                         ตามท่ีหน่วยงานได้แจ้งข้อมูลให้จังหวัด ทั้งนี้ หากหน่วยงานใดไม่มีโครงการ/กิจกรรมตามเล่มแผนดังกล่าว ขอให้ทำหนังสือแจ้งจังหวัดด้วย 
                     2. หากไม่มีการใช้งบประมาณ ไม่ควรเว้นว่างไว้ ให้พิมพ์คำว่า “ไม่ใช้งบประมาณ” เท่านั้น 
                     3. กรุณาส่งแบบรายงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดนครพนม ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
hr.99nakhonphanom@gmail.com ภายในวันที่ 9 เมษายน 2568 ในรูปแบบไฟล์ Word และดาวน์โหลดไฟล์ได้ที่ ไลน์กลุ่ม ITA ส่วนราชการ จ.นครพนม 



 

แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน ...........จังหวัดนครพนม.................. 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

1 โครงการสร้างค่านิยมและปลูก
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาเพื่อยกระดับค่าคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัด
นครพนม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

85,000.- 85,000.- 1. ข้าราชการและ
เจ้าหน้าของรัฐที่
เข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมมี
จิตสำนึก ค่านิยม 
วัฒนธรรม เรื่อง
ความซื่อสัตย์ 
สุจริต และยึดมั่น
คุณธรรม ส่งผลให้
หน่วยงานปลอด
การทุจริตคอร์รัปชัน 
3. ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ 

29 ก.พ. 67 – 
29 ก.พ. 67 

ไม่มี สำนักงานจังหวัด
นครพนม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

1 
(ต่อ) 

   เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถนำความรู้
ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปปรับใช้
ในการดำเนินงาน 
ITA ของหน่วยงาน
และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้ 
ส่งผลให้หน่วยงาน
ภายในจังหวัด
นครพนมสามารถ
ยกระดับค่า
คะแนน ITA และ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินฯ ร้อยละ 
85 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 

  สำนักงานจังหวัด
นครพนม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

2 โครงการพัฒนาระบบ  
E-service สำหรับการจัดการ
คำขอและรายงานผลของ
กรมการศาสนาจัดอบรมโดย
กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เจ้าหน้าที่สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครพนม มีความรู้ 
ความเข้าใจและ
สามารถจัดทำคำ
ขอและรายงานผล
ให้แก่กรมศาสนา
ผ่านระบบ  
E-service  
ได้อย่างถูกต้อง 

20 มี.ค. 67 - 
20 มี.ค. 67 

ไม่มี สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครพนม 

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
มารยาทในสังคม  
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

12,500.- 12,500.- 1.เจ้าหน้าที ่ที ่ผ่าน
การมีความรู้ สามารถ
เป ็นว ิทยากรและ
ถ่ายทอดความรู้เรื่อง
มารายาทไทย ให้กับ
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้อย่างถูกต้อง 
2. สามารถนำ
ความรู้ที่ได้มาสร้าง
การบูรณาการระหวา่ง
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ในการ
สนับสนุนให้เด็ก
และเยาวชนมีความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหา
เรื่องมารยาทไทย
เพ่ิมมากข้ึน 

30 ม.ค. 67 – 1 
ก.พ. 67 

ไม่มี สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครพนม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

4 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการในการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย 
(Cultural Product of 
Thailand : CPOT) เข้าสู่ตลาด
ค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern 
Trade) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ผู้ประกอบการที่
เข้าร่วมอบรมฯ    
มีความรู้ ความเข้าใจ
ในแนวทาง 
การจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ตลาดค้า
ปลีกสมัยใหม ่
สามารถนำมา
พัฒนาผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมไทย 
(CPOT) ของ
ตนเองได้ 

14 ธ.ค. 66 – 
15 ธ.ค. 66 

ไม่มี สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครพนม 

5 โครงการ เสร ิ มสร ้ า งคว าม
ชำนาญ ในการปฏิบัติพิธีการ
ศ พท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ พ ร ะ ร า ชทาน 
ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร บ ร ิ ห า ร
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ในภารกิจพิธีการศพที่ได้รับ
พระราชทาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

9,480.- 9,480.- เจ้าหน้าที่
สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครพนมทีเ่ข้าร่วม
อบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจในแนว
การการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหาร
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
สามารถนำมาปรับ
ใช้ในการทำงานให้
มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

20 ก.พ. 67 – 
22 ก.พ. 67 

ไม่มี สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครพนม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

6 การประชุมชี้แจงแนวทางการ
ใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ของกลุ่มพิธีการ
ศพที่ได้รับพระราชทาน  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่กลุ่มพิธี
การฯ ม ีความรู้  
ความเข้าใจ 
ใ น ก า ร ใ ช ้ ง า น
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

21 มี.ค. 67 – 
21 มี.ค. 67 

ไม่มี สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครพนม 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านนโยบาย 
และแผนหรือผู้จัดทำแผน  

2,376.- 2,376.- เจ้าหน้าที่สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครพนมที่เข้าร่วม
อบรม ม ีความรู้  
ความเข้าใจในการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
เพื ่อนำมาพัฒนา
ขับเคลื่อนองค์กรต่อไป 

29 ม.ค. 67 – 7 
ก.พ. 67 

ไม่มี สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครพนม 

8 อบรมเชิงปฏิบัติการ Young 
Talent รวมพลเยาวชน
สร้างสรรค์สื่อ สรรค์สร้างสังคม 
“Content Creator” กลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

5,992.- 5,992.- เด็ก เยาวชน และ
เจ้าหน้าที่สำนักงาน
ว ั ฒ น ธ ร ร ม ไ ด้
เสริมสร้างทักษะการ
ผลิตสื ่อสร้างสรรค์ 
เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
มีทักษะการผลิตสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
และสามารถเป็น 
ผ ู ้สร ้างสรรค ์และ
ผล ิ ต เน ื ้ อหาสื่ อ 
(Content Creator)        

18 ม.ค. 67 – 
20 ม.ค. 67 

ไม่มี สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครพนม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

8 
(ต่อ) 

   ที่สร้างสรรค์นำไป
เผยแพร่ผ่านสื่อใน
แพลตฟอร์มต่าง ๆ 
และในโซเชียลมีเดีย 

   

9 อบรมกฎหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลสำหรับผู้ปฏิบัติงาน
ภาครัฐ (PDPA for 
Government Officer)  
จัดอบรมโดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากร 
ในสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครพนม มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ในกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ 
(PDPA) สามารถ
นำมาเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานได ้

1 ธ.ค. 66 – 
31 ธ.ค. 66 

ไม่มี สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครพนม 

10 ประชุมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินการปรับ
เป็นพินัย ตามพระราชบัญญัติ
ภาพยนตร์ และวิดีทัศน์  
พ.ศ. ๒๕๕๑  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เจ้าหน้าที่สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครพนมที่เข้าร่วม
ประชุมมีความเข้าใจ
และทักษะในการ
ดำเนินการปรับเป็น
พินัย ตามพระราช -
บัญญัติภาพยนตร์
และวีดิทัศน ์พ.ศ. 
2551 

21 มี.ค. 67 – 21 
มี.ค 67 

ไม่มี สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครพนม 

 



- 7 - 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

10 
(ต่อ) 

   อย่างชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น และเกิด
การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น     
ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันระหว่าง
จังหวัด เพื่อนำมา
เป็นแนวทาง     
ในการดำเนินการ
ปรับพินัย        
ในอนาคตต่อไป 

   

11 อบรมหลักสูตร Microsoft 
Office Word 2016 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ได้รับการอบรม
เรียบร้อยแล้ว 

19 ธ.ค 66 – 
21 ก.พ 67 

ไม่มี สำนักงานประมง
จังหวัดนครพนม 

12 อบรมหลักสูตร Google Tools 
เพ่ือการพัฒนางาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ได้รับการอบรม
เรียบร้อยแล้ว 

5 ม.ค 67 - 5 
ม.ค 67 

ไม่มี สำนักงานประมง
จังหวัดนครพนม 

13 อบรมหลักสูตร ภาษาอังกฤษ:
การเขียนเพ่ือการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ได้รับการอบรม
เรียบร้อยแล้ว 

11 ก.พ 67 – 
11 ก.พ 67 

ไม่มี สำนักงานประมง
จังหวัดนครพนม 

14 อบรมหลักสูตร ความมั่นคง
ปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและ
การปฏิบัติตน สำหรับ
ข้าราชการยุคดิจิทัล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ได้รับการอบรม
เรียบร้อยแล้ว 

7 ม.ค 67 – 7 
ม.ค 67 

ไม่มี สำนักงานประมง
จังหวัดนครพนม 

 



- 8 - 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

15 
 

การจัดการองค์ความรู้ KM 
(Knowledge Management) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. กำหนดองค์
ความรู้ เรื่อง
แนวทางการ
กำหนดและแก้ไข
เพ่ิมเติม ระเบียบ
สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร 
2. มีการถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้มี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประมวผล 
กลั่นกรองและ
ปรับปรุงความรู้ 
ให้ถูกต้อง  
จำนวน 1 ครั้ง 
3. มีจำนวนผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร้อยละ 100 

7 ก.พ. 67 - 30 
มิ.ย. 67 

ไม่มี สำนักงานสหกรณ์        
จังหวัดนครพนม 

16 การจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะ
รายบุคคล (IDP) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1.ข้าราชการ/
พนักงานราชการ
ประเมินความรู้
ความสามารถ 
ทักษะฯของการ
พัฒนา และหารือ
ร่วมกับผู้บังคับ 
บัญชาตามแบบ 

31 ม.ค. 67 -     
31 ก.ค. 67 

ไม่มี สำนักงานสหกรณ์        
จังหวัดนครพนม 

 



- 9 - 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

16 
(ต่อ) 

   ( IDP1) คนละ 2 
ความร ู ้ /ท ักษะ/
สมรรถนะ ร้อยละ 
100 
2.ข้าราชการ/
พนักงานราชการ
จัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคลตาม
แบบ (IDP2) คน
ละ 2 ความรู้/
ทักษะ/สมรรถนะ 
ร้อยละ 100 
3. ข้าราชการ/
พนักงานราชการ 
สรุปผลการพัฒนา
รายบุคคลคนละ      
2 ความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะร้อยละ 
100 โดยมี
หลักฐานเชิง
ประจักษ์ เช่น 
สรุปผลการเรียนรู้ 
ประกาศนียบัตร
ผ่านการอบรม 
 

   

 
 



- 10 - 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

17 
 

โครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิต
คนทำงาน 
1. กิจกรรม 5 ส. 
2. กิจกรรมการออกกำลังกาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสหกรณ์          
จังหวัดนครพนมมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมฯ 
ร้อยละ 100 

1 ต.ค. 67 -  30 
ก.ย. 67 

ไม่มี สำนักงานสหกรณ์        
จังหวัดนครพนม 

18 กิจกรรม Unit school ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และปรับปรุงความรู้ให้
ถูกต้อง ในที่ประชุม 
ประจำเดือน 
จำนวน 12 ครั้ง            

1 ต.ค. 67 -  30 
ก.ย. 67 

ไม่มี สำนักงานสหกรณ์        
จังหวัดนครพนม 

19 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการสังกัด
สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดนครพนม 
ทุกคน และท้องถิ่น
อำเภอทุกอำเภอ 
รวมจำนวน 37 
คน เข้าเรียนด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
และผ่านการ
ทดสอบอย่างน้อย 
1 หลักสูตร ทุกคน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

รอบท่ี 1 : 1 ต.ค. 
66 – 31 มี.ค. 67 
รอบท่ี 2 : 1 
เม.ย. 67 - 30  
ก.ย. 67 
 

ไม่มี สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดนครพนม 

 



- 11 - 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

20 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยความโปร่งใส ต่อต้าน
การทุจริตให้แก่ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีการประชาสัมพันธ์ฃ 
ให้ทุกคนทราบและ 
เผยแพร่ ความรู้ 
ประมวลจริยธรรม 
ในองค์กรด้วยความ 
โปร่งใสในการทำงาน 
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน 
ปลูกจิตสำนึกต่อต้าน 
การทุจริต 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่มี สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัดนครพนม 

21 การเสริมสร้างคุณภาพ  
การทำงาน ความสัมพันธ์ 
และความผูกผันภายในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - มีอุปกรณ์ในการ 
ทำงานเพ่ืออำนวย 
ความสะดวกใน 
การปฏิบัติงานให้ 
กับบุคลากร  
- มีกิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพชีวิตที่ 
สะท้อนภาพการ 
ทำงาน Big Cleaning 
เพ่ือทุกคนจะได้ 
ร่วมมือ ร่วมใจ  
รักสามัคคีกัน 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่มี สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัดนครพนม 

22 โครงการอบรมพัฒนาความรู้
ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของ
ผู้ทำบัญชีของหน่วยงานของรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ผ่านระบบออนไลน ์
จำนวน 1 ครั้ง 
หน่วยงานของรัฐ  
106 แห่ง 

11 พ.ย. 67 – 
12 พ.ย. 67 

ไม่มี สำนักงานคลัง
จังหวัดนครพนม 

 



- 12 - 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

23 โครงการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้วยการตรวจสอบภายใน  
การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ผ่านระบบออนไลน์ 
จำนวน 1 ครั้ง 
หน่วยงานของรัฐ 
104 แห่ง  
เจ้าหน้าที่ของ  
อปท.สามารถ 
ปฏิบัติงานด้านการ 
ตรวจสอบภายใน  
การควบคุมภายใน 
และการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 
เป็นไปตาม 
มาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ 
ที่กระทรวงการคลัง 
กำหนด 

6 ก.พ. 67 – 7 
ก.พ. 67 

ทางหน่วยงาน 
มีความประสงค์ 
ให้จัดการอบรม  
แบบ on - site 

สำนักงานคลัง
จังหวัดนครพนม 

24 การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อ 
จัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส์ 
(Electronic Government  
Procurement : e-GP) สำหรับ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงาน 
ของรัฐในส่วนภูมิภาค  
แบบออนไลน์ 
 

4,260.- 4,260.- มีผู้เข้ารับการอบรม 
ทั้งสิ้นจำนวน  
230 คน 

8 พ.ค. 67 – 8 
พ.ค. 67 

ไม่มี สำนักงานคลัง
จังหวัดนครพนม 

 
 
 



- 13 - 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

25 เทคนิคการจัดการข้อบกพร่อง 
ในการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารสัญญา เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการเบิกจ่าย 
งบประมาณจังหวัดนครพนม  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี ไม่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ      
จึงไม่ได้ดำเนินการ
จัดโครงการฯ 

สำนักงานคลัง
จังหวัดนครพนม 

26 กิจกรรมการพัฒนาความรู้และ
ทักษะ ของบุคลากรสำนักงาน
พาณิชย์ การถ่ายทอดองค์
ความรู้ (Knowledge 
Management : KM) ครั้งที่ 1 
หัวข้อ “พระราชบัญญัติ ว่าด้วย
การปรับเป็นพินัย พ.ศ.2565” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ได้มีความรู้  
ความเข้าใจใน
“พระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยการปรับ
เป็นพินัย พ.ศ. 
2565”มากข้ึน 
 

4 ธ.ค. 66 – 4 
ธ.ค. 66 

ไม่มี สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดนครพนม 

27 กิจกรรมการพัฒนาความรู้และ
ทักษะ ของบุคลากรสำนักงาน
พาณิชย์ การถ่ายทอดองค์
ความรู้ (Knowledge 
Management : KM) ครั้งที่ 2 
หัวข้อ “แนวคิด ESG คืออะไร” 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ได้มีความรู้ 
เกี่ยวกับแนวคิด 
ESG มากขึ้น 

22 ม.ค. 67 – 
22 ม.ค. 67 

ไม่มี สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดนครพนม 

 
 
 



- 14 - 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

28 กิจกรรมการพัฒนาความรู้และ
ทักษะของบุคลากรสำนักงาน
พาณิชย์การถ่ายทอดองค์
ความรู้ (Knowledge 
Management : KM) ครั้งที่ 3 
หัวข้อ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM 
เรื่อง ITA 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ได้มีความรู้ ใน
เรื่องของ การ
จัดทำข้อมูล ITA 

15 มี.ค. 67 – 
15 มี.ค. 67 

ไม่มี สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดนครพนม 

29 ฝึกอบรมในหลักสตูรผู้นํารุ่นใหม ่
ในภาคราชการและเอกชน 
ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้นํา 
การเปลี่ยนแปลง ในการพัฒนา
ระบบราชการและเศรษฐกิจ
ตามสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไป/โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้นําคลื่นลูกใหม่ (Young 
Public and Private 
Collaboration : YPC) 
นครพนม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการ  
ในสังกัด  
ได้มีความรู้  
ในเรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพผู้นําคลื่น
ลูกใหม่ (Young 
Public and 
Private 
Collaboration : 
YPC) 

5 เม.ย. 67 – 8 
เม.ย. 67 

ไม่มี สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดนครพนม 

30 กิจกรรมการพัฒนาความรู้และ
ทักษะของบุคลากรสำนักงาน
พาณิชย์ การถ่ายทอดองค์
ความรู้ (Knowledge 
Management : KM) ครั้งที่ 4 
หัวข้อ Web App 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ได้มีความรู้ ความ
เข้าใจใน เรื่องของ 
"Web App" 

28 มิ.ย. 67 – 
28 มิ.ย. 67 

ไม่มี สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดนครพนม 

 
 
 



- 15 - 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

31 กิจกรรมการพัฒนาความรู้และ
ทักษะของบุคลากรสำนักงาน
พาณิชย์ การถ่ายทอดองค์
ความรู้ (Knowledge 
Management : KM) ครั้งที่ 5 
หัวข้อ เป้าหมายการพัฒนา
จังหวัด นครพนม 20 ปี  
พ.ศ. 2566 - 2585 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ได้มีความรู้  
ความเข้าใจ 
ในเรื่องของ 
เป้าหมาย 
การพัฒนาจังหวัด
นครพนม 20 ปี 
พ.ศ. 2566 – 
2585 
 

6 ก.ย. 67 – 6 
ก.ย. 67 

ไม่มี สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดนครพนม 

32 โครงการจัดฝึกอบรมเพ่ือสร้าง 
ความรู้และทักษะในการ
บริหารงานในยุคดิจิทัลและ
ตระหนักรู้ถึงการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ
ปฏิบัติงานหลักสูตร “Digital 
Literacy” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เจ้าหน้าที่ใน
สำนักงานสามารถ
นำความรู้ไปใช้
และนำไปปฏิบัติ
ได้ 
 
 
 

19 ม.ค. 67 – 
19 ม.ค. 67 

ไม่มี สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดนครพนม 

33 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำ
คลื่นลูกใหม่จังหวัดนครพนม  
จัดอบรมโดยองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครพนม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
ของคนรุ่นใหม่ 
สู่การเป็นผู้นำ 
การเปลี่ยนแปลง  
จำนวน 1 คน 
 

5 เม.ย. 67 – 8 
เม.ย. 67 

ไม่มี สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดนครพนม 

 



- 16 - 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

34 สัมมนาเผยแพร่คู่มือปฏิบัติงาน 
และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การปฏิบัติงาน ภายใต้โครงการ
ยกระดับมาตรฐานงานกำกับ 
ดูแลโรงงานมุ่งสู่
อุตสาหกรรมดี อยู่คู่
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลาง
ก่อน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรได้รับ
ความรู้ 
การปฏิบัติงาน
เพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน  
งานกำกับดูแล
โรงงาน ๆ จำนวน 
๓ คน 

2 เม.ย. 67 – 2 
เม.ย. 67 

ไม่มี สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดนครพนม 

35 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
ยกระดับบริการด้วยมาตรฐาน
อุตสาหกรรมเอส ในหัวข้อเรื่อง
ระบบบริหารคุณภาพ และ
ความสอดคล้องกับข้อกำหนด
มาตรฐานอุตสาหกรรมเอสและ 
เรื่อง ข้ันตอนและวิธีการในการ
ยื่นขอ การรับรองมาตรฐาน
อุตสาหกรรมเอส 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรได้รับการ
อบรมการ
ยกระดับบริการ
ด้วยมาตรฐาน
อุตสาหกรรมเอส 
ระบบบริหาร
คุณภาพ และ
ขั้นตอนและ
วิธีการ ในการยื่น
ขอ การรับรอง  
มาตรฐาน
อุตสาหกรรมเอส 
จำนวน 1 คน 

21 มี.ค. 67 - 
21 มี.ค. 67 

ไม่มี สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดนครพนม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

36 อบรมแนวทางการเขียนผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ชำนาญการและระดับชำนาญ
การพิเศษ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรได้รับการ
อบรมการเขียน
ผลงานทาง
วิชาการให้ดำรง
ตำแหน่ง ระดับ
ชำนาญการและ
ระดับชำนาญการ
พิเศษ จำนวน 2 คน 

23 มี.ค. 67 - 
23 มี.ค. 67 

ไม่มี สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดนครพนม 

37 อบรมกฎหมายเกี่ยวกับ 
การจัดการกากอุตสาหกรรม
สำหรับ เจ้าหน้าที่ อก. 
ประจำปี ๒๕๖๗  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดการ
กากอุตสาหกรรม 
จำนวน ๑ คน  

20 มี.ค. 67 - 
20 มี.ค. 67 

ไม่มี สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดนครพนม 

38 โครงการสร้างค่านิยมและปลูก  
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริต และ  
พัฒนาเพื่อยกระดับค่าคะแนน  
การประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดโดยสำนักงาน
จังหวัดนครพนม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องด้านการ
กระทำทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
และถอดบทเรียน
เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

29 ก.พ. 67 – 
29 ก.พ. 67 

ไม่มี สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดนครพนม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

38 
(ต่อ) 

   ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดนครพนม  
จำนวน 2 คน 

   

39 อบรมการใช้งานระบบรับเรื่อง  
ร้องเรียน (I Dee Pro)  
ของกระทรวงอุตสาหกรรม  
สำหรับผู้ใช้งาน (User) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้งานระบบ
รับเรื่องร้องเรียน  
(I Dee Pro) 
จำนวน ๑ คน 

22 ก.พ. 67 – 
22 ก.พ. 67 

ไม่มี สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดนครพนม 

40 อบรมหลักสูตรสำหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี และพัสดุ จัด
อบรมโดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน บัญชี
และพัสดุ ๓ คน  

22 ก.พ. 67 – 
22 ก.พ. 67 

ไม่มี สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดนครพนม 

41 อบรมการใช้ฐานข้อมูลนำเข้า -  
ส่งออก หรือฐานข้อมูล Global  
Trade Atlas (GTA) ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ  
สำนักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม ซึ่งเป็นฐานข้อมูล 
ๆ ที่ใช้ประกอบการวิเคราะห์
สถานการณ์การค้าหรือจัดทำ
รายงานการศึกษาที่เก่ียวข้อง
กับภาคอุตสาหกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรได้รับ
ความรู้ การใช้ 
ฐานข้อมูลนำเข้า -
ส่งออก หรือ 
ฐานข้อมูล 
Global Trade 
Atlas (GTA) 
จำนวน ๑ คน 

14 ก.พ. 67 – 
14 ก.พ. 67 

ไม่มี สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดนครพนม 

 



- 19 - 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท)* 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)* 

ผลการ
ดำเนินการ* 

ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ* 

หน่วยงาน         
ที่รับผิดชอบ* 

42 สัมมนากิจกรรม MIND 
Community MeetUp 
“ชุมชนของคน MIND"  
ครั้งที่ ๑ แนวทางการตรวจ
กำกับโรงงาน อุตสาหกรรม
ผ่านระบบ i-Auditor 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรสามารถ
ใช้ ระบบ  
i-Auditor  
ในการตรวจกำกับ
โรงงานอุตสาหกรรม 
จำนวน ๒ คน 

6 ก.พ. 67 – 6 
ก.พ. 67 

ไม่มี สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดนครพนม 

43 โครงการสร้างค่านิยมและปลูก
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาเพื่อยกระดับค่าคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ แจ้งบุคลากรทำ
แบบลงนาม
รับทราบและ
ประเมินผลการ
รับรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : 
ITA) ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

29 ก.พ. 67 – 
29 ก.พ. 67 

ไม่มี สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
นครพนม 

 
หมายเหตุ :   1. ขอให้รายงานข้อมูลตามเล่มแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแต่หน้าที่ 11 - 42  
                         ตามท่ีหน่วยงานได้แจ้งข้อมูลให้จังหวัด ทั้งนี้ หากหน่วยงานใดไม่มีโครงการ/กิจกรรมตามเล่มแผนดังกล่าว ขอให้ทำหนังสือแจ้งจังหวัดด้วย 
                     2. หากไม่มีการใช้งบประมาณ ไม่ควรเว้นว่างไว้ ให้พิมพ์คำว่า “ไม่ใช้งบประมาณ” เท่านั้น 
                     3. กรุณาส่งแบบรายงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดนครพนม ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
hr.99nakhonphanom@gmail.com ภายในวันที่ 9 เมษายน 2568 ในรูปแบบไฟล์ Word และดาวน์โหลดไฟล์ได้ที่ ไลน์กลุ่ม ITA ส่วนราชการ จ.นครพนม 


