
 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

จังหวัดนครพนม 
………………………….. 

 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนและเกิดความ
ยั่งยืน จำเป็นที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการอย่างรอบด้านและครอบคลุม  ทุกกลุ่มเป้าหมาย                  
โดยอาจสรุปภาพรวมแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน
แบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน (Three-pr0nged approach ดังนี้ 

 1. ด้านการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม (Education) ในความซื ่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริม                       
การมีส่วนร่วมของประชาชน (Participation) ให้ประชาชนมีความรู ้ความเข้าใจที ่ถูกต้องเกี ่ยวกับอันตราย                 
ของการทุจริต และค่านิยมที่เน้นการพ่ึงพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม 

2. ด้านการป้องกันการทุจริต (Prevention) การป้องกันปราบปรามการทุจริต (Corruption 
Deterrence) ดำเน ินการผ ่านมาตรการป้องก ันการทุจ ร ิตร ูปแบบต่างๆ ซ ึ ่ งรวมถึงการประเม ิน ITA                           
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การจัดทำมาตรการ
ป้องกันการทุจริตประเด็นต่างๆ และการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินเป็นต้น  

3. การปราบปรามการทุจริต (Suppression) อันเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้
ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

สำนักงาน ป.ป.ช. จ ึงพัฒนาให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                   
ของหน่วยงานภาครัฐหรือ (Integrity and Transparency Assessment) หรือที ่เรียกกันว่าการประเมิน ITA               
ถือเป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนนโยบายของรัฐเครื ่องมือหนึ ่ง  โดยเป็นเครื ่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนา                  
ระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี                   
โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศได้ร ับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน                     
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรผลการประเมินที ่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้                  
ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 

จุดมุ่งหมายหลักของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
หร ือการประเม ิน  ITA ค ื อการ เสร ิมสร ้ า งการป ้องก ั นการท ุจร ิ ตและการ เป ิด เผยข ้ อม ูลภาครั ฐ                                           
โดยใช้ขั ้นตอนและกระบวนการประเมินผลมาเป็นวิธีการในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ                  
ของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินเพื ่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการขับเคลื ่อนโครงการกิจกรรม                
การป้องกันการทุจริตส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการ อันจะเป็นการ             
อุดช่องว่างของการทุจริต รวมถึงเพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม
กฎหมายยุทธศาสตร์หรือแผนระดับต่างๆ ได้กำหนดไว้อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและลดโอกาสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้รถน้อยลง 
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ดังนั ้นการประเมิน ITA จึงไม่ใช่เครื ่องมือการประเมินที ่มีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ ่งหมายหลั ก                  
เพื ่อว ัดความถี่หร ือระดับพฤติกรรมการทุจริตเป็นหลักแต่เป็นเครื ่องมือที ่ว ัดการบริหารจัดการองค์กร                     
หรือวัดการดำเนินโครงการกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต  เพื ่อที ่จะกระตุ ้นและส่งเสริมให้หน่วยงาน                    
ได้มีการตรวจสอบทบทวน และพัฒนาการดำเนินการในประเด็นดังกล่าวเป็นหลัก ดังจะเห็นได้จากประเด็น         
การประเมินและสดัส่วนค่าคะแนน ITA ที่มุ่งเน้นในเรื่องการบริหารจัดการองค์กร และการดำเนินโครงการกิจกรรม
ด้านการป้องกันการทุจริต โดยมีสัดส่วนในมิตินี้คิดเป็น 95% ของค่าคะแนนการประเมิน ITA ทั้งหมดขณะที่มี
ประเด ็นการสำรวจการร ับร ู ้การท ุจร ิตทางตรง  และทางอ้อมจากการปฏิบ ัต ิงานของบุคลากรท ุกคน                    
ในองค์กรเพียง 5% เท่านั้น 

นอกจากนี้หากพิจารณาเจาะลึกลงในรายละเอียดการประเมินไอทีเอในแง่มุมทางกฎหมายแล้ว                   
จะเห็นได้ว ่าประเด็น ข้อคำถามการประเมิน  ITA มีความสอดคล้องกับกฎหมายต่างๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องกับ                         
ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตหลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ                 
พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์พ.ศ. 2565 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจทิัล 
พ.ศ. 2562 พระราชกฤษฎ ีกาว ่าด ้วยหล ักเกณฑ์และการบร ิหารก ิจการบ ้านเม ืองท ี ่ดี  พ.ศ. 2546                   
และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอื ่นๆ อีกมากมาย อีกทั้งยังสอดคล้องกับแผนงานระดับชาติ เช่น                   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นต้น 

จากที่กล่าวมาเป็นเบื ้องต้นนี้  จะเห็นได้ว่าการประเมิน ITA เป็นหนึ่งในกลยุทธ์และเครื ่องมือ                       
ที่เข้ามาเติมเต็มการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย โดยมุ่งเน้นที่การส่งเสริมการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยธุรกิจ สำนักงาน ในมิติการดำเนินโครงการ หรือกิจกรรมการป้องกัน             
การทุจริตเป็นหลัก ขณะเดียวกันการขับเคลื่อนกลยุทธ์การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการ
ปราบปรามการทุจริตการป้องกันการทุจร ิต  การเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิตและ                           
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนก็ต้องดำเนินการควบคู่กันอย่างสอดคล้องประสานด้วยจึงจะเห็นผลลัพธ์ที่
ชัดเจนโดยเฉพาะในแง่ผลกระทบต่อค่าคะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต  Corruption perception Index               
ของประเทศไทย 

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือหนึ่งที่คำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติการ
กำหนดระเบ ียบการประเม ินท ี ่ เป ็นไปตามหล ักการทางว ิชาการเพ ื ่อให ้ผลการประเม ินซ ักสะท ้อน                        
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
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ส่วนที่ 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนซึ่งสอบถามการรับรู ้และ              
ความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้มีโอกาสสะท้อน และแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลประกอบด้วยห้าตัวชี้วัดย่อยได้แก่ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตประกอบด้วยสองตัวชี้วัดย่อยได้แก่ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของจังหวัด
นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น              
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 - 2580 ที ่กำหนดให้ทุกหน่วยงานที ่เข ้าร ่วม                     
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ต้องผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน             
ข ึ ้นไป จ ังหว ัดนครพนมจ ึงได ้ว ิ เคราะห ์ผลการประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน                     
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนำผลการวิเคราะห์ด ังกล่าวมาประกอบ                     
การวางแผนพัฒนาการดำเนินงานเพื ่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้บรรลุเป้าหมาย      
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ได้กำหนดไว้ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดนครพนม               
ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

จังหวัดนครพนม ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 98.42 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดี” 

ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

จังหวัดนครพนมมีผลรายเครื่องมือดังนี้ 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 98.91 
EIT 92.07 
EIT 99.56 
OIT 100 
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ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

ผลการประเมิน ITA จังหวัดนครพนม ประจำปี 2567 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 100 
2. การใช้งบประมาณ 100 
3. การใช้อำนาจ 100 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.45 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 96.98 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.98 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.99 

แบบวัดการรับรู้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 100 
10. การป้องกันการทุจริต 100 
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ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของจังหวัดนครพนม ประจำปี พ.ศ. 2567 
 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 

แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้องแก้ไข
หรือพัฒนาปรับปรุง 

i1 การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลา              
มากน้อยเพียงใด 
98.94 คะแนน 

e1 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือให้
บริหารแก่ท่าน 
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลา                                 
(EIT Public 
97.59/                
EIT Survey  
99.00)            
เฉลี่ย 98.295 
 

o7 แผน
ยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 
100.00 คะแนน 
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 
กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
พบว่า หน่วยงานมีคะแนน
อยู่ในระดับดีเยี่ยม ไม่มีข้อ
คำถามใดที่มีคะแนน                
ต่ำกว่า 85 แสดงให้เห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
การปฏิบัติ หรือให้บริการ 
แก่บุคคลภายนอกเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา                  
มีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน                   
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ 

ควรดำเนินการพัฒนา             
อย่างต่อเนื่อง และรักษา
มาตรฐานไว้ 

o8 แผนและ
ความก้าวหน้าใน
การดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจำปี 
100.00 คะแนน 
 

i2 ในหน่วยงาน
ของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่า
เทียมกันมาน้อย
เพียงใด 
99.18 คะแนน 

e2 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่า
เทียมกัน 
(EIT Public 
96.88/                
EIT Survey 
100.00 )  
เฉลี่ย 98.44 
 

o9 รายงานผล
การดำเนินงาน
ประจำปี 
100.00 คะแนน 
 
o10 คู่มือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
100.00 คะแนน i3 เจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานของ
ท่าน มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ
หรือไม่  
100.00 คะแนน 

e3 ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่
ท่าน หรือ ไม ่(EIT 
Public 99.55/                 
EIT Survey 
100.00 )  
เฉลี่ย 99.75 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service 

แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขหรือพัฒนา

ปรับปรุง 
i1 การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 
98.94 คะแนน 
 
 
 
 

 

e1 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือให้
บริหารแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา                              
(EIT Public 
97.59/                 
EIT Survey 
99.00)                 
เฉลี่ย 98.295 
 

o11 คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 
100.00 คะแนน 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 
การให้บริการและระบบ              
E-Service พบว่า หน่วยงาน 
มีการปรับปรุงการปฏิบัติ/                  
การให้บริการดีขึ้น วิธีการ
ขั้นตอนการปรับปรุงการ
ปฏิบัติ/การให้บริการ รวดเร็ว              
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น
การให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอน  เป็นธรรมและ                    
ไม่เลือกปฏิบัติ มีระบบการ
ให้บริการออนไลน์ E-Service 
แต่ทั้งนี้พบว่าผู้ใช้บริการ
ออนไลน์ E-Service              
ยังมีจำนวนค่อนข้างน้อยมาก 

หน่วยงานจำเป็น
อย่างยิ่ง             
ที่ต้องเร่ง
ประชาสัมพันธ์  
สร้างการรับรู้ให้
บุคคลทั่วไปให้
ทราบถึงช่อง
ทางการให้บริการ
ของรัฐ                       
(E-Service)                   
ให้มากยิ่งขึ้น 

o12 ข้อมูลสถิติ
การให้บริการ 
100.00 คะแนน 

e2 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่า
เทียมกัน 
(EIT Public 
96.88/                 
EIT Survey 
100.00 )               
เฉลี่ย 98.44 
 

o13 E-Service 
100.00 คะแนน 

 

e3 ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน 
หรือ ไม่(EIT 
Public 99.55/              
EIT Survey 
100.00 )  
เฉลี่ย 99.75 
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แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้อง

แก้ไขหรือพัฒนา
ปรับปรุง 

i2 ในหน่วยงาน
ของท่าน                            
มีเจ้าหน้าที่                     
ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่า
เทียมกันมาน้อย
เพียงใด 
99.18 คะแนน 
 

e7 หน่วยงานมีการ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วม             
ในการปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน (EIT 
Public 96.88/                
EIT Survey 
100.00)   
เฉลี่ย 98.44 

  ควรพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและรักษา
มาตรฐานไว้ 

i3 เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน 
มีการเรียก รับ
สินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ
หรือไม่  
100.00 คะแนน 

e8 หน่วยงานมี    
การปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อ
ประชาชน 
(EIT Public 
97.95/                  
EIT Survey 
100.00 )                
เฉลี่ย 98.975 
 
e9 ท่านเคยใช้งาน
ระบบการให้บริการ
ออนไลน์                  
(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 
(EIT Public 
46.88/                                  
EIT Survey 
100.00 )                
เฉลี่ย 73.44 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขหรือพัฒนา

ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 e4 หน่วยงานมี
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย               
(EIT Public 
97.68/                        
EIT Survey 
99.00)  
เฉลี่ย 98.34 
 

o1 โครงสร้าง 
100.00 คะแนน 
 
 
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 
ช่องทางและรูปแบบ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน                 
พบว่า หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ เว็บไซต์
หน่วยงาน  และ Facebook 
รวมถึงมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจนและเป็น
ปัจจุบัน มีช่องทางให้
ประชาชนได้เข้ามาแสดงความ
คิดเห็นหรือติชมเกี่ยวกับ               
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ควรดำเนินการ
พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และรักษา
มาตรฐานไว้ 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
100.00 คะแนน 
 
 
 
o3 อำนาจหน้าที่ 
100.00 คะแนน 
 
 
 

e5 หน่วยงานมี  
การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 
(EIT Public 
97.59/                  
EIT Survey 
100.00 )  
เฉลี่ย 98.795 
 
 
 
 
 
 
 
 

o4 ข้อมูล          
การติดต่อ 
100.00 คะแนน 
 
 
 
o5 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
100.00 คะแนน 
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แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขหรือพัฒนา

ปรับปรุง 
 e6 เจ้าหน้าที่

สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 
(EIT Public 
97.59/                
EIT Survey 
98.00 )  
เฉลี่ย 97.795 
 

 
 
 
 

  

 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขหรือพัฒนา

ปรับปรุง 
i10 ในหน่วยงาน
ของท่าน                          
มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สิน                     
ของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง               
มากน้อยเพียงใด  
100.00 คะแนน 
 

 
 
- 

 
 
- 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 
กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ พบว่า 
หน่วยงานได้มีการกำหนด
มาตรการดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ควรดำเนินการ
พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง                   
และรักษา
มาตรฐานไว้ 
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แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขหรือพัฒนา

ปรับปรุง 
i11 ในหน่วยงาน
ของท่าน                           
มีเจ้าหน้าที่                      
ที่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
100.00 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

มีมาตรการควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
รวมถึงมีการกำหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจจะเกิดจากการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ควรรักษา
มาตรฐานไว้ 

i12 หน่วยงาน   
ของท่านมี                    
การตรวจสอบ               
เพ่ือป้องกันการนำ
ทรัพย์สิน                    
ของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจำ
มากน้อยเพียงใด 
100.00 คะแนน 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขหรือพัฒนา

ปรับปรุง 
i4 ในหน่วยงาน
ของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 
100.00 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
- 

o14 รายการการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
100.00 คะแนน 
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 
กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานมี
คะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
แสดงให้เห็นว่า  การใช้จ่าย
งบประมาณ เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการต่างๆ ในการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  

ควรรักษา
มาตรฐานไว้ 

o15 ประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
100.00 คะแนน 
 

i5 ในหน่วยงาน
ของท่าน             
มีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงิน           
เป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 
100.00 คะแนน 
 

o16 
ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
100.00 คะแนน 
 

i6 หน่วยงานของ
ท่านมีการใช้จ่าย
งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง           
มากน้อยเพียงใด 
100.00 คะแนน 
 

o17 รายงานการ
สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 
100.00 คะแนน 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขหรือพัฒนา

ปรับปรุง 
i7 ผู้บังคับบัญชา
ในหน่วยงาน                
ของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ทำธุระ
ส่วนตัว                          
ของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 
99.39 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
- 

o15 ประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับ             
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
100.00 คะแนน 
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล พบว่า 
หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า                  
การบริหารงานทรัพยากร
บุคคล มีความโปร่งใส และ 
เป็นธรรมมีการประเมินผล              
การปฏิบัติราชการอย่าง               
เป็นธรรม   

ควรดำเนินการ
พัฒนา             
อย่างต่อเนื่อง 
และรักษา
มาตรฐานไว้ 

o18 แผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
100.00 คะแนน 
 

i8 ผู้บังคับบัญชา
ในหน่วยงานของ
ท่านมีการสั่งการ 
ให้เจ้าหน้าที่ทำใน
สิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤต ิ                 
มิชอบ มากน้อย
เพียงใด 
99.14 คะแนน 
 

o19 รายงานผล
การบริหารงาน 
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 
100.00 คะแนน 
 

i9 การบริหารงาน
บุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน              
เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม่ 
100.00 คะแนน 
 
 
 
 

o20 ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
100.00 คะแนน 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขหรือพัฒนา

ปรับปรุง 
i13 ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานของ
ท่าน ให้
ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบมากน้อย
เพียงใด 
99.06 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

o22 แนวปฏิบัติ 
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
100.00 คะแนน 
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 
กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน พบว่า หน่วยงาน              
มีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารสูงสุด
ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างจริงจัง               
และมีมาตรฐานทางจริยธรรม 
มีมาตรการป้องกันการทุจริต
อย่างจริงจัง จึงส่งผลให้
สามารถป้องกันการทุจริต              
ได้จริง 

ควรพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและรักษา

มาตรฐานไว้ 

o23 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน                  
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
100.00 คะแนน 
 

i14 ท่านคิดว่า 
การดำเนินการ 
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ
หน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 
99.27 คะแนน 
 
 
 
 
 

o24 ข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียน               
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
100.00 คะแนน 
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แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขหรือพัฒนา

ปรับปรุง 
i15 ท่านเชื่อมั่น 
ในกระบวนการ
จัดการ                     
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 
99.27 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
- 

o26 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policyจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
100.00 คะแนน 
 

 ควรพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและรักษา

มาตรฐานไว้ 

o29 รายงานการ
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
100.00 คะแนน 
 

 
 
 
 
 

o30 การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 
100.00 คะแนน 
 
o31 รายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 
100.00 คะแนน 
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แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขหรือพัฒนา

ปรับปรุง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

o32 แผนปฏิบัติ
การป้องกันการ
ทุจริต 
100.00 คะแนน 
 

 ควรพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและรักษา

มาตรฐานไว้ 

o33 รายงานผล
การดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
100.00 คะแนน 
 
o34 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
100.00 คะแนน 
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ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

วิธีการนำผล
วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา             
ในการดำเนนิการ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติหน้าที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดให้มีการทำคู่มือ
ประชาชน คู่มือการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือให้ประชาชนได้ศึกษา
กระบวนการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารลงเว็บไซต์ หรือ
ช่องทางสื่อออนไลน์ 
2.จัดให้มีช่องทางการ
ประเมินการให้บริการ
สำหรับประชาชน เพ่ือ
สะท้อนปัญหาการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
3. จัดให้มีการประชุม
ประจำเดือน เพ่ือถ่ายทอด
นโยบาย การปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ ถ่ายทอด
ปัญหาและกระบวนการ
แก้ไขปัญหาให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 
 
 
 

ทุกส่วน
ราชการส่วน
ภูมิภาค
ประจำ
จังหวัด 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ กำหนดผู้รับผิดชอบ
ขัน้ตอนและระยะเวลา                  
ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนบุคลากรภายใน                 
ให้รับทราบถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
3. นำผลสะท้อนจากประชาชนมา
ปรับใช้ 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 
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วิธีการนำผล
วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา              
ในการดำเนนิการ 

2. การให้บริการ
และระบบ 
E-Service 

จัดให้มีการพัฒนาระบบ
ออนไลน์                                   
สื่อประชาสัมพันธ์              
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
อัพเดทข้อมูลข่าวสาร            
ของหน่วยงานอยู่สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 

- ทุกส่วน
ราชการส่วน
ภูมิภาคประจำ
จังหวัด 
- สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัด 

1. จัดทำคู่มือประชาชน ไว้บริการ
ประชาชน เผยแพร่ทางช่องทาง
ต่างๆ ตลอดจนสื่อสังคมออนไลน์
ต่างๆ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการ E-Service ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ให้ประชาชนทราบมาก
ยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์จังหวัด 
Facebook จังหวัด เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1.พัฒนาวิธีการเข้าถึง
ช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลาย และมี
ประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรม เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

- ทุกส่วน
ราชการส่วน
ภูมิภาคประจำ
จังหวัด 
- สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัด 

1. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
ผ่านเว็บไซต์ของจังหวัด ช่องทาง
ออนไลน์ หรือจุดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน ที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตุเห็นได้ง่าย 
2. จัดทำมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-19- 
 

วิธีการนำผล
วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สิน                
ของทางราชการ 

กำหนดมาตรการในการยืม 
การใช้ ทรัพย์สินของ                 
ทางราชการ ให้มีการจัดทำ
ทะเบียนคุม ตรวจสอบการ
ชำรุดบกพร่อง 
 
 
 
 
 

- ทุกส่วน
ราชการส่วน
ภูมิภาค
ประจำ
จังหวัด 
 

1. จัดทำสมุดลงบันทึกการยืม 
ใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบการควบคุมบันทึกการ
ใช้ทรัพย์สิน ตรวจสอบข้อมูล 
และติดตามสถานะการยืม                     
การใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
และรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ
อย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567               
– 30 กันยายน 
2568 

5. กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดให้มีการรายงานการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุให้เป็นปัจจุบัน 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในการใช้
งบประมาณ และให้ติดตาม
การมีส่วนร่วมในการใช้
งบประมาณ 

- ทุกส่วน
ราชการส่วน
ภูมิภาค
ประจำ
จังหวัด 
 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้
งบประมาณ แผนการจัดซื้อ               
จัดจ้างประจำเดือน 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้ครบทุกกระบวนการ เช่น 
วิธีการจัดซื้อ ผู้เสนอราคา ผู้ชนะ  
3. เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567             
– 30 กันยายน 
2568 
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วิธีการนำผล
วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

6. กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1. เผยแพร่ความรู้                    
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่                       
ในเว็บไซต์/ในที่ประชุม
หน่วยงาน/ช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ 
2. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
3. การพิจารณาผู้รับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม 
 

- จังหวัด
นครพนม 
 

1. จังหวัดจัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์และแนวทาง                   
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจำปี เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใสและ                
เป็นธรรม 
2. จังหวัดจัดทำแนวทาง                        
Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนในพฤติกรรมสีเทา               
และเป็นแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม  
3. จังหวัดจัดทำหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา 
 

ภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2568 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

จัดทำมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อปรับปรุงองค์กร
ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
- วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA เพ่ือนำไปปรับปรุง             
การทำงาน         
- จัดทำมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตอัน
อาจจะเกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

- จังหวัด
นครพนม 

1. จัดทำรายงานผลการ
วิเคราะห์การประเมินผล ITA 
และจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
2. เผยแพร่มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
3. กำกับติดตามและรายงานผล
การดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 

1 ตุลาคม 2567                
– 30 กันยายน 
2568 

 

 


