
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
จังหวัดนครพนม  

ประจำปี พ.ศ. 2567 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดตัวชี้วัดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดย่อย 
10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส o28 : รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยมีองค์ประกอบด้านข้อมูล คือ ให้แสดงผลการดำเนินการ                
เพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส                      
ภายในหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม และ               
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ซึ่งเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

  จังหวัดนคพนม ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนกิจกรรมที ่เป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                    
เพื่อให้หน่วยงานภายในจังหวัดได้เกิดความตระหนักรู้  เสริมสร้าง ปลุกจิตสำนึก ต่อต้านการทุจริต โดยผ่าน
แผนงาน/โครงการ ที ่จังหวัดได้กำหนดขึ ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เช่น โครงการสร้างค่านิยมและ            
ปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต และพัฒนาเพื ่อยกระดับค่าคะแนนการประเมิ นคุณธรรมและความโปร่งใส                
ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( ITA ) จังหว ัดนครพนม ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567                               
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างค่านิยมและปลุกจิตสำนึกของข้าราชการในจังหวัดนครพนมให้ตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต ดำรงชีวิตตามหลักศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และมีความละอายต่อการทุจริต และเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567          
จังหวัดนครพนม โดยผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม ได้จัดกิจกรรมเพื่อประกาศเจตนารมณ์และมอบนโยบาย
ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร                   
และอำเภอคุณธรรม และการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
และเม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 จังหวัดนครพนม ได้จัดประชุมกรมการจังหวัดนครพนม โดยกำหนดให้มีวาระ
การประชุม เพื ่อประกาศเจตนารมณ์ของจังหวัดนครพนม ที ่ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด                             
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยแสดงเจตนารมณ์ว่า จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญ    
ของกำนัล และไม่เรียกรับผลประโยชน์ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อน ในขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นต้น   
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รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จังหวัดนครพนม                      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ                              
ของการดำเนินการ 

การส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส
ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น 
จังหวัดนครพนม 

โ คร งการสร ้ า งค ่ าน ิ ยมและ            
ปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต                    
และพ ัฒนา เพ ื ่อยกระด ับค่า
คะแนนการประเมินค ุณธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จังหวัดนครพนม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มี ข ้ า ร า ช ก า ร จ า ก
หน ่วยงานในจ ั งหวัด
นครพนม เขา้ร่วมทั้งสิ้น
จำนวน 200 คน โดยมี
วิทยากรที่มาบรรยายให้
ความร ู ้  ส าธิ ต  และ
แลก เปล ี ่ ยน เร ี ยนรู้  
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ร ะ เ บ ี ย บ
กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้อง 
แ ล ะ ชี้ แ จ ง ท ำ ค ว า ม
เข้าใจให ้แก ่บุคลากร
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใส ในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
จ ั ง ห ว ั ด น ค ร พ น ม                   
ทั้ ง น ี ้  ก า ร ด ำ เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร  ส า ม า ร ถ
ดำเน ินการได ้อย ่ า ง 
ครบถ้วน ถูกต้อง และ
ท ั น ภ า ย ใ น เ ว ล า ที่
กำหนดตามระยะเวลา
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  I T A 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( I TA )  จ ั ง ห ว ั ดนครพนม  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เครื่องมือ OIT 
ได้คะแนน 100  
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ                          
ของการดำเนินการ 

การส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส
ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น 
จังหวัดนครพนม 

ตามประมวลจริยธรรม
และการข ับเคล ื ่ อน
จริ ยธรรม  โดยการ
ฝ ึ ก อ บ ร ม ท ี ่ ม ี ก า ร
สอดแทรกสาระด้านน
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
เจ ้าหน ้าที่ ของร ัฐใน
หลักสูตร หรือผลการ
จ ัดก ิจกรรมส ่งเสริม
จริยธรรม 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์  
และมอบนโยบายขับเคล ื ่ อน
จ ั งหว ั ดค ุณธรรม  ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7                      
เพื ่อยกย่องเชิดชูเกียรติบ ุคคล 
ช ุ ม ช น  อ ง ค ์ ก ร แ ล ะ อ ำ เ ภ อ
คุณธรรม และการประชุมชี ้แจง
แ น ว ท า ง ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 

ผ ู ้ ว ่ าราชการจ ั งหวัด
นครพนม มอบเกียรติ
บัตรผู้ทำคุณประโยชน์
ต ่ อพระพ ุทธศาสนา 
ระดับจังหวัด ประจำปี 
พ.ศ. 2567 จำนวน 2 
ราย โล่เชิดชูเกียรติคนดี
ศร ี จ ั งหว ัดนครพนม                
( โ ล่ น า ยกร ั ฐ มนตรี ) 
จ ำนวน  2  ป ระ เภท 
ป ร ะ เ ภ ท เ ย า ว ช น 
จำนวน 1  ราย และ
ประ เภท ประชาชน 
จ ำ น ว น  5  ร า ย                   
เกียรติบ ัตรผู้ผ ่านการ
อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ  
เพ ื ่อพ ัฒนาศ ักยภาพ
ด ้านการจ ัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ส ร ้ า ง ส ร ร ค์                           
“เที ่ยวชุมชน ยลวิถี” 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน            
2 ราย และมอบเกียรติ
บัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ
ชุ มชน  องค ์ กร  และ
อ ำ เ ภ อ ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 251 แห่ง  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( I TA )  จ ั ง ห ว ั ดนครพนม  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เครื่องมือ OIT 
ได้คะแนน 100 
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ                          
ของการดำเนินการ 

การส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส
ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น 
จังหวัดนครพนม 

ประกาศเจตนารมณ์
ของจังหวัดนครพนม 
ท ี ่  “ งดร ั บ  งด ให้ ” 
ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชน ิดจากการปฏ ิบ ัติ
ห น ้ า ที่  ( N o  G i f t 
Policy) 

ประชุมกรมการจังหวัดนครพนม 
โดยกำหนดให้มีวาระการประชุม 
เพ ื ่อประกาศเจตนารมณ์ของ
จ ั งหว ัดนครพนม ท ี ่  “งดรับ                 
งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชน ิ ดจากการปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ที่                   
(No Gift  Pol icy )  โดยแสดง
เจตนารมณ์ว่า จะเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที ่ทุกคนไม่รับของขวัญ    
ของกำน ั ล  และ ไม ่ เร ี ย กรั บ
ผลประโยชน์ทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ ทั ้งก่อน ในขณะ 
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

การดำเน ินก ิจกรรม 
สามารถดำเนินการได้
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และท ันภายในเวลา                 
ทีก่ำหนดตามระยะเวลา
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  I T A 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( I TA )  จ ั ง ห ว ั ดนครพนม  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เครื่องมือ OIT 
ได้คะแนน 100 

 

 


