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เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต     
และประพฤติมิชอบจังหวัดนครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย   
ของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนย่อย
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย เป้าหมายสำคัญ 2 เป้าหมาย และตัวชี้วัด 8 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 

 กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน คือ เด็กและเยาวชนไทย ในช่วงอายุ 12 – 24 ปี 
ที่อยู่ในระบบการศึกษาปกติ ระบบการศึกษานอกระบบ และไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา โดยในปี 2566 – 2570 
กำหนดค่าเป้าหมายเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ดังนี้ 

 ปี 2566 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
 ปี 2567 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 82 
 ปี 2568 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 84 
 ปี 2569 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 86 
 ปี 2570 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 88 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน คือ บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป โดยในปี 
2566 – 2570 กำหนดค่าเป้าหมายประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

 ปี 2566 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 

 ปี 2567 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

 ปี 2568 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 84 

 ปี 2569 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 86 

 ปี 2570 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 88 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ    
ที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่าการมุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสอบสุขภาพ
องค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา        
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะเป็นข้อมูลให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในการปฏิบัติงาน การให้บริการที่สามารถ
อำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง การประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือ 
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ในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐเพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้วย
ประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรตการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
ในระบบราชการไทยต่อไป โดยในปี 2566 – 2570 กำหนดค่าเป้าหมายหน่วยงานที ่ผ ่านเกณฑ์                
การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ดังนี้ 

ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 

 ปี 2567 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 

 ปี 2568 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 

 ปี 2569 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 

 ปี 2570 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
เพื ่อพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทัน       

ต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทัน ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 
มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพทั้งในระบบ
บุคคลและระดับองค์กร ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสั งคม ชุมชน ประชาชน      
และสื่อมวลชน สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล และร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้ง
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงาน
ภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็ว เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยลดจำนวนคดี
ทุจริตลงได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ประเมินจากจำนวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจริตที ่อยู ่ในหน้าที ่และ

อำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับคำกล่าวหาและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณนั้น ๆ ลดลง 
เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนปีก่อนหน้า โดยในปี 2566 – 2570 กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริต     
ในภาพรวมลดลง ดังนี้ 

ปี 2566 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 10 
ปี 2567 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 20 
ปี 2568 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 30 
ปี 2569 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 40 
ปี 2570 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 50 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 

(ทุจริต) ลดลง  
ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ในชั้นไต่สวนในปีงบประมาณปัจจุบันและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับ จำนวนเรื่องที่
ผู้บังคับบัญชามีคำสั่งแต่งตั้งให้สอบสวนทางวินัยตามมาตรา 136 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
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การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 
2566 – 2570 กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
ดังนี้ 

ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 10 
ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 20 
ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 30 
ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 40 
ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 50 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำ  

การทุจริตลดลง 
ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) 

ในชั้นไต่สวนในปีงบประมาณปัจจุบันและเป็นเรื ่องที่เกิดเหตุ ในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับ        
ปีสุดท้ายของแผนปีก่อนหน้า โดยในปี 2566 – 2570 กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง ดังนี้ 

ปี 2566 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 
ลดลง ร้อยละ 10 

ปี 2567 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 
ลดลง ร้อยละ 20 

ปี 2568 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 
ลดลง ร้อยละ 30 

ปี 2569 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 
ลดลง ร้อยละ 40 

ปี 2570 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 
ลดลง ร้อยละ 50 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทาง

การเมืองในชั้นตรวจรับคำกล่าวหา และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีนั้น ๆ ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อน
หน้า โดยในปี 2566 – 2570 กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริตที่เกี ่ยวข้องกับผู ้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองลดลง ดังนี้ 

ปี 2566 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง
ร้อยละ 25 

ปี 2567 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
ร้อยละ 35 

ปี 2568 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
ร้อยละ 40 

ปี 2569 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
ร้อยละ 45 

ปี 2570 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
ร้อยละ 50 

 



หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน

งบกองทุน 
ป.ป.ช

งบอ่ืน ๆ ผลเบิกจ่าย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการเสริมสร้าง
จิตส านึกของบุคลากรใน
การปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม

มีจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ร้อย
ละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย

56 คน 1 งาน 1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้ความรู้
เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้                                                 
  2. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้ศึกษา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และน า
หลักค าสอนไปประพฤติปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม

         -          -          -          - ไม่ใช้
งบประมาณ

 ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดนครพนม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดนครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบประมาณ (หน่วย : บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน



หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน

งบกองทุน 
ป.ป.ช

งบอ่ืน ๆ ผลเบิกจ่าย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ด าเนินการตามแนวทางกประกอบด้วย 5 
มิติ ดังน้ี
มิติท่ี ๑ ด้านบทบาทผู้บริหารในการ
สร้างความโปร่งใส (ด้านนโยบายในการ
สร้างความโปร่งใส ,ด้านการบริหารงาน
บุคคล, ด้านการบริหารงบประมาณ ,ด้าน
การจัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
มิติท่ี ๒ ส านักงานสะดวก 
2.1 “สะดวก” การให้บริการหรือจัดส่ิง
อ านวยความสะดวกให้ผู้รับบริการ          
2.2 “รวดเร็ว” การให้บริการมีความ
ถูกต้อง รวดเร็ว 
2.3 “เข้าถึงง่าย” การจัดสถานท่ีและพ้ืนท่ี
บริการง่าย และไม่เป็นภาระของประชาชน 
มิติท่ี 3 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
การขับเคล่ือนงานในทุก ๆ เร่ืองของทุก
หน่วยงานจะต้องด าเนินการด้วยการร่วมมือ
เช่ือมโยงกับภาคีเครือข่าย เพ่ือท่ีจะให้เกิด
พลังในการท างาน เช่ือมโยง 7 ภาคี 
มิติท่ี 4  การเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม 
องค์กรท่ีมีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม 
โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลัก
คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วยพอเพียง
 วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

โครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาด

2 หน่วยงานไม่มี
เร่ืองร้องเรียน    

การทุจริต

 12 
อ าเภอ 1 
จังหวัด

1 งาน        -          -          - 75,000.- 75,000.-

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ส านักงาน
พัฒนาชุมชน

จังหวัดนครพนม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดนครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ



หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน

งบกองทุน 
ป.ป.ช

งบอ่ืน ๆ ผลเบิกจ่าย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 2 
(ต่อ)

 มิติท่ี 5 นวัตกรรมในการสร้างความ
โปร่งใส                                        
       มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม มีการจัดท า
ยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนอย่างเป็นระบบ 
ได้รับรางวัลผลการคัดเลือกหน่วยงาน
พัฒนาชุมชนใสสะอาด ในระดับดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดนครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แปลงทัศนคติ วิธีคิดและการประพฤติ
ปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน ให้สอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” อันเป็นพลังส าคัญ
ในการขับเคล่ือนองค์กรและสังคมไทยไปสู่
สังคมคุณธรรมท่ีเข้มแข็งและย่ังยืน  เพ่ือให้
ข้าราชการเป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีมีองค์ความรู้ 
(Knowledge worker) ท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริการกิจการท่ีดี
  ก้าวทัน  การเปล่ียนแปลง สามารถพัฒนา
งานในหน้าท่ีได้อย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครพนม ซ่ึง
เป็นหน่วยงานท่ียึดรูปแบบการท างานท่ี
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อหน่วยงานและชุมชน มี
การก าหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการ
ของประชาชนด้วยผลการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ คุณภาพ และประสิทธิผล จึง
ได้จัดท าโครงการ “พัฒนาชุมชน...คน 
นครพนม.. เก่ง ดี มีคุณธรรม : CDD 
นครพนม SMART TEAM ” ประจ าปี 
2567 พร้อมจัดท าแผนขับเคล่ือนองค์กร

1 งานบุคลากร 
 ทุก
ต าแหน่ง 
จ านวน 
90 คน

บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข          
 มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิต
สาธารณะและ
ปฏิบัติงานอย่าง
มืออาชีพ

โครงการองค์กรคุณธรรม
ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดนครพนม

3    -    -

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

ส านักงาน
พัฒนาชุมชน

จังหวัดนครพนม

65,000.-   -



หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน

งบกองทุน 
ป.ป.ช

งบอ่ืน ๆ ผลเบิกจ่าย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

คุณธรรมข้ึน และได้ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมท้ัง ๕ 
คุณธรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย "พอเพียง
 วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" โดยมีผล
การด าเนินงาน พบว่า                          
    1. การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีบทบาทในการสร้างคนดีเพ่ือสังคม
ดี ส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด
 และการประพฤติปฏิบัติท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีเหมาะ
กับสังคมไทย มากข้ึน และองค์กรมีคุณค่า
และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ด าเนินกิจการ                                   
    2. การเป็นแบบอย่างท่ีดี การ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม เป็นงานท่ีสร้าง
ให้เกิดจิตส านึกดี จริยธรรม บทบาท  ใน
การเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้น าองค์กรใน
ระดับต่าง ๆ จึงส าคัญมาก                   
 3. บุคลากรเกิดการต่ืนตัว เกิดการ
ตระหนักให้ความส าคัญ ในการด าเนินชีวิต
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ บุคลากรมี
คุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิตมากข้ึน
ย่อม ส่งผลให้คนน้ันเป็นคนดี มี
ความสัมพันธ์และการยอมรับจากคนอ่ืน 
สามารถท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน ท า
ให้มีคุณภาพชีวิต ท่ีดี เป็นคนเก่ง คนดีมี
ความสุข ส่งผลให้ครอบครัวดีข้ึนเป็น
ครอบครัว อบอุ่น เข้มแข็ง ระดับบุคคล
และครอบครัว

 3 
(ต่อ)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดนครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ



หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน

งบกองทุน 
ป.ป.ช

งบอ่ืน ๆ ผลเบิกจ่าย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการสร้างค่านิยมปลูก
จิตส านึกต่อต้านการทุจริต
และพัฒนา            เพ่ือ
ยกระดับค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) จังหวัด
นครพนม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. มีจ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย        

 2. ผลการ
ประเมินความพึง
พอใจในการจัด
อบรมอยู่ในระดับ
ดี ร้อยละ 70 ข้ึน
ไป

200 คน 1 งาน 1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
2. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรม มีจิตส านึก ค่านิยม 
วัฒนธรรม เร่ืองความซ่ือสัตย์ สุจริตและ
ยึดม่ันคุณธรรม ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
การทุจริตคอร์รัปชัน
3. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจาก

85,000.-          -          -          - 84,600.-  ส านักงาน
จังหวัดนครพนม

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดนครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 3 
(ต่อ)

  4. การด าเนินงานจะมีการส่ือสาร
แผนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ต้อง
ให้ชัดเจน โดยมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก  
ให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงความส าคัญ
ในการเป็นองค์กรคุณธรรม ให้บุคลากรมี
กรอบความคิดท่ีถูกต้องสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย ท้ัง 5 ประการ  มุ่งเน้น
ให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ร่วมกัน และสามารถน าสู่การพัฒนา 
ปร้บปรุงงานให้ดีย่ิงข้ืนได้                    
5. องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้ 
  6. การประชาสัมพันธ์การส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมท่ีกว้างขวางและท่ัวถึง ส่งผลให้
บุคลากรเกิดการต่ืนตัว เกิดการตระหนักให้
ความส าคัญ และองค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดี



หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน

งบกองทุน 
ป.ป.ช

งบอ่ืน ๆ ผลเบิกจ่าย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง

การฝึกอบรมไปปรับใช้กับการด าเนินงาน 
ITA ของหน่วยงานและสามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้ ส่งผล
ให้หน่วยงานภายในจังหวัดนครพนมจะ
สามารถยกระดับค่าคะแนน ITA และผ่าน
เกณฑ์การประเมินฯ ร้อยละ 85 ข้ึนไป

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดนครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)



หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน

งบกองทุน 
ป.ป.ช

งบอ่ืน ๆ ผลเบิกจ่าย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 จ านวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริตลดลง

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดนครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

............................ไม่มี................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ




























































































