


เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
1 โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ โดยใช้หลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา "หมู่บ้านรักษาศีล ๕" จังหวัดนครพนม
๑. เพ่ือเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ลด
ปัญหาความขัดแย้ง สร้างความม่ันคง ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน                                        
    ๒. เพ่ือให้ประชาชนชาวจังหวัดนครพนมได้น า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต
 ประจ าวันอย่างมีความสุข
๓. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้กับประชาชนชาวจังหวัด
นครพนม มีความตระหนัก รักและเชิดชูสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็นสถาบันหลักของ
ประเทศอย่างม่ันคง

4 ประชาชนจังหวัดนครพนม
ผู้เข้าร่วมเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ น า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา (หลักศีล ๕)
 ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน

ประชาชนจังหวัดนครพนม 
ได้เพ่ิมทักษะการปฏิบัติตาม
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา (ศีล ๕) 
และน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันน าไปสู่การมี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ
หน่วยงานราชการได้

ประชาชนจังหวัดนครพนม ได้เพ่ิมทักษะการปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (ศีล ๕) และน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันน าไปสู่การมีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานราชการ
ต่าง ๆ

ไตรมาสท่ี 3 70,000 ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครพนม

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1. ท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานเพ่ิมมากข้ึน และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน              
2. ท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีทัศนคติท่ีดีต่อการน าเคร่ืองมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน                                                
  3. สามารถยกระดับค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานในจังหวัด
นครพนมได้และผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ร้อยละ 85 ข้ึนไป

1 ไตรมาสท่ี 2 90,000 ส านักงานจังหวัดนครพนมขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด
นครพนม

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีความรู้ความเข้าใจเร่ือง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐเพ่ิมมากข้ึน และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
   2. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีทัศนคติ
ท่ีดีต่อการน าเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน                                                    
  3. เพ่ือพัฒนาและยกระดับค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของจังหวัดนครพนม

2 ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 
161 คน น าความรู้ท่ีได้รับ
จากการฝึกอบรมไป
ยกระดับค่าคะแนน ITA 
ของหน่วยงานตนเองในปี
ต่อไปได้และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินฯ (ร้อยละ 85 ข้ึนไป)

 1. เจ้าหน้าท่ีรัฐในจังหวัด
นครพนมมีวัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต
สามารถใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานจริยธรรม ท าให้ลด
โอกาสการมีพฤติกรรมท่ี
น าไปสู่
การกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ          
   2. เจ้าหน้าท่ีรัฐในจังหวัด
นครพนมให้ความส าคัญกับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ิมข้ึน

ระยะเวลา
ด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(บาท)

หนวยงาน
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 :สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)

ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์
ประเภทของ
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

(ผลสัมฤทธ์ิ)

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด

ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์
ประเภทของ
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลสัมฤทธ์ิ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(บาท)

 
หนวยงาน

แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
หน่วยงาน จังหวัดนครพนม

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด 

ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์
ประเภทของ
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

(ผลสัมฤทธ์ิ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(บาท)

 
หนวยงาน



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
2 ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568
เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในจังหวัดนครพนม ประชาชนและ
ผู้รับบริการ มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
 เพ่ิมมากข้ึน

   - ผลิตส่ือ จ านวน 1 ช้ิน/ไตร
มาส

เจ้าหน้าท่ีในจังหวัดนครพนม
 ประชาชนและผู้รับบริการ 
ให้ความส าคัญกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
 (ITA) เพ่ิมมากข้ึน

จังหวัดนครพนมสามารถยกระดับค่าคะแนน ITA ของ
หน่วยงานในจังหวัดนครพนมได้และผ่านเกณฑ์การประเมินฯ 
ร้อยละ 85 ข้ึนไป

ไตรมาส 1 - 4 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานจังหวัดนครพนม

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้แทน
ภาคประชาชน

1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ของภาคประชาชน
ในการร่วมกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
พ้ืนท่ีหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายตามหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดีและ
มีวัฒนธรรมสุจริตภายในหมู่บ้าน/ชุมชน
2. เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ และสร้างทันคติท่ีดีของ
การปฏิบัติงานภาคราชการในปัจจุบัน

1 ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมาย จ านวน 12 
อ าเภอ ๆ ละ 2 หมู่บ้าน ๆ 
ละ 40 คน รวม 960 คน  
มีความรู้ความเข้าใจ และ
ร่วมต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

หมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย มี
จิตส านึกการป้องกันการ
ทุจริต

 ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจ 
และร่วมต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80

ไตรมาส 2 - 3 417,600 ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดนครพนม

4 การส่งเสริมกิจกรรมปลุก/ปลูกจิตส านึกการป้องกัน
การทุจริต ตามแผนการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหมู่บ้าน/ชุมชน

เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมปลุก/ปลูกจิตส านึก
การป้องกันการทุจริต ตามแผนการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หมู่บ้าน/ชุมชน ให้เกิดการปลูกและปลุก
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ การเป็นพลเมืองท่ีดี และมีวัฒนธรรมสุจริต
ภายในหมู่บ้าน/ชุมชน

1 ประชาชนในหมู่บ้าน/
ชุมชนเป้าหมาย จ านวน 
12 อ าเภอ ๆ ละ 2 
หมู่บ้าน ๆ ละ 40 คน 
รวม 960 คน  มี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจิต 
มัทัศนคติและพฤกรรมใน
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไม่
น้อยว่าร้อยละ 84

ประชาชนในหมู่บ้าน/
ชุมชนเป้าหมายมีการ
ส่งเสริมกิจกรรมปลุก/
ปลูกจิตส านึกการป้องกัน
การทุจริต ตามแผนการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน มีการด าเนินกิจกรรมปลุก/
ปลูกจิตส านึกการป้องกันการทุจริต ตามแผนการ 
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตส านึก
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเป็น
พลเมืองท่ีดี และมีวัฒนธรรมสุจริตภายในหมู่บ้าน/ชุมชน

ไตรมาส 2-3 616,800 ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดนครพนม

ประเภทของ
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลสัมฤทธ์ิ)

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(บาท)

หนวยงาน

แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
หน่วยงาน จังหวัดนครพนม

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 :สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)

ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์

1. ท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของอ าเภอเพ่ิมมากข้ึน                                       
    2. ท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีทัศนคติท่ีดีต่อการน า
เคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ มาใช้ในการปฏิบัติงาน                  
3. สามารถยกระดับค่าคะแนน ITA ของอ าเภอผ่าน
เกณฑ์การประเมินฯ ร้อยละ 85 ข้ึนไป

ไตรมาส 2 ไม่ใช้งบประมาณ ท่ีท าการปกครองจังหวัด
นครพนม

ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 
 15 คน น าความรู้ท่ี
ได้รับจากการฝึกอบรมไป
ยกระดับค่าคะแนน ITA 
ของอ าเภอ ให้ผ่านเกณฑ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

   -1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน ITA อ าเภอ
มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเพ่ิมมาก
ข้ึน                                                    
 2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
อ าเภอ

การขับเคล่ือนการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของอ าเภอ (AMPHOE
 ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

5 1. เจ้าหน้าท่ีของอ าเภอมี
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
สามารถใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานจริยธรรม ท าให้ลด
โอกาสการมีพฤติกรรมท่ี
น าไปสู่การกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ     2. 
เจ้าหน้าท่ีรัฐในอ าเภอให้
ความส าคัญกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
 ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ิมข้ึน
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ส านักงานโยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัดนครพนม

จ านวนข้าราชการ, พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างเหมา
บริการฯ รวม 14 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม No Gift 
Policy (กิจกรรม "Town 
Hall" คร้ังท่ี 14 จัดโดย 
กลุ่มบริหารกลยุทธ์การ
ส่ือสารองค์กร กยผ. สป.พน.
 เม่ือวันท่ี 28 พ.ย. 2567 
ประชุมทางไกลผ่านระบบ
ออนไลน์) และค่าคะแนน 
ITA ของหน่วยงานได้และ
ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ 
ร้อยละ 100

7 1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ิม
มากข้ึน และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน           
2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีทัศนคติท่ีดีต่อการน าเคร่ืองมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ มาใช้ในการปฏิบัติงาน                 3. 
หน่วยงานสามารถยกระดับค่าคะแนน ITA ได้และผ่าน
เกณฑ์การประเมินฯ ร้อยละ 85 ข้ึนไป

   - 1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ เร่ือง การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)                                              
2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีทัศนคติท่ีดีต่อการน าเคร่ืองมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)                                             
3. หน่วยงานยกระดับค่าคะแนน ITA และผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ร้อยละ 85

ไตรมาสท่ี 1 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานพลังงานจังหวัด
นครพนม

กิจกรรม No Gift Policy (กระทรวงพลังงาน) บุคลากรของหน่วยงาน รวม
 14 คน ได้รับทราบและ
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

 1. เจ้าหน้าท่ีในสังกัดมี
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
สามารถใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานจริยธรรม ท าให้ลด
โอกาสการมีพฤติกรรมท่ี
น าไปสู่
การกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ        
2. เจ้าหน้าท่ีในสังกัดให้
ความส าคัญกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส

 เจ้าหน้าท่ีในสังกัด  
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 27
 คน น าความรู้ท่ีได้รับจาก
การฝึกอบรมไปยกระดับค่า
คะแนน ITA ของหน่วยงาน
ในปีต่อไปได้และผ่านเกณฑ์
การประเมินฯ (ร้อยละ 85 
ข้ึนไป)

1. ท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ของเพ่ิมมากข้ึน และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                       
2. ท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีทัศนคติท่ีดีต่อการน าเคร่ืองมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
        3. สามารถยกระดับค่าคะแนน ITA

   -1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีความรู้ความเข้าใจเร่ือง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐเพ่ิมมากข้ึน และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
   2. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีทัศนคติ
ท่ีดีต่อการน าเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน                                               3. 
เพ่ือพัฒนาและยกระดับค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)

ประชุม ปรึกษาหารือ ประเด็นการ "งดรับ งดให้" 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและวินัย ความโปร่งใส
ต่อต้านการทุจริตให้แก่ บุคลากรในสังกัด เพ่ือการ
ขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

6 ไตรมาส 2  - 4 ไม่ใช้งบประมาณ

แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
หน่วยงาน จังหวัดนครพนม

ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์
ประเภทของ
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

(ผลสัมฤทธ์ิ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(บาท)

หนวยงาน
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 :สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)
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แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
หน่วยงาน จังหวัดนครพนม

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 :สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)

ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์
ประเภทของ
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

(ผลสัมฤทธ์ิ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(บาท)

หนวยงาน

1. ท าให้เจ้าหน้าท่ีของส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดนครพนมมีความซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ                       
       2. ท าให้เจ้าหน้าท่ีของส านักงานฯ มีความรู้ความ
เข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐมากย่ิงข้ึน                                  
       3. สามารถยกระดับค่าคะแนน ITA ของหน่วยงาน
ในจังหวัดนครพนมได้และผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ร้อย
ละ 85 ข้ึนไป

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดนครพนม

ไตรมาสท่ี 1 - 411. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดนครพนม มีความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน             
 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
นครพนม    3. เพ่ือปลุกจิตส านึกและปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากรของส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดนครพนม

โครงการ ร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน สู้ให้สุด หยุดการโกง9

จ านวนข้าราชการ, 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างเหมาบริการฯ รวม
 14 คน เข้าร่วมกิจกรรม
 No Gift Policy 
(กิจกรรม "Town Hall" 
คร้ังท่ี 14 จัดโดย กลุ่ม
บริหารกลยุทธ์การส่ือสาร
องค์กร กยผ. สป.พน. 
เม่ือวันท่ี 28 พ.ย. 2567
 ประชุมทางไกลผ่าน
ระบบออนไลน์) และค่า
คะแนน ITA ของ
หน่วยงานได้และผ่าน
เกณฑ์การประเมินฯ ร้อย
ละ 100

บุคลากรของหน่วยงาน 
รวม 14 คน ได้รับทราบ
และยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ

1. ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง รวม 14 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมการขับเคล่ือน "เครือข่าย 
ENERGY-STRONG องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต"        
 2. บุคลากรของหน่วยงานพลังงานจังหวัดนครพนมได้
เข้าร่วมกิจกรรมพร้อมรับมอบนโยบายและน ามา
ถ่ายทอดให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติได้                                                      
3. หน่วยงานสามารถยกระดับค่าคะแนน ITA ได้และ
ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ร้อยละ 85

ไตรมาสท่ี 2 2,703 ส านักงานพลังงานจังหวัด
นครพนม

41. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีความรู้ความเข้าใจเร่ือง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานเพ่ิมมากข้ึน และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80                  
                          2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมี
ทัศนคติท่ีดีต่อการน าเคร่ืองมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) มาใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80

ขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของ ส านักงานพลังงานจังหวัดนครพนม 
(สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน กระทรวง
พลังงาน)

8

ผู้เข้าโครงการ จ านวน 18
 คน (บุคลากรของ
ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดนครพนม)
 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปปรับใช้ในการตอบ
แบบสอบถามด้านการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
 และสามารถยกระดับค่า
คะแนน ITA ของ
หน่วยงานและผ่านเกณฑ์
การประเมินฯ (ร้อยละ 
85 ข้ึนไป)

 1. เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดนครพนม
มีความซ่ือสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมและจริยธรรม
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ      
   2. เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดนครพนม
ให้ความส าคัญกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ
เพ่ิมข้ึน



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1. เพ่ิมความโปร่งใสในการด าเนินโครงการภาครัฐ
2. การลดการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
3. การเสริมสร้างความเช่ือม่ันของประชาชน ต่อการ
ด าเนินงานของภาครัฐ เน่ืองจากสามารถเข้าถึงข้อมูล และมี
ส่วนรวมในการตรวจสอบ

ไตรมาสท่ี 1 - 4 10,000 ส านักงานคลังจังหวัด
นครพนม

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐเพ่ิมมากข้ึน และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม                                  
    2. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมี
ทัศนคติท่ีดีต่อการน าเคร่ืองมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) มาใช้ในการปฏิบัติงาน                       
       3. เพ่ือพัฒนาและยกระดับค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
จังหวัดนครพนม

   -จัดประชุมประจ าเดือน เพือรับทราบแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568

10 ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 21 
คน น าความรู้ท่ีได้รับเพ่ือ
ปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีผู้
ปฏิบัติมีทัศนคติท่ีดีต่อการน า
เคร่ืองมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าท่ีในมีความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานเพ่ิมมากข้ึน 
และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ท าให้ลดโอกาสการมี
พฤติกรรมท่ีน าไปสู่
การกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

1. ท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานเพ่ิมมากข้ึน และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน                                                            
      2. ท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีทัศนคติท่ีดีต่อการน า
เคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ มาใช้ในการปฏิบัติงาน                   
    3. สามารถยกระดับค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานใน
จังหวัดนครพนมได้และผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ร้อยละ
 85 ข้ึนไป

ไตรมาสท่ี 2 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานประมงจังหวัด
นครพนม

1. ภาครัฐ เม่ือมีการตรวจสอบข้อมูลโครงการ
ก่อสร้างของหน่วยงานท่ีท าการเปิดเผยข้อมูลก็จะช่วย
เพ่ิม
ความโปร่งใส ลดช่องทางการหา
ผลประโยชน์ของผู้มีอ านาจและ
การทุจริต
2. ภาคเอกชนท าให้เกิดการแข่งขันอย่างเท่าเทียม 
การท าสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม 
และงานก่อสร้างท่ีมีคุณภาพ
3. ภาคประชาชนได้รับประโยชน์
จากส่ิงก่อสร้างท่ีได้รับมาตรฐาน
และตอบสนอง ต่อความต้องการ
ของประชาชน มีความคุ้มค่ากับเงินภาษีท่ีเสียไป

โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrasture 
Transparency Initiative : CoST)

11 1 หน่วยงานของรัฐในพ้ืนท่ี
จังหวัดนครพนม 
อย่างน้อย 2 โครงการ/ปี 
จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์
อย่างน้อย 1 คร้ัง /ปี
จ านวน 50 คน

1. การเปิดเผยข้อมูล
โครงการก่อสร้างภาครัฐให้
ครอบคลุมและเป็นไปตาม
มาตราฐานสากล เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ได้
2. การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน ในการติดตาม
และตรวจสอบโครงการ
ก่อสร้าง เพ่ือเสริมสร้างความ
เช่ือม่ันและโปร่งใส

แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
หน่วยงาน จังหวัดนครพนม

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 :สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)

ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์
ประเภทของ
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

(ผลสัมฤทธ์ิ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(บาท)

หนวยงาน



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
12 ขับเคล่ือนส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครพนม สู่

องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส
1. เพ่ือให้บุคลากรส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
นครพนมมีความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน                                        
2. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากร พึงปฏิบัติตนเพ่ือ
รักษาจริยธรรม ๗ ข้อ ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

   - ข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง 
ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครพนม จ านวน ๑๔
 คน

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
 ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครพนม สามารถ
ปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม
 ๗ ข้อ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครพนม สามารถปฏิบัติงานและปฏิบัติตนเพ่ือรักษา
จริยธรรม ๗ ข้อ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
องค์กรมีคุณธรรม และโปร่งใส

ไตรมาสท่ี 1 - 4 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครพนม

13 โครงการอบรมตรวจสอบภายในโรงพยาบาลนครพนมและ
จัดวางระบบควบคุมภายใน

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีความรู้ความเข้าใจเร่ือง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐเพ่ิมมากข้ึน และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
                                                2. เพ่ือปลูก
จิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีทัศนคติท่ีดีต่อการน า
เคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาใช้ในการปฏิบัติงาน

4 ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 
100 คน น าความรู้ท่ีได้รับ
จากการฝึกอบรมไป
ยกระดับค่าคะแนน ITA 
ของหน่วยงานตนเองในปี
ต่อไปได้และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินฯ

1. เจ้าหน้าท่ีรัฐในจังหวัด
นครพนมมีวัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต
ลดโอกาสการมีพฤติกรรมท่ี
น าไปสู่
การกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ         
 2. เจ้าหน้าท่ีใน
โรงพยาบาลนครพนมให้
ความส าคัญกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ิมข้ึน

1. ท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
 2. ท าให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามแนวทางท่ีกระทรวงสาธารณสุข
ก าหนด                                                                 
 3. สามารถยกระดับค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานในจังหวัด
นครพนมได้และผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ท่ีก าหนด              
  4. ประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในหน่วยงานและ
ยับย่ังได้ทันท่วงที

ไตรมาสท่ี 2 15,000 โรงพยาบาลนครพนม

14 จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy ของปศุสัตว์
จังหวัดนครพนมและกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน

1. สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานราชการท่ีใสสะอาด
เพ่ือสร้างความรับรู้และเช่ือม่ันต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอกในการไม่รับของขวัญและหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อันอาจท าให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ทับซ้อน                                       
    2. เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมการต่อต้าน
การทุจริตแก่ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างใน
สังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัด                            
    3. เพ่ือสร้างราชการท่ีใสสะอาด

  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็น
ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างในส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดนครพนม จ านวน 24
 คน

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
 มีเจตนารมณ์และความ
มุ่งม่ันในการต่อต้าน
คอรัปช่ันทุกรูปแบบ อย่าง
เป็นรูปธรรม สร้างมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานราชการท่ี
ใสสะอาด

เจ้าหน้าท่ีร ฐในองค์กรมีวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต สามารถใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานจริยธรรม

ไตรมาสท่ี 2 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครพนม

แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
หน่วยงาน จังหวัดนครพนม

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 :สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)

ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์
ประเภทของ
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลสัมฤทธ์ิ)

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(บาท)

หนวยงาน

15 โครงการขับเคล่ือนส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครพนม
เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

๑. เพ่ือขับเคล่ือนส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครพนม
 เป็นองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์การประเมิน 9 ข้ันตอน
2. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากร
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครพนม 
3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนครพนม น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รักษาสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และปฏิบัติตนตามคุณธรรมท่ี
พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 7 ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ยึดหลักธรรมทางศาสนา 
เชิดชูวิถีวัฒนธรรม” 
4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีของบุคลากรในองค์กร
และเครือข่ายของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครพนม

  - บุคลากร ส านักงาน
วัฒนธรรมและเครือข่าย
ชุมชนคุณธรรมในพ้ืนท่ี
จังหวัดนครพนม จ านวน 50
 คน

บุคลากรส านักงานวัฒนธรรม
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมท่ีพึงประสงค์
ส าหรับสังคมไทย 7 ประการ
 “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู ยึดหลักธรรม
ทางศาสนา เชิดชูวิถี
วัฒนธรรม” และเกิด
ความสัมพันธ์ท่ีดีของ
บุคลากรในองค์กร และ
เครือข่ายส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดนครพนม

๑. ส านักงานวัฒนธรรมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
๒. บุคลากรส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครพนมและเครือข่าย
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณธรรม 7 
ประการ 
3. บุคลากรในองค์กรและเครือข่ายของส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนครพนม มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน เกิดความสามัคคี 
ความสมานฉันท์ในองค์กร

ไตรมาสท่ี 1 - 4 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
นครพนม



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
16 โครงการประชุมช้ีแจงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของข้าราชการส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครพนม
เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรม การท างานท่ีสุจริตโปร่งใส
ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงานวัฒนธรม
จังหวัดนครพนม

  - ข้าราชการ พนักงาน และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดนครพนม 
จ านวน 40 คน

ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีจ าเป็น
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ และมีจิตส านึกในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถบริหารงานได้
อย่างถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใจ ตรวจสอบได้

ไตรมาสท่ี 1 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
นครพนม

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
1 โครงการสร้างการตระหนักรู้เก่ียวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภายในส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมจังหวัดนครพนม

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดเกิดความตระหนักรู้และให้
ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ถูกต้องตามระเบียบและ
กฏหมาย  เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานเพ่ิมมากข้ึน และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน

   - เจ้าหน้าท่ีในสังกัดร้อยละ 
90 ตระหนักรู้และให้
ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต ถูกต้อง
ตามระเบียบและกฏหมาย  
มีความรู้ความเข้าใจเร่ือง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของหน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ีในสังกัดตระหนักรู้
และให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต ถูกต้องตามระเบียบ
และกฏหมาย

จ านวนคดี/ข้อร้องเรียนในการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ลดลง/ไม่มีข้อร้องเรียน

ไตรมาสท่ี 1 - 4 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมจังหวัดนครพนม

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลสัมฤทธ์ิ)

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(บาท)

หนวยงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(บาท)

หนวยงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง

             2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริตลดลง

ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลสัมฤทธ์ิ)

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(บาท)

หนวยงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 จ านวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง

ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์
ประเภทของ
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์
ประเภทของ
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

ประเภทของ
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลสัมฤทธ์ิ)

             2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 : คดีทุจริตในภาพรวมของหน่วยงานลดลง

ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์
ประเภทของ
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลสัมฤทธ์ิ)

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(บาท)

หนวยงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง

แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
หน่วยงาน จังหวัดนครพนม

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 :สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)

ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์
ประเภทของ
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลสัมฤทธ์ิ)

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(บาท)

หนวยงาน



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
หน่วยงาน จังหวัดนครพนม

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท้ังหมด

ท่ี แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์
ประเภทของ
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

(ผลสัมฤทธ์ิ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(บาท)

หนวยงาน

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

หมายเหตุ
1. ขอให้หน่วยงานกรอกข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการด้านการป้องกัน  

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งกิจกรรมที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ
* กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

2. ส าหรับจังหวัดทุกจังหวัด ขอให้กรอกข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการโดยส่วนราชการ/
หน่วยงานในจังหวัดที่สังกัดกระทรวงมหาดไทยเท่านั้น (ไม่รวม อปท. และส่วนราชการส่วนภูมิภาคอื่น ๆ) 



หัวข้อรายงาน ค ำอธิบำย

ล าดับ ล ำดับท่ี แผนงำน/โครงกำร

แผนงาน/โครงการ ช่ือ แผนงำน/โครงกำร ท่ีหน่วยงำนด ำเนินกำร

วัตถุประสงค์ ให้ระบุวัตถุประสงค์ของโครงกำร/กิจกรรม

ประเภทของงบประมาณ

1 งบประมำณของหน่วยงำน

2 งบบูรณำกำรตำมแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

3 งบกองทุน ปปช.

4 งบอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระบุช่ือตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำยของ แผนงำน/โครงกำร ท่ีหน่วยงำนด ำเนินกำร เชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ (ถ้ำมี)
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ให้ระบุผลสัมฤทธ์ิท่ีคำดว่ำจะได้รับภำยหลังจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการ ให้ระบุช่วงเวลำท่ีก ำหนดว่ำจะด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม โดยระบุเป็นไตรมำส หรือเดือน

ค่าเป้าหมาย ระบุเป้ำหมำยของ แผนงำน/โครงกำร ท่ีหน่วยงำนด ำเนินกำร

งบประมาณ
งบประมำณท่ีจะด ำเนินกำร (หน่วยบำท) กรณีเป็นกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมำณให้ระบุว่ำไม่ใช้งบประมำณ โดยไม่มีกำรเว้นว่ำงไว้

หน่วยงาน ช่ือหน่วยงำนท่ีด ำเนินกำร

ผู้รายงาน ระบุช่ือผู้รำยงำน

ต าแหน่ง ต ำแหน่งผู้รำยงำน

โทรศัพท์ ระบุเบอร์โทรศัพท์ของหน่วยงำน

E-mail ระบุ E-mail ของผู้รำยงำนหรือหน่วยงำน

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ระบุวัน/เดือน/ปี ท่ีรำยงำน

ค าอธิบาย  แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


