
ข้อมูลประกอบการมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 
ของผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม 

 

แนวทางการทำงาน 
แนวทางการทำงาน รายละเอียด 

1. หน้าบ้านน่ามอง 
นครพนมน่าอยู่ 
- สร้างความมั่นคง 
และปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รักษาความสะอาด
ของบ้านเมืองและ 
ส่วนราชการ 
 
 

 
 
1) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

• สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายดำเนินการบำบัดฟื้นฟูผู ้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด  
ตามแนวปฏิบัติที่กรมการปกครองกำหนด 

• การประชุมโต๊ะข่าวยาเสพติดทุกสัปดาห์ ทั้งในระดับจังหวัดและอำเภอ 
• ตรวจสอบข้อม ูลผ ู ้ เสพ/ผู ้ต ิดยาเสพติดและผู ้ค ้ายาเสพติดให ้เป ็นปัจจ ุบัน 

พร้อมดำเนินการด้านการข่าวอย่างต่อเนื่อง 
• ใช้กลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

นำแนวทางเพื ่อนช่วยเพื ่อนตามโครงการ TO BE NUMBER ONE มาใช้ในการ
ดำเนินการ 

• บูรณาการความร่วมมือระหว่างทหาร/ตำรวจ/กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน และทุกภาคส่วน 
• เร่งจัดหาสถานที่บำบัดฟื้นฟูผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด อย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง 

2) การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
• เข้มงวดและเพิ่มมาตรการในเดือนธันวาคม 2565 ไปจนถึงช่วงเทศกาลปีใหม่ 

2566 และดำเนินการอย่างต่อเนื่องทั้งปี 
• จัดกิจกรรมวันความปลอดภัยของผู้ใช้ถนน วันที่ 21 มกราคม ของทุกปี  
• การรณรงค์สวมหมวกนิรภัย ร้อยละ 100 ให้มีการสวมหมวกนิรภัยทุกครั้งที ่มา

ติดต่อราชการ 
3) การเตรียมความพร้อมในการจัดการสาธารณภัย 

• เฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ 
- ติดตามข้อมูลสภาวะอากาศและข่าวสารอย่างใกล้ชิด 
- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่รับรู้การรับมือสาธารณภัย 

• ประชาสัมพันธ์การดำเนินการหลังจากได้รับผลกระทบและต้องการความช่วยเหลือ 
• ใช้งบกลางเพื่อเยียวยาฟื้นฟูผู้ได้รับผลกระทบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข  

และวิธีจ่ายเงินการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
๔) โครงการ "หน้าบ้าน น่ามอง"  

• ช่วยกันรักษาความสะอาด โดยรอบที่พักอาศัยของตนเอง และพื้นที ่สาธารณะ  
ซึ่งส่วนราชการให้ดำเนินการภายในพื้นที่ศาลากลางจังหวัด และริมฝั่งแม่น้ำโขง เพื่อให้
นครพนมเป็นเมืองน่าท่องเที่ยว กระตุ้นและรักษากระแสความสนใจของนักท่องเที่ยว  
ให้มาเยือนนครพนม  
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- บริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
- สร้างระบบ
สาธารณสุขที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
- เช่ือมโยงระบบ 
การคมนาคม 
 

• ขยายผลไปยังพื้นที่หน่วยงานราชการอื่นๆ และทุกอำเภอ 
๕) การส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ 

• แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อนประจำปี พ.ศ. 2566 
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นได้กำหนดเป้าหมายการขับเคลื ่อนโครงการ 
ถังขยะเปียก ลดโลกร้อน ให้แล้วเสร็จทุกครัวเรือน ในเดือนธันวาคม 2565   
- เร่งรัดให้ทุกอำเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการให้ทุกครัวเรือนจัดทำถังขยะ
เปียกลดโลกร้อนให้ครบร้อยละ 100 ภายในวันที ่ 31 ธันวาคม 2565 ภายใต้  
“1 อาสาสมัครท้องถิ่น 1 ครัวเรือน 1 ถังขยะเปียก” 
- ให้มีกิจกรรมการจัดทำถังขยะเปียก ลดโลกร้อนผนวกในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
และส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการด้วย 

๖) การจัดระเบียบสายสื่อสารและสายสาธารณูปโภค 
• ประสานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องดำเนินการจัดทำ 

คอนสาย (Cross arm) และให้มีการรวมสายสื่อสาร เพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม 

๗) การบูรณาการแก้ไขปัญหาผักตบชวา 
• ให้อำเภอร่วมกับ อปท. จัดทำแผนแก้ไขพัฒนาและฟื ้นฟูแหล่งน้ำและกำจัด

ผักตบชวาในแม่น้ำ ลำคลอง โดยให้อำเภอประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู ้ในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และบูรณาการร่วมกับประชาชน/จิตอาสาในพื้นที่ในการจัดตั้ง
กฎเกณฑ์หรือวิธีการในการกำจัดผักตบชวาด 

๘) การตรวจสุขภาพประจำปี 
• ให้หน่วยงานด้านสาธารณสุขดำเนินโครงการตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่ประชาชน 
• ให้อำเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ประชาชน 

เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 
๙) การบริหารสถานการณ์โควิด 19 

• ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ารับวัคซีนโควิด 19 อย่างน้อย 4 เข็ม โดยเฉพาะกลุ่ม
เสี่ยง 608 เพื่อความปลอดภัย ลดการเสียชีวิต และการสูญเสีย ยึดหลัก 4 เข็ม  
4 เดือน เพิ่มภูมิคุ้มกัน 

๑๐) การคมนาคม 
• พิจารณางบประมาณเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานให้มีความสะดวก ปลอดภัย 

รองรับการท่องเที่ยวและการค้าการลงทุน 
• ให้หน่วยงานด้านคมนาคมประสานติดตามการดำเนินโครงการก่อสร้างถนน รถไฟ 

พื้นท่ีศูนย์การขนส่งชายแดน ที่รองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
• ประชุมเร่งรัด ติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน 
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2. ใช้หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
 

๑) ให้ข้าราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และทุกภาคส่วนปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 6 ประการ ได้แก่ 

(๑) หลักนิติธรรม          (๒) หลักคุณธรรม  
(๓) หลักความโปร่งใส     (๔) หลักความมีส่วนร่วม 
(๕) หลักความรับผิดชอบ (๖) หลักความคุ้มค่า  

3. การทำงานถกูต้อง 
รวดเร็ว และเป็นธรรม 
- ดำเนินงานโดยยึดมั่น 
ในหลักธรรม 
 

 
 
๑) การดำเนินงานของศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด/อำเภอ 

• การขับเคลื่อนโครงการอำเภอ “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
- ให้ความสำคัญเอาใจใส่ และติดตามให้อำเภอ สร้างทีมอำเภอ/ตำบล/หมู่บ้าน ร่วมกับ  
7 ภาคีเครือข่าย  
- ให้ม ีการติดต ่อสื ่อสารกับประชาชนในพื ้นที ่ เพ ื ่อให้ร ู ้ท ันสถานการณ์ต่าง ๆ  
ที่เกิดขึ้น และให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนได้อย่างทันท่วงที 

๒) แนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตด้านการเงินการคลังขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
• ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตด้านการเงินการคลังที ่อาจเกิดขึ ้นใน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
• ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติตามแนวทางการควบคุมภายใต้ด้านการ

จ่ายเงินของกรมบัญชีกลางอย่างเคร่งครัด 
๓) การจัดระเบียบที่ราชพัสดุ 

• ตรวจสอบที่ราชพัสดุที่หน่วยงานราชการขอใช้ประโยชน์ หากไม่ได้ใช้ประโยชน์  
ให้ดำเนินการคืนที่ดินดังกล่าว เพื่อให้ส่วนราชการที่มีความต้องการขอใช้ประโยชน์
ต่อไป 

4. ยึดประชาชน 
เป็นศูนย์กลาง 
- ดูแลกลุ่มเปราะบาง 
- พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑) การขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน 

• การดำเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนในระบบ ThaiQM 
- ให้ดำเนินการติดตามตรวจสอบข้อมูลอย่างต ่อเนื ่อง เนื ่องจากพบว่าย ังคง  
มีประชาชนได้รับความเดือดร้อนอยู่ในพื้นที่ 
- ให้นายอำเภอเร่งรัดการแก้ไขปัญหาความยากจนในระบบ ThaiQM ดังนี้  
(๑) เร่งรัดการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนตามที่ได้มีการสำรวจไว้ 
(2) พิจารณาจัดลำดับความเร่งด่วนในการดำเนินการแก้ไขปัญหา 
(3) ใช้กลไกศูนย์อำนวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(4) บันทึกผลการแก้ไขปัญหาในระบบ ThaiQM และให้ประชาสัมพันธ์ผลการแก้ไข
ปัญหาผ่านสื่อต่าง ๆ 
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- ส่งเสริมอาชีพและเพิ่ม
รายได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5)  ตรวจสอบความก ้าวหน ้าในการแก ้ไขป ัญหา หากเก ินศ ักยภาพของพ ื ้นที่  
ใหแ้จ้งจังหวัดเพื่อบูรณาการแก้ไขปัญหาต่อไป  
(6) กำกับดูแลการบันทึกข้อมูลในระบบ ThaiQM ของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด  
(7) รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

• ดำเนินการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะที่ 2 

๒) โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
• กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานแบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

1) จ ิตอาสาพัฒนา เพ ื ่อให ้พ ัฒนาท้องถ ิ ่นของแต ่ละช ุมชนให้ม ีค ุณภาพชีวิต  
และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
2) จิตอาสาภัยพิบัติ เพื ่อเฝ้าตรวจ และเตรียมการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
และเหตุอื่น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่และการบรรเทาความเดือดร้อน 
ของประชาชนจากภัยพิบัติ 
3) จิตอาสาเฉพาะกิจ เพื่อให้ปฏิบัติในงานพระราชพิธีหรือการรับเสด็จในโอกาสต่าง ๆ 

๓) การส่งเสริมและสนับสนุนการสวมใส่ผ้าไทย 
• ให้ทุกหน่วยงานแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมืองภายใต้คำขวัญ “ชาวนครพนม

ภูมิใจ สวมใส่ผ้าไทยทุกวัน” ดังนี้ 
- วันอังคาร : แต่งกายด้วยผ้าลายมุกนครพนม 
- วันพุธ : แต่งกายด้วยผ้าลายพระราชทาน  
- วันพฤหัสบดี : แต่งกายด้วยผ้าลายขอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ 
- วันศุกร์ : แต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมือง 

• ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ข้าราชการทุกสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
ทุกภาคส่วน ร่วมกันสวมใส่ผ้าพระราชทาน “ผ้าลายขอเจ้าฟ้าสิร ิวัณณวรีฯ”  
ทุกวันพฤหัสบดี เริ่มตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป 

๔) โครงการ “โคก หนอง นา โมเดล” 
• การจัดทำแผนที่ภูมิสังคม (GEO- Social Mapping) 

-  ปล ั ดกระทรวงมหาด ไทย ได ้ ให ้ ค ว ามสำค ัญก ั บการบร ิ หา รจ ั ดการน้ ำ 
เพื่อความยั่งยืน โดยการจัดทำแผนที่ภูมิสังคม (GEO - Social Mapping) เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลที่นำไปสู่การบริหารจัดการในพื้นที่ 

•  โครงการนาหว้าโมเดล 
- พัฒนาชุมชนให้เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้เรื ่องเส้นใยไหม ฝ้ายพันธุ ์พระราชทาน  
องค์ความรู้เรื่องสีธรรมชาติ และองค์ความรู้เรื่องการตลาดและเทรนด์แฟชั่น 
- รณรงค์ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ให้ทุกระดับในพื ้นที ่ ได้มีโอกาสรู ้จักผ้าไทย  
และเพื่อให้เกิดกระแสความนิยมในการสวมใส่ผ้าไทยเพิ่มมากขึ้น 
 
 



แนวทางการทำงาน รายละเอียด 
 
 
 
 
 
 
- พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

๕) การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
• การเสริมสร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร 

- ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวอย่างน้อย 10 ชนิด อำเภอที่ยังดำเนินการไม่ครบร้อยละ 
100 ใหเ้ร่งดำเนินการให้ครบถ้วน โดยผู้นำต้องทำก่อน 
- จัดกิจกรรมการปลูกผักสวนครัว เพื่อเป็นการกระตุ้นให้การดำเนินการครบถ้วน
โดยเร็ว  

๖) นครพนมโมเดล “โมเดลแห่งการพัฒนาเด็กนอกระบบอย่างเป็นองค์รวม” 
• ให้ 21 ภาคีเครือข่ายร่วมกันพัฒนาระบบการศึกษาทั้งในระบบหรือนอกระบบ 

เพื่อท่ีจะต่อยอดให้เด็กเยาวชนสามารถกลับไปเรียนต่อ หรือไปประกอบอาชีพได้ 
• จัดการเรียนรู ้ที ่หลากหลายเพื ่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึ้น 
 


